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I nodi dell'economia 


Manovra, alta tensione alla Camera sugli emendamenti. Giorgetti: non ci sono coperture per Opzione donna 


Bonus 1Senniai più bravi a scuola 
e spunta l'idea di chiudere lo Spid 


ILCASO 


Luca Monticelli / ROMA 


rima di cominciare la 

maratona notturna 

sulla manovra, la 

maggioranza ieri sera 
non aveva ancora trovato un 
accordo al proprio interno sul- 
le risorse da distribuire per fi- 
nanziare le decine di micro 
norme ancora sul tavolo. In- 
tanto, pernon rischiare davve- 
ro l’esercizio provvisorio, i re- 
latori del centrodestra hanno 
offerto 100 milioni alle oppo- 
sizioni peri loro emendamen- 
ti, dividendo in parti uguali i 
200 milioni rimasti a disposi- 
zione delle modifiche parla- 
mentari. E’ stata una giornata 
lunga, tra riunioni e polemi- 
che, ma concretamente passi 
avanti non sono stati fatti. Re- 
sta sul tavolo uno dei temi 
principali di questa legge di bi- 


Per 18App limite 

a 25mila euro di Isee 
e premi in base 

ai voti scolastici 


lancio: Opzione donna. Il cen- 
trodestra aveva garantito ai 
deputati del Pd che avrebbe 
accolto i loro emendamenti 
sull’anticipo pensionistico del- 
le lavoratrici, per poi fare mar- 
cia indietro vista la contrarie- 
tà del Tesoro. «Le coperture 
nonci sono», ha ribadito il mi- 
nistro Giancarlo Giorgetti. Al 
momento rimane la stretta 
stabilita nel provvedimento 
originario. 

Nel pacchetto di emenda- 
menti dei relatori ci saranno 
le modifiche al bonus cultura 
dei diciottenni, il cosìddetto 
18App. Fratelli d’Italia an- 
nuncia un tetto Isee a 25 mila 
euro e un meccanismo che 
premi il merito, basato sui vo- 
tiscolastici. 

A scatenare le critiche del- 
le opposizioni c’è poi la misu- 
ra dell’esecutivo sulle inter- 
cettazioni legate all'attività 
di intelligence, che potrebbe 
però saltare: la presidenza 
della Camera infatti ne sta va- 
lutando l'ammissibilità. Pro- 
teste anche sull’incremento 
di 30 milioni di euro a favore 
delle scuole paritarie. 

Intanto, Forza Italia - dopo 
averportato a casa le pensioni 
minime a 600 euro per gli 
over 75 e la decontribuzione 
fino a8mila euro perle assun- 
zioni dei percettori del reddi- 
to di cittadinanza - aspetta il 
"salva Sicilia". Si tratta di un 
emendamento che sani il con- 
flitto aperto con la Corte dei 
Conti che ha ritenuta illegitti- 
mala spalmatura in dieci anni 
del disavanzo di 2,2 miliardi 
della regione. 

Dopoavertentato di spegne- 
re il Pos, il governo ora vuole 
spegnere lo Spid: la credenzia- 


NOVITÀ NELLA MANOVRA 


Cuneo fiscale 
sale la platea 


di reddito 


da 20.000 a 25.000 € 


Mo 


Pagamenti Pos 


possibili sempre anche 
sotto i 60 €. Credito 
d'imposta per gli esercenti 


Opzione donna 
pensione a 60 anni 
(59058 conlo più 
figli) ma solo 

per alcune categorie 
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Tetto al contante 
confermato a 5.000 € 


Esonero dai contributi 
soglia da 6.000 

a 8.000 € per chi assume 
a tempo indeterminato 


Congedo parentale 
aumenta 

dal 30 all'80% 

per le mamme 
oipapa 


lo 


salgono a 600 € 
per gli over 75 


Pensioni minime 


Reddito di cittadinanza 
solo per 7 mesi (non 8) 

nel 2023 per 

chi può lavorare 


Ò 


Borse di studio 
per universitari 
disabili non fanno 
reddito 


Rivalutazione 


Superbonus 110% 
Cilas prorogata 
al 31 dicembre 


Cartelle 1.000 euro 
non si cancellano più 
multe e tributi locali 
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Profitti extra 
ridotti i soggetti tassati 


pensioni 
fino a 4 volte Mutui casa 
la minima DÌ possono passare Intercettazioni 
(2.000 € circa); dal tasso variabile @c per intelligence 
poi ridotta al fisso vanno autorizzate 
progressivamente dal Pg della Procura 
di Roma 
Fonte: emendamenti Governo WITHUB 
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nistrazione. Con lo Spid si può 
chiedere un congedo all'Inps, 
iscriverei figli a scuola, control- 
lare la propria posizione fisca- 
le sul portale dell’Agenzia del- 
le entrate o prendere appunta- 
mento con l’anagrafe saltando 
la coda. Ad Alessio Butti, espo- 


Grazie alla Lega l'Iva 
sul pellet scenderà dal 
22 al 10% per andare 
incontro alle famiglie 


vazione, lo Spid non piace, tan- 
to da dire pubblicamente alla 
festa di Fdi che l’esecutivo sta 
cercando «di spegnere gra- 
dualmente lo Spid e facilitare 
l’azione delle imprese e dei cit- 
tadini con la pubblica ammini- 
strazione». 


Nulla per chi è in 
difficolta su Opzione 
Donna, sanità e 
lavoratori fragili 


Secondo Butti, con lo Spid 
c'è «il rischio di un aumento 
di furti di identità e una dupli- 
cazione dei costi. Se siamo 
tutti d’accordo, con il Poligra- 
fico dello Stato, con il ministe- 
ro dell'Interno e conilcomita- 
to interministeriale per la 
transizione digitale, dovrem- 
mo avere la carta d’identità 
elettronica come unica identi- 
tà digitale», aggiunge il sotto- 
segretario. L'accusa rivolta al- 
lo Spid è che è gestito in con- 
cessione dai privati (sono 
una decina che possono atti- 
varlo) ed è troppo complica- 
to. «Gli anziani non possono 
usarlo», dicono dalla maggio- 
ranza, ricordando che il go- 
verno Draghi ha istituito lo 
"Spid per delega", proprio per 
venire incontro a chi non è in 
grado di usarlo. Il governo im- 
magina dunque la carta d’i- 
dentità digitale - la Cie - come 
unica chiave d’accesso per re- 
lazionarsi online con la pub- 
blica amministrazione. La 
Cie, peraltro, c'è già ed è usa- 
ta da milioni di italiani pro- 


La proposta di Butti 
«La carta d’identità 
come chiave d’accesso 
al sistema pubblico» 


prio come lo Spid, solo che è 
gestita dal Viminale. I tempi 
della Cie però sono lunghi. 
Proprio per questo, Butti pro- 
mette: «Vorremmo lavorare 
per assicurare il rilascio della 
Cie da remoto, a costo zero e 
in 24 ore, e per garantire la 
sua usabilità attraverso solu- 
zioni semplici almeno quan- 
to lo Spid». Il governo inten- 
de chiedere ai gestori dello 
Spid un supporto per far mi- 
grare gli utenti verso la Cie, 
«favorendo una transizione 
negoziata». All’attacco Mat- 
teo Renzi, che da premier in- 
trodusse proprio lo Spid: «Sa- 
rebbe una follia cancellarlo, 
perché Meloni ha così paura 
dell'innovazione?» — 
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Incubo esercizio provvisorio e il precedente di Goria nel 1988. Slitta la conferenza di fine anno 


Meloni: «Riusciremo a rispettare i tempi» 
Tesoretto da 100 milioni per le opposizioni 


IL RETROSCENA 


Alessandro Barbera 
Ilario Lombardo 


ono le profezie che si 
autoavverano. «Chi 
evoca l’esercizio prov- 
visorio cerca l’eserci- 
zio provvisorio. Per quanto 
miriguarda andiamo avanti e 
mi sento di garantire che ci sa- 
ràlalegge dibilancio neitem- 
pi previsti». Giorgia Meloni lo 
sapeva fin dalla scorsa estate, 
quando Silvio Berlusconi e 
Matteo Salvini hanno deciso 
dimandare Mario Draghi a ca- 
sa e costretto l’Italia alvoto a 
fine settembre. 
Ora, per evitare l'esercizio 
provvisorio, è costretta a una 
corsa contro il tempo. Il ri- 


schio di non approvare la ma- 
novra entro il 31 dicembre è 
concreto, e per evitarlo la pre- 
mierdeve cedere a qualche for- 
zatura e cercare l’aiuto dell’op- 
posizione. 

Le polemiche di queste set- 
timane con l’Europa non le 
permettono alcun errore. 
Benché resti piuttosto basso 
(ieri a 216 punti), nell’ultima 
settimana il differenziale fra 
titoli italiani e tedeschi è cre- 
sciuto del 17%. L'ultima volta 
cheilgovernoitalianoha falli- 
to la scadenza è stato nel 
1988. E in queste ore è un pa- 
ragone che è molto presente 
ai membri dell’esecutivo. A 
Palazzo Chigi c'era Giovanni 
Goria e l'Unione monetaria 
era ancora un'utopia pereuro- 
peisti. Erano i tempi in cui l’T- 
talia poteva permettersi di 


bruciare in nove mesi il più 
giovane premier della storia 
repubblicana. 

Che la situazione sia grave 
lo ammette persino il presi- 
dente leghista della Camera 
Lorenzo Fontana. «Sui tempi 
pesa un po’ di mancanza di 
esperienza da parte di alcuni 
parlamentari». A questo pun- 
to, l’obiettivo è portare il testo 
in Aula mercoledì. Non più 
tardi. Per l'opposizione le dif- 
ficoltà della maggioranza so- 
no una manna dal cielo. «Ma 
non ci assumeremo noi la re- 
sponsabilità dell’esercizio 
provvisorio», si schernisce il 
responsabile Pd dell’econo- 
mia Antonio Misiani. «Si stan- 
no facendo opposizione da so- 
li». La realtà è meno nobile di 
così: secondo quel che risulta, 
per evitare l’ostruzionismo di 


Pd, Cinque Stelle e Terzo polo 
il governo farà alcune conces- 
sioni all'opposizione. Dei due- 
cento milioni di euro rimasti 
per gli aggiustamenti parla- 
mentari (cioè le famose man- 
cette che ogni anno vengono 
elargite in chiusura della leg- 
ge di Bilancio), cento milioni 
andranno alle tre opposizio- 
ni. Un modo persalvare la ma- 
novra e acconsentire alle ri- 
chieste su settori comelo spet- 
tacolo, la sanità, o alle esigen- 
ze espresse dai Comuni. 
Secondo i calcoli del gover- 
no, il voto finale di Montecito- 
rio dovrebbe avvenire nella 
notte fra il 23 e il 24 dicembre. 
Solo dopo, fra Natale e Capo- 
danno, si riunirà il Senato, che 
sarà costretto a votare iltesto a 
scatola chiusa, senza discussio- 
ne. Anche e soprattutto per 


questo motivo, Meloni ha deci- 
sodispostare di24ore la tradi- 
zionale conferenza stampa di 
fine anno, che da Palazzo Chi- 
giinizialmente avevano previ- 
sto per la mattina del 28 otto- 
bre. Si terrà il 29 alle 11.30, 
nella speranza che la legge di 
Bilancio non abbia deragliato 
dai binari deitempistabiliti. 
La fretta e il panico di que- 
ste ore sono giustificati da un 
ulteriore e non banale proble- 
ma: il 30 dicembre scadono i 
sessanta giorni per la conver- 
sione del decreto rave. Se la 
Camera nonlo discuterà, Me- 
loni dovrebbe fare i conti con 
l’onta di non essere riuscita a 
portare fino in fondo il primo 
provvedimento rilevante - e 
contestatissimo - della sua 
esperienza da premier. — 
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I nodi dell'economia 


Federico Capurso / ROMA 


sulta, il ministro delle 
Imprese e del Made in 
Italy, Adolfo Urso, per 
l'accordo raggiunto in 
Europa sul tetto al prezzo del 
gas. Non solo per la boccata 
d’ossigeno che rappresenta 
per le imprese, ma anche per- 
ché «è una vittoria italiana, 
un grande successo personale 
per il presidente del Consi- 
glio, che si era impegnata sul 
tema al Consiglio europeo se- 
gnando unasvolta». 
Latrattativa erainiziata mol- 
to tempo prima che Meloni 
arrivasse a palazzo Chigi... 
«Ricordo che quella riunione 
del Consiglio era iniziata con 
l'ostacolo della “minimum 
tax” che sembrava insormon- 
tabile: solo l’intervento di 
Giorgia, con la presidenza ce- 
ca, aveva consentito di supera- 
re il veto polacco. Anche que- 
sto accordo è il frutto di quel 
clima. L'Europa ha cambiato 
passo». 
Cosa devono aspettarsi le 
nostre aziende da questa mi- 
sura? 
«Già ieri abbiamo assistito a 
una riduzione del prezzo del 
gas, con la quotazione che è 
scesaa 108 euro a megawatto- 
ra. Ma soprattutto, c'è la spe- 
ranza che finalmente l’Euro- 
pasimuova insieme sulla stra- 
da dell’autonomia strategica 
e quindi della indipendenza 
energetica». 
L’Ungheria però ha votato 
contro, ancora una volta. 
«Dobbiamo lavorare per ga- 
rantire anche il suo approvvi- 
gionamento energetico nel 
nuovoscenario geopolitico eu- 
ropeo. Ne ho parlato l’altro 
giorno con il ministro degli Af- 
fari Esterie del Commercio un- 
gherese Péter Szijjartò. Anche 
noi possiamo aiutarla e, con 
noi, la Slovenia». 
Ci sarà bisogno di ulteriori 
interventi da parte dell'Eu- 
ropa? 
«E iniziata una strada comu- 
ne, ben altro occorre fare an- 
che per quanto riguarda l’ac- 
quisto congiunto con contrat- 
ti collettivi così come è stato 
fatto durante la pandemia». 
E sempre necessaria l’aper- 
tura di un confronto con 
Bruxelles per chiedere di 
modificare il Pnrr? 
«SÌ, anche a tal fine. Il Pnrr 
era stato pensato in una con- 
dizione ben diversa, poi è 
giunta la guerra della Russia 
in Ucraina e l’emergenza 
energetica. Dovremo concen- 
trare le risorse proprio sulla 
produzione energetica. Pro- 
durre di più per la indipen- 
denza europea». 


L'INTERVISTA 


Adolfo Urso 


«Imprese, la Ue ci dia più fondi 
per energia e rilancio del Sud» 


Il ministro: «Chiediamo alla Commissione le risorse sulla transizione 4.0 per il 2023 
Con il tetto al prezzo del gas inizia una strada comune, ora contratti collettivi» 


66 


IL RUOLO DI GIORGIA 


L'accordo sul gas 
è una vittoria 
italiana 

e un SUCcesso 
della premier 


LA QUOTAZIONE 


Abbiamo assistito 
a una riduzione 
del prezzo del gas 
ora l'Ue pensi 
all'autonomia 


L'UNGHERIA 


Dobbiamo lavorare 
per garantire 

anche il suo 
aprovvigionamento 
energetico 


US 


In 18 mesi 

il governo Draghi 
non l'ha approvato 
dobbiamo farlo noi 
in 18 giorni? 


LA COMPAGNIA ITA 


Non sarà più statale 
ma può 
essere di bandiera 


con un partner 
industriale forte 


a sn 


Bruxelles si aspetta che 1’T- 
talia ratifichi il trattato del 
Mes, però. E Forza Italia è 
favorevole. Arriverà il via li- 
bera? 

«In 18 mesi il governo Draghi 
non ha ritenuto di approvare 
il Mes, aveva una larghissima 
maggioranza in Parlamento e 
tutti gli strumenti per valutar- 
ne la convenienza. Dobbiamo 
farlo noiin 18 giorni?». 
Magari dopo l’approvazio- 
ne della legge di bilancio. 
Quali misure avete previsto 
perle imprese? 

«Abbiamo rifinanziato la leg- 
ge Sabatini, particolarmente 
importante con questi tassi di 
interesse. E stiamo dialogan- 
do con la Commissione per 
utilizzare il residuo delle risor- 
se sulla transizione 4.0 anche 
nel corso del 2023. Se potessi- 
mo usufruirne anche nel pros- 
simo anno potremmo mante- 
nere l’attuale livello di credito 
di imposta, decisivo per dare 
impulso alla transizione digi- 
tale. E si discute di sviluppo 
del Mezzogiorno, con il finan- 
ziamento del credito di impo- 
sta e delle Zes nel Sud: altri 
due miliardi circa. Strumenti 
di coesione e volano di svilup- 
po nelle regioni in cui si gioca 
laripresa nazionale». 

Dagli ultimi emendamenti 
del governo, però, è sparita 
la norma sul Pos. Ci si è ac- 
corti che era sbagliata fin 
dal principio? 


«Abbiamo scelto un’altra stra- 
da per alleggerirne il costo a 
carico degli operatori». 
Puntate a trovare un accor- 
do conle banche perallegge- 
rirele commissioni? 

«Sono allo studio diverse ipo- 
tesi. Preferisco non anticipare 
nulla». 

Le opposizioni intanto pro- 
testano. Vogliono lavorare 
in commissione, ma è tutto 
sospeso e il tempo era già 
poco in partenza. Cosa di 
cui vi lamentavate anche 
voi, ai tempi in cui eravate 
all’opposizione. Non è cam- 
biato nulla? 

«Abbiamo fatto un confron- 
to vero in Parlamento, mal- 
grado siamo stati costretti a 
fare una manovra in pochi 
giorni, perché il governo na- 
sce in sessione di bilancio, e 
in condizioni di emergenza, 
con due terzi delle risorse im- 
piegate per fronteggiare l’e- 
mergenza energetica. Ben di- 
versa la scena d’inizio della 
scorsa legislatura. Se la ricor- 
da? Con la manovra intera- 
mente riscritta alla vigilia di 
Natale». 

Uno dei dossier da affronta- 
re questa settimana è l’ex Il- 
va, che continua ad avere 
una produzione inferiore a 
quella prevista dal piano. 
In che modo proseguirà 
l'impegno del governo 
nell'impianto siderurgico 
diTaranto? 


Adolfo Urso, 65 
anni, padovano, 
è ministro 

delle Imprese e 
del Made inItaly, 
dopo essere 
stato 
presidente 

del Copasir 

e viceministro 


«Abbiamo un confronto fran- 
co e serrato con Arcelor Mit- 
tal. E necessario mettere sui 
giusti binari un treno che sta- 
va deragliando. Può svilup- 
parsi un progetto industriale 
che arresti il declino produtti- 
vo, con un piano di riconver- 
sione e di risanamento che ci 
consenta di realizzare la più 
grande acciaieria green d’Eu- 
ropa, ma sia ben chiaro a tut- 
ti: lo Stato non può essere un 
bancomat e non può diventa- 
re esso stesso unaimpresa. De- 
ve creare le condizioni miglio- 
ri perfareimpresa nel pienori- 
spetto dei vincoli ambientali e 
del dovere costituzionale alla 
salute dei propri cittadini. Ci 
aspettiamo una risposta posi- 
tiva». 

Lei ha parlato recentemen- 
te anche di Ita, del suo so- 
gno di renderla compagnia 
dibandiera... 

«Non sarà più una compagna 
statale, ma può tornare ad es- 
sere una compagnia di bandie- 
ra in un contesto di competi- 
zione internazionale che ne- 
cessita di un forte partner in- 
dustriale. Cioè di un vettore 
privato che possa rispondere 
alle esigenze di un sistema 
produttivo e sociale in cui le 
migliori performance di cre- 
scita possono svilupparsi pro- 
prio nel settore turistico. I da- 
ti Pil dell’ultimo trimestre lo 
dimostrano». — 
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ILTACCUINO 
MARCELLO SORGI 


IL PROBLEMA 
DI VISIBILITA 
DEI SINGOLI 
ALLEATI 


antare vittoria per 

la riduzione dell’I- 

va sul pellet al 10 

per cento (anche se 
si tratta di un aiuto vero per 
il riscaldamento nell’inver- 
no dei rincari energetici), 
come sta facendo la Lega 
nelle ultime ore della tratta- 
tiva sulla legge di stabilità, 
dà l’idea di quanto è diffici- 
le portare a casa provvedi- 
menti “identitari” in una 
manovra i cui numeri sono 
bloccatio quasi. Ein un con- 
testo in cui Salvini aveva 
puntato su provvedimenti 
buoni per sollevare polemi- 
che e far titoli su giornali e 
telegiornali, ma puntual- 
mente cancellati dalla Com- 
missione europea, che ha 
approvato il testo messo in- 
sieme in tempi strettissimi 
dal governo Meloni, ma 
con qualche eccezione sul- 
la quale né la premier, né il 
ministro leghista dell’Eco- 
nomia Giorgetti se la sono 
sentiti di riaprire la trattati- 
va con Bruxelles. E caduto 
così l'articolo che riguarda- 
va il limite dei sessanta eu- 
ro per i pagamenti con il 
pos. E ha subito un drastico 
ridimensionamento l’“Op- 
zione donna” per le pensio- 
ni, riservata a categorie limi- 
tate di lavoratrici, mentre 
la regola generale resta fis- 
sata a “Quota 103”, un an- 
noin più del 2022. 

E andata meglio, ma di 
poco, a Forza Italia, che al- 
la fine è riuscita a strappa- 
re le pensioni minime a 
600 euro, ma anche in que- 
sto caso solo per gli ultra 
settantacinquenni e soltan- 
to per il 2023, la scadenza 
del 31 dicembre per il Su- 
perbonus al 110 per cento 
delle ristrutturazioni e le ri- 
duzioni contributive per le 
assunzioni di giovani. Era 
difficile ottenere di più. L’i- 
ter della legge in commis- 
sione bilancio alla Camera 
è andato avanti con mag- 
giore lentezza di quella 
preventivata e i deputati 
hanno fatto nottata nel 
tentativo di riuscire a por- 
tare la discussione in Aula 
da domanie garantire l’ap- 
provazione finale entro ve- 
nerdì. Per poi passare la 
pratica al Senato, che do- 
vrà limitarsi a mettere un 
timbro, se davvero si vuole 
evitare l’esercizio provviso- 
rio di bilancio. 

Ma a parte lo scontro 
con le opposizioni che s'è 
fatto più duro (e tuttavia 
non fino all’ostruzioni- 
smo, perché nessuno vuol 
assumersi la responsabili- 
tà della mancata approva- 
zione entro il 31 dicem- 
bre), è rimasto aperto - e 
non potrà essere accanto- 
nato - il problema dei rap- 
porti interni alla maggio- 
ranza e della “visibilità” 
dei singoli alleati rispetto a 
quella, crescente nei son- 
daggi, di Giorgia Meloni. — 
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I nodi dell'economia 


LE COMMISSIONI 


Anche un canone 
di 14 euro al mese 


Quanto pesano le commis- 
sioni sull’utilizzo dei Pos 
peri commercianti? Si va da 
una media dello 0,7% per 
ogni transazione con il Ban- 
comat a una media 
dell’1,2% per ogni pagamen- 
to effettuato con la carta di 
credito. A queste spese biso- 
gna aggiungere il canone 
mensile del Pos che, sempre 
inmedia, è paria 14 euro. 


CARTE DI CREDITO E CONTANTI: COME PAGANO GLI ITALIANI 


Costi medi a carico del commerciante o esercente 
(dati in percentuale per ogni singola transazione) 


CON BANCOMAT 


0,2% trattenuto dalla banca che emette la carta 
0,2% trattenuto dal circuito (Visa, Mastercard, 
PagoBancomat e altri) che mette in comunicazione 


COSTO MENSILE 
DEL POS 


Pos e banca 


0,3% trattenuto dall'operatore 


che LR il Se 


CON CARTA DI CREDITO 


il pagamento 


0,3% trattenuto dalla banca che emette la carta 
0,5% trattenuto dal circuito (Visa, Mastercard, 
PagoBancomat e altri) che mette 

in comunicazione Pos e banca 

0,4% trattenuto dall'operatore che gestisce 


MEDIA EUROPEA DELLE COMMISSIONI 
(dati in percentuale) 


NORVEGIA e 
GERMANIA 1,3% 
REGNO UNITO 1 0,8% 
PAESI BASSI r____—. 14% 
FRANCIA (si 0,4% 
SPAGNA Ss 0,4% 

UTILIZZO DELLE CARTE 

(dati in percentuale) 

ESSITALANESES — Rees 
NORVEGIA essi 56 
GERMANIA Mu 23 
REGNO UNITO Ma 66 
PAESI BASSI 38 
FRANCIA lessi 48 
SPAGNA icona] 34 

Withub 


ITAXI 


Fino all’1,5% 
per pagare la corsa 


In Friuli i tassisti sono po- 
che decine, concentrati a 
Udine e nei centri più gran- 
di, ma nelle città come Ro- 
ma e Milano sono miglia- 
ia, rispettivamente 3.600 
e 1.900. Quanto pagano di 
commissioni se un cliente 
vuole usare il Pos? con il 
Bancomat da 0,37 a 
0,50%, conle carte di credi- 
to Ue dallo 0,7 all’1,5%. 


Il Pos e le catesorie disorientate: 
«Il problema dei costi rimane» 


Commercianti, esercenti e artigiani commentano la marcia indietro del governo sul limite dei 60 euro 


Maurizio Cescon / UDINE 


Da Roma non arrivano voci 
rassicuranti sulla manovra 
2023: lavori bloccati in com- 
missione Bilancio, conferen- 
za dei capigruppo stoppata 
dopo più di un’ora di inutile 
trattativa tra i gruppi di mag- 
gioranza e di opposizione. Al- 
la Cameralo scontro sulla leg- 
ge finanziaria è aperto e le vo- 
tazioni sugli emendamenti 
che modificano il testo presen- 
tato dall’esecutivo non sono 
ancora iniziate, ma intanto il 
tempo stringe per evitare l’e- 
sercizio provvisorio, che sa- 
rebbe una brutta pagina per il 
governo Meloni. Intanto la re- 
tromarcia sul tetto a 60 euro 
peri pagamenti con il Pos pa- 
recerta. Le cose, salvo giravol- 
te dell’ultimo momento, do- 
vrebbero restare così come so- 
no oggi. E cioè possibilità di 
pagare con Bancomat o carta 
di credito anche piccole som- 
me, anche il caffè e cornetto al 
bar. 

Le categorie più coinvolte 
nella questione - commercian- 
ti, esercenti, artigiani - sono di- 
sorientate. E perplesse. «Tro- 
vo veramente assurdo - com- 
menta il presidente di Conf- 
commercio regionale Giovan- 
ni Da Pozzo - che con tutti i 
problemi che ha il Paese, la po- 
litica abbia innescato un dibat- 
tito così acceso sul limite al 
Pos. I veri temi economici so- 
no altri, a partire dall’energia 
edalle bollette. Trovo scorret- 
to quanto è apparso sui me- 
dia, cioè che il costo per opera- 
zione va da 70 a 80 centesimi, 
in realtà le spese reali sono 
molto più elevate. Bisogna 
agevolare i piccoli imprendi- 
tori che hanno ricavi molto 
contenuti. La moneta elettro- 
nica è un’opportunità che va 
perseguita nelle aziende e nel- 
le attività economiche, ma è 
indubbio che il tema dei costi 
va affrontato. Il fatto di avere 
abbandonato l’area no Pos 
dei 60 euro, ma con l’impe- 
gno del ministro Giorgetti di 
affrontare il tema dei costi, mi 
sembra che possa essere una 


strada alternativa percorribi- 
le». 

«Ben prima dell’obbligo, la 
nostra categoria è stata stori- 
camente la prima ad accetta- 


reelavorare conle carte di cre- 
dito, così come con i buoni pa- 
sto - osserva Antonio Dalla 
Mora, presidente provinciale 
Fipe Confcommercio e consi- 


gliere nazionale Fipe - . Per 
noi dal punto di vista pratico 
non cambia niente, noi non 
vendiamo un bene, ma ven- 
diamo un servizio. Accettare 


la carta fa parte del servizio 
che noi offriamo. Non sareb- 
be cambiato nulla, per le sorti 
del paese, se fosse stato alzato 
il limite minimo per i paga- 


Per le feste di fine anno, da Atrio 
a Villach scopri strenne e decorazioni 


della tradizione 


Mem 


austriaca. 


GIOVANNI 
DA POZZO VILLACH - Tra i segni più caratteristici e amati delle festività di fine anno in Austria ci sono sicuramente 
TROVO sontuose e raffinate decorazioni per la tavola, la casa, l'albero, che nel Paese d'Oltralpe rappresentano una DA SEMPRE 
VERAMENTE tradizione molto sentita, oltre che una punta di diamante dell'artigianato artistico locale. Per avere solo RIMARCHIAMO 
ASSURDO l'imbarazzo della scelta tra i negozi che propongono strenne di tutti i tipi, o tra le bancarelle che animano i RRECSIA 
CHERANTERTI Mercatino dell'Avvento (fino alle 13.00 del 24 dicembre), che poi si trasforma nel Mercatino del Capodanno SASA 
ala [fino alle 14.00 del 31 dicembre), basta raggiungere il centro commerciale Atrio a Villach, a pochi chilometri RIDURRE AL 
IL PAESE, da Tarvisio, nel vicino Land di Carinzia. ASSIMO 
LA POLITICA Il giro degli shops, oltre 90 nel complesso di Atrio, aperti fino alle 13 il giorno della vigilia di Natale e fino al LE 
SI DEDICHI 14il 31 dicembre, può iniziare da Depot, uno dei principali specialisti della decorazione e dell'arredamento, COMMISSIONI 
A UN DIBATTITO che offre sempre una variegata gamma di attraenti specialità. Su circa 800 m°, un team di dodici persone in 
COSÌ ACCESO mette inscena con maestria le ultime tendenze e decorazioni per la casa, come ispirazione per gli ambienti ONE'UNA 
SUL LIMITE dove si trascorreranno le feste in serenità e armonia. Per un Natale e Capodanno nel segno degli articoli di BATTAGLIA 
ALPOS tendenza, tra decorazioni e accessori originali per la casa, mobili e molti altri elementi d'arredo, un'ampia CONTROLO 
I VERI TEMI scelta è disponibile da Nanu-Nana, dove la ricerca di fantasiose idee per confezioni regalo per parenti e STRUMENTO 
ti amici diventa un'avventura davvero divertente e gioiosa. Un'altra esperienza di shopping speciale la offre i a 
APARTIRE i negozio Muller, caratterizzato da un ambiente piacevole, locali luminosi e da un assortimento selezionato che 
DALL'ENERGIA, dei settori farmacia, profumeria, multimediale, giocattoli, artigianato, casalinghi, negozio di articoli DI BUON SENSO 
EDAL COSTO naturali, calze e cartoleria. Tra i plus, anche un servizio di confezioni regalo gratuito e sempre ottime offerte SPECCHIO 
ESORBITANTE e campagne di sconti speciali in tutti i settori merceologici. Per chi ama lo slow shopping, e ama concedersi DELLE 
DELLE un po' di tempo lontano dalla frenesia della vita quotidiana e godersi un bagno caldo con candele e olio, ECESSITÀ 
BOLLETTE una tazza di tè rilassante o un trattamento benessere a casa propria, l'opzione Rituals è assolutamente DELLE IMPRESE 

l'ideale, anche per fare un dono nel segno del relax e della cura di se stessi . In questo negozio, tutto da 

scoprire, i clienti sono incoraggiati a rilassarsi, a divertirsi e a concedersi, per cui i prodotti possono essere 

testati davanti a una tazza di tè o a un massaggio alle mani. Tra le tappe imperdibili per chi cerca un regalo 


last minute c'è sicuramente il colora 


issimo negozio dell 


a catena TK Maxx, leader in Europa nel settore 


dei prodotti off-price dove si può trovare di tutto al miglior rapporto qualità-prezzo possibile, combinando 


marchio, moda, prezzo e qualità. Dalla 
per la casa, sempre con sconti fino a 
2.200 mq) riceve fino a 10.000 nuovi a 
e l'assortimento in continua evoluzion 


rticoli, quindi i clien 


scaffali a caccia dei top brand e delle griffe più ricercate della stagione. 


moda per tutta la famiglia agli accessori, dalla bellezza agli articoli 
60% sul prezzo di listino. Più volte alla settimana, ogni negozio (su 
i possono così scoprire ogni giorno nuovi tesori 
e rende TK Maxx un'esperienza di shopping unica, curiosando tra gli 


menti elettronici. Perchè l’eva- 
sione fiscale non sta nelle pic- 
cole cifre e quello che accade 
nel Parlamento Ue in questo 
momento, lo dimostra. Pur- 
troppo la carta di credito è 
uno strumento molto penaliz- 
zante perchè ha costi insoste- 
nibili per gli esercenti. Non è 
corretto che se lo Stato deve 
controllare l’evasione lo deb- 
ba fare a spese dei commer- 
cianti e della classe media che 
lavora. Ci sono ristoratori 
che, senza i costi delle com- 
missioni annuali del Pos, po- 
trebbero pagare uno o due di- 
pendenti in più per la stagio- 
neestiva». 

«Necessaria una premessa: 
ilPosnonè il problema princi- 
pale in questo momento eco- 
nomico - dice Graziano Tilat- 
ti, presidente di Confartigia- 
nato imprese Fvg - . Ciò detto, 
per gli esercenti e operatori 
che lo mettono a disposizione 
ha un costo, che è elevato. Su 
questo costo il Governo dovrà 
intervenire in qualche modo, 
per contenerlo. Non da ulti- 
mo, respingiamo categorica- 
mente l’idea che non usare il 
Pos sia sinonimo di evasione. 
Insinuarla è un’umiliazione 
per tutti quegli operatori, la 
maggioranza, che svolgono il 
proprio lavoro con responsa- 
bilità e nel rispetto delle nor- 
me». 

«Da sempre rimarchiamo la 
necessità di azzerare, o perlo- 
meno ridurre al massimo, le 
commissioni sull’utilizzo dei 
Pos- spiega Marco Zoratti, vi- 
ce presidente regionale di 
Confesercenti -. Non una bat- 
taglia contro lo strumento, 
ma una valutazione di buon 
senso, specchio di quelle che 
sono le reali necessità di colo- 
ro che rappresentiamo: le pic- 
cole e microimprese. La com- 
missione per l’utilizzo del Pos 
è penalizzante, soprattutto 
per chi molto spesso si ritrova 
a gestire dei pagamenti con 
importi bassi, come quello di 
un caffè. E evidente, almeno a 
nostro avviso, che versare la 
stessa percentuale per il paga- 
mento di qualche euro e per 
importi molti alti, dicentinaia 
di euro, non sia pensabile. Se, 
come pare, non è possibile un 
intervento da parte dello Sta- 
to per portare le commissioni 
a zero, sotto i 50 euro, è sem- 
pre più urgente che ci sia un 
accordo fra il Governo e il 
mondo bancario affinché da 
un lato questo importo venga 
ampiamente ridotto, dall’al- 
tro si prevedano percentuali 
variabili a seconda di quanto 
pagatoattraverso il Pos». — 
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ATTUALITÀ 5 


Scandalo all'Europarlamento 


Qatargate, sotto la lente la promozione dell'Ong di Panzeri da parte dell'ex commissario 
Lui si difende: «Mi screditano per favorire Di Maio nella corsa a rappresentante Ue nel Golfo» 


La parcella di Avramopoulos 
60mila euro per due eventi 
«Un complotto dell'Italia» 


ILCASO 


Marco Bresolin 
INVIATO A BRUXELLES 


ue conferenze — una 

online e una in Gre- 

cia — e un articolo 

scritto su un sito 
web. Sono queste le uniche 
tracce del lavoro di «promozio- 
neattiva delle attività dell’asso- 
ciazione Fight Impunity» per il 
quale Dimitris Avramopoulos 
ha ricevuto un compenso di 60 
mila euro. L’ex commissario eu- 
ropeoieriha confermatole noti- 
zie pubblicate da La Stampa e 
ha ammesso di aver ricevuto 5 
mila euro al mese per un anno 
dall’Ong di Antonio Panzeri, fi- 
nita al centro dell’inchiesta del- 
la procura di Bruxelles perché 
considerata una «centrale del ri- 
ciclaggio». Ma accusa di essere 
vittima di un «complotto da par- 
te di alcuni ambienti in Italia 
perdistorcere l’immagine della 
mia partecipazione completa- 
mente legale e formale a Fight 
Impunity» al fine di «indebolire 
la mia candidatura alla carica 
di Rappresentante Speciale 


Dimitris Avramopoulos nel 2021 con l'ambasciatore del Qatar 


dell'Ue nel Golfo Persico e raf- 
forzare l'appoggio per Luigi Di 
Maio, ma tutti sanno che il favo- 
ritosonoio». 

L’esponente del Ppe ha poi 
sottolineato di aver ottenuto 
«l'autorizzazione scritta da Ur- 
sula von der Leyen», anche se 
l'Ong non era iscritta al regi- 
stro Ue della trasparenza. Un 
dettaglio che sta creando un 
notevoleimbarazzo ai piani al- 
ti delPalazzo Berlaymont, tan- 
to che l’esecutivo Ue ha subito 


annunciato un’indagine inter- 
na per verificare eventuali 
comportamenti non corretti 
da parte del politico di nazio- 
nalità greca. In particolare l’at- 
tenzione si sta concentrando 
sui suoi incontri con i membri 
dell’attuale Commissione. 
Avramopoulosnon risulta di- 
rettamente coinvolto nell’in- 
chiesta sul presunto giro di cor- 
ruzione e riciclaggio di denaro 
che sarebbe stato orchestrato 
dal Qatar e dal Marocco per in- 


DIMITRIS AVRAMOPOULOS 
EX COMMISSARIO EUROPEO 


Perla mia 
partecipazione all'Ong 
ho chiesto 
l'approvazione 

della Commissione 


Il mio grande amico 
Antonio Panzeri 

di Articolo Uno 

è una figura di spicco 
della politica italiana 


fluenzarele decisioni del Parla- 
mento europeo. Ha lasciato 
l’incarico di membro onorario 
del board dell’Ong il giorno 
stesso degli arresti. Ma alcuni 
elementi relativi alla sua colla- 
borazione con Fight Impunity 
sono quantomeno controver- 
si. Innanzitutto la sua attività 
di promozione dell’Ong. La 
presidente della Commissione 
europea lo aveva autorizzato a 
ottenere una remunerazione 
in virtù del fatto che lui avreb- 


be dovuto fare «campagne di 
sensibilizzazione, come ad 
esempio pubblicare articoli, 
partecipare a convegni, lancia- 
re eventi, rilasciare interviste». 
Avramopoulos, però, ha parte- 
cipato soltanto a due eventi 
pubblici di Fight Impunity. 

Il primo risale al 12 luglio del 
2021: è intervenuto per pochi 
minuti durante l'introduzione 
diunwebinaronline organizza- 
to dal Delphi Economic Forum, 
inoccasione del quale Avramo- 
poulos aveva anche scritto un 
articolo sulla lotta all’impuni- 
tà, pubblicato sul portale 
NewEurope. Il secondo risale 
invece al 13 aprile del 2022: un 
convegno in Grecia, sempre 
del Delphi Economic Forum, 
che ha visto l’ex commissario 
sul palco in compagnia di Pan- 
zeri. Anzi, «il mio grande amico 
Panzeri», come lo ha presenta- 
to il politico greco di centrode- 
stra, definendo l’esponente di 
Articolo Uno «una figura di spic- 
co della politica italiana». Tra 
l’altro, nella nota diffusa ieri 
Avramopoulos spiega di esser 
stato pagato da Fight Impunity 
soltanto fino a febbraio di que- 
stanno. «Poiché l’attività 
dell’organizzazione era forte- 
mente diminuita — ha dichiara- 
to — ho chiesto la fine del com- 
penso. Dopo marzo, la mia par- 
tecipazione era sostanzialmen- 
te finita». La partecipazione al 
Delphi Economic Forum, però, 
risale all'aprile del 2022. 

Ieri la questione ha tenuto 
banco al quotidiano briefing 
conla stampa della Commissio- 
ne europea. «Stiamo verifican- 
dose durante questo suo incari- 
co abbia rispettato le condizio- 
ni restrittive, ossia di non pren- 
dere contatti conla Commissio- 
ne». Dal profilo Twitter di Avra- 
mopoulos risulta che il 3 otto- 
brescorso ha avuto un incontro 


Le tappe della vicenda 


Dal 1° ottobre 2021 Avramopou- 
los è membro di Fight Impunity 
ericeve 5 mila euro almese 


2, 


A febbraio 2021 l'ok di Von der 
Leyen all'excommissario greco 
afar parte dell'Ong di Panzeri 


3) 


Non poteva vedere membri 
dell'esecutivo ma Avramopou- 
los ha incontrato due commis- 
sari. Motivi personali? 


con Vera Jourova, che è la vice- 
presidente della Commissione 
con delega alla Trasparenza e 
ai Valori. A luglio era invece in 
vacanza in Grecia con Johan- 
nes Hahn, commissario Ue al 
Bilancio. L'impegno di Avramo- 
poulosera di non fare lobbying 
con i commissari per conto di 
FightImpunity e potrebbe aver 
incontrato gli ex colleghi a tito- 
lo personale, ma è chiaro che il 
confine che delimita una viola- 
zione del codice di condotta è 
moltosottile. 

Non risultano invece recenti 
riunioni pubbliche con esponen- 
ti di Doha. L'ultimo incontro uf- 
ficiale a Bruxelles è stato con il 
segretario generale del ministe- 
ro degli Affari Esteri Anmed bin 
Hassan Al Hammad, durante il 
quale i due hanno discusso dei 
«rapporti di cooperazione tra il 
Qatar e l'Ue, nonché le questio- 
ni di interesse comune». Era il 
27 novembre del 2019, tre gior- 
ni prima della fine del suo man- 
dato da commissario. — 
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Via libera della corte d'Appello di Brescia all'estradizione di Maria Colleoni 


«To non sapevo nulla dei suoi affari» 
la moglie di Panzeri verso il Belgio 


ILCASO 


Monica Serra 
INVIATA A BRESCIA 


aria Dolores Col- 

leonilo ha ripetu- 

to più volte da- 

vanti alla Corte 
d’Appello di Brescia: «Non 
so nulla degli affari di mio 
marito». 

Ma, dopo cinque ore di ca- 
mera di consiglio, i giudici 
hanno dato il via libera alla 
consegna alle autorità bel- 
ghe della moglie sessanta- 
settenne dell’ex eurodepu- 
tato Pier Antonio Panzeri. 
Ora ilegali della donna han- 
no cinque giorni di tempo 
per presentare ricorso da- 
vanti alla Corte di Cassazio- 
ne, che avrà altri dieci gior- 
ni per decidere. Solo dopo, 
se la richiesta del giudice 
istruttore Michel Claise do- 
vesse essere definitivamen- 
te accolta, la donna finirà in 
uncarcere belga. 


Inalto l'exeurodeputato 
Antonio Panzeri. A destra 
la moglie e la figlia 

di Panzeri. Perla prima 

è arrivato ieri il via libera 
all'estradizione in Belgio. 


Colleoni, arrestata con la 
figlia, l’avvocata Silvia Pan- 
zeri il 9 dicembre a Calusco 
d’Adda, nella Bergamasca, 
su mandato di arresto euro- 
peo, per associazione per 
delinquere, corruzione e ri- 
ciclaggio, ha preso la paro- 


la per fare alcune dichiara- 
zioni spontanee. Avvolta in 
un cappotto color cammel- 
lo, dalla gabbia degli impu- 
tati, davanti ai giudici, nel 
corso dell’udienza a porte 
chiuse nell’aula a piano ter- 
ra del palazzo di giustizia 


bresciano, la sessantaset- 
tenne ha negato ogni cosa. 
Si è detta completamente 
«estranea» allavoro del ma- 
rito, ritenuto con la sua 
Ong Fight Impunity «l’ani- 
ma» di una organizzazione 
criminale che avrebbe usa- 


to le tangenti di Qatar e Ma- 
rocco per corrompere «un 
gruppo indeterminato e 
molto ampio di persone 
operante all’interno di strut- 
ture europee, cono senza le- 
gami con l’Unione» e «con- 
dizionare»le politiche euro- 
pee a favore dei Paesi cor- 
ruttori. 

Colleoni ha negato aver 
fatto vacanze da centomila 
euro come sostiene la poli- 
zia federale belga. Di aver 
avuto un qualche «control- 
lo» sulla gestione di conti 
correnti dell’ex segretario 
della Camera del lavoro di 
Milano. La donna ha anche 
negato di aver partecipato 
al trasporto di preziosi «do- 
ni» ricevuti, secondo l’accu- 
sa, dall'’ambasciatore del 
Marocco in Polonia, Abder- 
rahim Atmoun: «Colleoni 
hadichiarato di averricevu- 
to solo creme, regali di po- 
co conto», ha ricostruito il 
difensore Angelo De Riso. 

Le parole della sessanta- 
settenne non sono bastate a 
evitare la decisione dei giu- 
dici che non hanno valuta- 
to nel merito le accuse ma, 
con una lunga e motivata 
decisione, hanno ritenuto 
gli elementi di prova raccol- 
ti da Bruxelles come «ido- 
nei»in diritto a integrare an- 
che in Italia le ipotesi di rea- 
to contestate. La Corte 
d’Appello ha però stabilito 
che «se, al termine del pro- 
cesso in Belgio, Colleoni 
dovesse essere condanna- 


ta in via definitiva, potrà 
scontare la pena o un’even- 
tuale misura di sicurezza 
in Italia», ha sottolineato 
la difesa, gli avvocati De Ri- 
so e Nicola Colli, che certa- 
mente ora si rivolgeranno 
alla Cassazione. 

Per gli inquirenti belgi 
tanto la donna, quanto la fi- 
glia Silvia, erano «piena- 
mente consapevoli» degli 
«intrallazzi> di Panzeri. 
Tanto che, si legge nel Mae, 
il termine veniva utilizzato 
proprio dalla sessantaset- 
tenne quando, intercettata, 


La donna ha negato 

di avere fatto vacanze 
da100mila euro come 
afferma la polizia 


spiegava ad altriitanti viag- 
gidilavoro del marito. 

Mentre a Brescia oggi si 
deciderà anche sulla conse- 
gna di Silvia Panzeri, la pro- 
cura di Milano, che invece 
sta indagando in base a un 
ordine di investigazione eu- 
ropeo, a breve interroghe- 
rà i genitori dell’assistente 
parlamentare Francesco 
Giorgi conle garanzie degli 
«indagati»: nel mirino ci sa- 
rebbero, tra le altre cose, al- 
cuni bonifici partiti dall’Ita- 
lia a favore del figlio per 
l’acquisto di un immobile a 
Bruxelles. — 
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I nodi dell'economia 


_ Gas 
lo scudo dell'Ue 


ILCASO 


Emanuele Bonini 


Trovata l'intesa fra i 27 
tetto fissato a 180 euro 

a partire da febbraio 2023 
e il prezzo cala subito 

La Russia: «Inaccettabile» 
e minaccia ritorsioni 


etto al prezzo del gas, 

ora c'è il via libera. Il 

Consiglio Ue trova l’in- 

tesa politica per bloc- 
care, a determinate condizio- 
ni, le quotazioni del gas a 180 
euro per Megawattora a parti- 
re dal 15 febbraio 2023, una 
volta entrato in vigore il testo 
su cuii Ventisette ministri han- 
no trovato l’intesa ieri dopo 
mesi di trattative e tensioni. 
Esulta la Repubblica ceca, con 
la presidenza di turno, che por- 
ta a casa un risultato in più. 


We will 
convene a5 many 
as necessal). 


_rr— 
GILBERTO PICHETTO FRATIN 
MINISTRO DELL'AMBIENTE E DELL'ENERGIA 


KADRI SIMSON 
COMMISSARIA EUROPEA PER L'ENERGIA 


Esulta anche Giorgia Meloni. 
«Siamo riusciti a spuntarla in 
Europa sul price-cap. Una bat- 
taglia che molti davano per 
spacciata e che invece abbia- 
mo portato a casa», rive ndica 
la presidente del Consiglio, 
che saluta «una vittoria più 
grande che piccola». Ma molto 
dipenderà dalle valutazioni 
tecniche: seirischi saranno su- 
periori ai benefici il price-cap 
potrà essere sospeso. 

Fin qui si segnala il passo 
avanti. La proposta iniziale del- 
la Commissione per un tetto al 
prezzo del gas era stato fissato 
a 275 euro per Megawattora, 


La premier Meloni 
«L'abbiamo spuntata 
mentre molti ci davano 
per spacciati» 


valore di riferimento che ave- 
va lasciato insoddisfatti diver- 
si Stati membri tra cui l’Italia. 
Si abbassa la soglia di 95 euro. 
Adogni modo il tetto non sarà 
automatico, ma verrà imposto 
dopo tre giorni consecutivi di 
costo superiore ai 180 euro al 
Mwh. Una condizione, quella 
di un limite «dinamico», alla 
base del via libera in sede Ue. 
La Germania dice «sì», si asten- 
gono Austria e Paesi Bassi. 
Non c'è unanimità ma «sono 
contenta che abbiamo avuto 
la più ampia maggioranza pos- 
sibile su questo accordo», rico- 
nosce la commissaria per l’E- 
nergia, Kadri Simson, altermi- 
ne deilavori. 

L’intesa è stata annunciata 
attorno alle 17.30, al termine 
di una riunione convocata alle 
9 del mattino. Inagenda nonsi 
discuteva solo di tetto al prez- 
zo del gas, ma c’è voluto co- 
munque un negoziato lungo, 
con una pausa durata un’ora 
per permettere di riprendere 
fiato. Poi la quadra. Una volta 
attivato, il limite di offerta di- 
namica si applicherà per alme- 
no 20 giorni lavorativi. Se il li- 
mite di offerta dinamica è infe- 
riorea 180 euro alMegawatto- 
ra per gli ultimi tre giorni lavo- 
rativi consecutivi, verrà auto- 


Abbiamo raggiunto 
la più ampia 
maggioranza 
possibile 

su questo accordo 


maticamente disattivato. Ma 
lo stesso tetto potrà essere di- 
sattivato «automaticamente, 
inqualsiasimomento», se un'e- 
mergenza regionale o dell'U- 
nione è dichiarata dalla Com- 
missione europea in termini di 
sicurezza dell'approvvigiona- 
mento, in particolare in una si- 
tuazione in cui la fornitura di 
gasè insufficiente per soddisfa- 
rela domanda di gas. 

Finché il meccanismo è atti- 
vo, non saranno consentite 
transazioni relative ai contrat- 
tiderivati (futures) sul gas na- 
turale che rientrano nell'ambi- 
to di applicazione del mecca- 
nismo di correzione di merca- 
to di sopra di un cosiddetto «li- 
mite di offerta dinamica», in- 


La reazione di Mosca 
prova quanto sia 
efficace la nostra 
decisione. Una vittoria 
per l'Unione 


teso come il prezzo di riferi- 
mento per il gas naturale li- 
quefatto (Gnl) sui mercati glo- 
bali più 35 euro al Megawatto- 
ra. Se il prezzo di riferimento 
del Gnl è inferiore a 143 euro, 
il limite di offerta dinamica ri- 
marrà alla somma di 143 euro 
e35 euro. 

L'Europa degli Stati esulta, 
la Russia minaccia ritorsioni. 
L’intesa a dodici stelle viene 
giudicata «inaccettabile» dal 
portavoce del Cremlino, Dmi- 
tri Peskov, che minaccia 
«una reazione». Una replica 
che «credo siano la dimostra- 
zione che questo tetto serva e 
sia efficace», chiosa un rag- 
giante Gilberto Pichetto Fra- 
tin. Il ministro per l’Ambien- 


FORNITORE DI ENERGIA AL 40% DEI TEDESCHI 


Germania, primo sì allo Stato in Uniper 
Verso la nazionalizzazione del colosso 


Gli azionisti della società 
energetica tedesca Uniper 
hanno approvato un pacchet- 
to di salvataggio per il forni- 
tore di gas, che apre la strada 
alla nazionalizzazione. Il go- 
verno aveva annunciato il 
piano di Uniper a settembre, 
ampliando l'intervento stata- 
le nel settore energetico per 
prevenire una carenza dovu- 
ta alla guerra della Russia in 
Ucraina. L'accordo prevede 
un aumento di capitale di 8 


miliardi di euro finanziato 
da Berlino. Come parte 
dell'accordo, ilgoverno otter- 
rà una partecipazione di qua- 
siil 99% del fornitore di ener- 
gia, che prima era controlla- 
to dalla finlandese Fortum. 
Uniper rifornisce il 40% dei 
clienti di gas in Germania e 
prima della guerra in Ucrai- 
na acquistava circa la metà 
del suo metano dalla Russia, 
che non ne fornisce più al 
Paese da agosto. — 


LA 


te per la sicurezza energetica 
saluta «la vittoria dei cittadi- 
niitaliani ed europei che chie- 
dono sicurezza energetica» e 
guarda avanti. Il price-cap 
sul gas «è un primo passo» 
perrispondere al caro-bollet- 
te. «Il passaggio successivo è 
affrontare il tema dell’energia 
elettrica e quindi il disaccop- 
piamento». 

Era importante dare un se- 
gnale ai mercati, e quelle 
energetico ha risposto. Il co- 
sto del gas scambiato sul mer- 
cato olandese del Ttf, dopo i 
rialzi della mattina e il picco 
a 117 euro al Mwh è sceso a 
quota 111 euro, per poi scen- 
dere ancora e toccare i 106,6 
euro al Mwh dopo l'annuncio 


L'economista Simone Tagliapietra: bisognava mettere un freno al metano russo mesi fa 


«Viene dato un segnale politico ai mercati 
ma la crisi durerà ancora per molto» 


L’INTERVISTA 
a un punto 
di vista poli- 
tico siamo 
di fronte a 


unaccordo importante per- 
ché mette fine a una discus- 
sione durata per ben dieci 
mesi. Che questa misura 
funzioni poi è tutto da vede- 
re». Parla Simone Tagliapie- 
tra, senior fellow dell’istitu- 
to Bruegel, punto di riferi- 
mento a livello europeo per 
l'energia, e professore all’U- 
niversità Cattolica del Sa- 
cro Cuoredi Milano. 


Lo fa poche ore dopo l’in- 
tesa raggiunta a Bruxelles 
sul tetto al prezzo del gas: i 
Ventisette si sono accordati 
sullimite di 180 euro al Me- 
gawattora, ma il patto, spie- 
gal’economista, rimane pie- 
nodiincognite. 
Tagliapietra, il meccani- 
smo riuscirà a fermare la 
corsa delmetano? 
«L'impatto finale è tutto da 
dimostrare. Ci sono diverse 
clausole necessarie perché 
questo meccanismo entri in 
atto e clausole di salvaguar- 
dia che possono farlo di- 
smettere se ci fossero effetti 
collaterali. Addirittura, que- 


sto sistema potrebbe non es- 
sere maiattivato». 

Eppure, è bastato parlar- 
ne perché il costo del me- 
tano alla Borsa di Amster- 
damscendesse... 
«L’auspicio è che venga da- 
to un segnale politico al 
mercato. Tuttavia, il proble- 
mafisicorimane». 

Che cosa significa nella 
pratica? 

«L'Europa il prossimo anno 
avrà un problema molto im- 
portante: accaparrarsi tut- 
to il gas di cui avrà bisogno 
inun 2023 che non vedrà di- 
sponibile il metano russo. 
Dipenderemo molto dal 


Gnl (Gas Naturale Liquefat- 
to), e tanto sarà legato da 
quel che accade in Cina. Più 
del prezzo il problema sarà 
avere scorte sufficienti di 
energia». 

È possibile che il prossi- 
mo inverno sia più diffici- 
le di questo? 

«Che il prossimo inverno 
sia complicato quanto que- 
sto è ormai assodato: che 
sia più difficile dipende da 
noi. Se continuiamo a tene- 
re bassi i consumi, se man- 
diamo avanti gli accordi 
con l’Algeria e con gli altri 
Paesi fornitori, allora avre- 
mo un posizionamento mi- 


SIMONE TAGLIAPIETRA 
ECONOMISTA 
DELL'ISTITUTO BRUEGEL 


Nel 2028 il 
problema 

delle forniture 
potrebbe rivelarsi 
ancora più grave 
di quest'anno 
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IL RECORD 


345 


La quotazione 
massima toccata 
dal metano 

lo scorso agosto 


Il ministro croato 
DavorFilipovic 
mostra sorridente 
una maglietta con 
lascritta "Faremo 
tanteriunioni 
sull'energia 
quante saranno 
necessarie" 


dell’accordo trovato a Bruxel- 
les. Per il momento l’effetto 
annuncio contribuisce a ri- 
durre le oscillazioni del prez- 
zo, ma niente è ancora davve- 
ro deciso. Da calendario il 
meccanismo di correzione 
del mercato sarà in vigore 
dal 15 febbraio, ma prima di 
allora Agenzia dei regolatori 
europei (Acer) e Autorità eu- 
ropea degli strumenti finan- 
ziarie dei mercati (Esma) do- 
vranno produrre un’analisi 
costi-benefici. Se i primi sa- 
ranno maggiori dei secondi 
la Commissione potrà so- 
spendere il meccanismo «in 
anticipo», avverte la commis- 
saria Simson. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


gliore. La crisi energetica 
non finisce quest'anno e 
questo va tenuto sempre in 
mente». 
Seiltetto alprezzo del gas 
fosse stato adottato dieci 
mesi fa, quando lo chiede- 
va l’allora presidente del 
Consiglio Mario Draghi, 
la situazione oggi sareb- 
be differente? 
«E sempre molto complica- 
to fare la storia con i se. Si- 
curamente allora avrebbe 
avuto un senso mettere un 
tetto al prezzo sul gas rus- 
so, un Paese che ci ha taglia- 
to l’80 percento delle forni- 
ture senza che noi avessi- 
mo mai preso in considera- 
zione l’ipotesi di sanzionar- 
lo. Se nel marzo scorso 
avessimo davvero messo 
un tetto, almeno avremmo 
potuto limitare un po’ la 
rendita del presidente Vla- 
dimirPutin». — 

GIU.BOT. 
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I pro e i contro del price cap 


ma orale bollette aumenteranno 


La Commissione potrà attivare il tetto se | prezzi supereranno il limite per tre giorni 
l'Arera avverte: nel prossimo trimestre non potremo evitare un rincaro delle tariffe 


Il prezzo del gas a Amsterdam in euro per MWh negli ultimi 12 mesi e la quota 180 euro 


62,32 
19 gennaio 
2022 


345,72 
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LE BOLLETTE 


PAOLO BARONI 


Troppo tardi per evitare 
nuovi aumenti nel 2023 


Sulla scorta dell’accordo euro- 
peo sul price cap sul mercato di 
Amsterdam il future sul metano 
con consegna a gennaio è torna- 
to ai livelli di giugno perdendo di 
botto il 6% a quota 108 euro al 
megawattora. Questo però 
non significa che le deci- 
sioni adottate ierisitradu- 
canoinrisparmi immedia- 
ti per gli italiani. Come ha 
spiegato il presidente 
dell’Autorità per l’energia Stefa- 
no Besseghini, mentre per quan- 
to riguarda l'energia elettrica 
«non ci saranno aumenti perché 
iltrimestre è stato con prezzi me- 
di relativamente bassi» il discor- 
so sul gas è diverso. La formazio- 
ne del prezzo ci sarà tra 15 giorni 


LE SCAPPATOIE 


eiprezzi del metano «risentiran- 
no del fatto che ora entriamo nel- 
la parte dell'inverno in cui letem- 
perature sono più rigide e la do- 
manda è più alta» ha aggiunto 
Besseghini, spiegando che «gli 
stoccaggi non sono messi malis- 
simo, però questo non ci mette- 
rà alriparo da unincremento dei 
prezzi». Quanto al tetto dei 180 
euro per il presidente di Arera, è 
«sicuramente più basso di quel- 
lo con cui si era cominciata la di- 
scussione, marimane alto rispet- 
to ai prezzi industriali. Vediamo 
comereagisce il mercato e che ef- 
fetti si determineranno nel me- 
dio periodo. Certamente gli 
scambiverranno mitigati». — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


Raffica di transazioni 
escluse dall’intesa 


Il regolamento approvato dai 27 
include un meccanismo di so- 
spensione, che scatta in caso diri- 
schi perla sicurezza delle fornitu- 
re, la stabilità finanziaria, i flussi 
di gas intra-Ue o se si rischia di 
far aumentare la domanda 
digas. Esma e Acer monito- 
reranno il funzionamento 

del price cup dinamico 

che verrà sospeso se la do- 
manda di gas aumenta del 
15% in un mese o del 10% in due 
mesi, sele importazioni di Gnl ca- 
lano «in modo significativo» 0 se 
ivolumi scambiati al Ttf, il merca- 
to olandese su cui si fissa i prezzi 
per gliscambi di gasin tutta Euro- 
pa, calano «significativamente» 
rispetto allo stesso periodo di un 


anno prima. Il nuovo «meccani- 
smo» si applicherà non solo ai de- 
rivati con consegna a un mese 
sul Ttf, ma anche a quelli con con- 
segnaatremesieaunanno. Non 
si applicherà invece agli scambi 
a un giorno, agli scambi intra- 
dayea quelli fuori dai mercati re- 
golamentati, che oggi rappresen- 
tano un punto debole del nuovo 
meccanismo perché per questa 
viacon accordi diretti tra produt- 
tore e acquirente si potrebbe age- 
volmente aggirare il tetto dei 
reezzi. Entro il primo novembre 
2023 la Commissione rivedrà la 
situazione delle forniture di gas 
edeciderà se prorogare il regola- 
mento oppure modificarlo. — 
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T 
novembre 


settembre 
2022 2022 WITHUB 
LA CORREZIONE DEL MERCATO 


Vietate per venti giorni 
le transazioni sui “futures” 


Ufficialmente si chiama «mecca- 
nismo di correzione del merca- 
to» ed entrerà in vigore a partire 
dal 15 febbraio 2023 quando il 
prezzo del gas sul Ttf di Amster- 
dam supera i 180 euro a mega- 
wattora per tre giorni lavo- 
rativi e, allo stesso tempo, 
è superiore di almeno 35 
euro rispetto al prezzo di 
riferimento del gas natura- 
le liquido (Gnl) sui mercati 
globali. L'Agenzia perla coopera- 
zione fra i regolatori nazionali 
dell'energia monitorerà i merca- 
ti ed ogni volta che ci saranno gli 
estremi per attivare il tetto pub- 
blicherà un «avviso di correzione 
del mercato» sul suo sito. Finché 
il meccanismo è attivo, non sa- 


LE ALTRE MISURE APPROVATE 


ranno consentite transazioni re- 
lative ai futures sul gas naturale 
che rientrano nell'ambito di ap- 
plicazione del meccanismo al di 
sopra di un cosiddetto «limite di 
offerta dinamica». Il«limite di of- 
ferta dinamica» é il prezzo di rife- 
rimento peril Gnl sui mercati glo- 
bali maggiorato di 35 euro a me- 
gawattora. Se il prezzo di riferi- 
mento del Gnl è inferiore a 143 
euro il limite corrisponderà alla 
somma di 143 euro e 35 euro. Il 
tetto si applica per almeno 20 
giornilavorativi e può essere au- 
tomaticamente disattivato nel 
caso scenda sotto i 180 euro per 
gli ultimi tre giorni lavorativi 
consecutivi. — 
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Acquisti collettivi a 27 


L’accordo raggiunto a Bruxelles 
sblocca il pacchetto di misure 
straordinarie messe in campo 
perfare fronte alcaro energia. Ol- 
tre al price cup su cui l’Italia insi- 
steva da mesi, sono previsti ac- 
quisti comuni col vincolo 
perle grandi aziende ener- 
getiche nazionali di garan- 

tire in questo modo alme- 

noil 15% deirispettivi stoc- 
caggi. Inoltre il 31 marzo 
2023l'Agenzia perla cooperazio- 
netrairegolatori nazionali dell'e- 
nergia dovrà rendere disponibi- 
le un nuovo parametro di riferi- 
mento dei prezzi che consenta di 
sganciare il prezzo dell'energia 
elettrica da quello del gas, in ma- 
niera da evitare l’effetto volano 


e fine del legame con la luce 


inbase al quale alrialzo dei prez- 
zi del metano aumenta anche 
quello dello luce a prescindere 
dalla fonte di energia. A comple- 
tamento di tutto è previsto un 
meccanismo di solidarietà che 
consente ai singoli Paesi di chie- 
dere il supporto di altri membri 
Ue nel caso nonsianoin grado di 
assicurarsi autonomamente gli 
approvvigionamenti di gas ne- 
cessari per alimentare il proprio 
sistema di produzione elettrica. 
Possibile peri singoli Statitaglia- 
re i consumi non essenziali per 
dirottare le forniture verso servi- 
zi e industrie essenziali. Abita- 
zioni, scuole e ospedali saranno 
tutelatiin ogni caso. — 
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Emergenza Mediterraneo 


Il ministro delle Infrastrutture conla fidanzata sull'isola in una giornata di lutto: solo poche parole perla bimba annegata 


Attacco alle ong e pranzo romantico 


lo show lampo di Salvini a Lampedusa 


ILCASO 


Francesco Grignetti /ROMA 


entiquattro ore perve- 

dere e per farsi vedere 

a Lampedusa, una 

passeggiata romanti- 
caaseraconla fidanzata sul cor- 
soprincipale, ilbrunch almatti- 
no in una rosticceria tipica, e 
poi la più classica delle foto ri- 
cordo con indosso il giaccone 
della Guardia costiera, molte 
strette di mano, molti selfie, 
molte esternazioni. Matteo Sal- 
vini ieri ha partecipato ad una 
serie di incontri sull’isola più 
esposta agli sbarchi di migran- 
ti. Haincontratoil sindacoFilip- 
po Manninoeilprefetto di Agri- 
gento Maria Rita Cocciufa. E in 
una giornata di lutto, l’ennesi- 
mo, dato che poche ore prima 
era stato ripescato il corpo di 
una bambina di appena due an- 
ni e mezzo, Rokia, della Costa 
d'Avorio, caduta dal barcone 
che si è capovolto, ha lanciato il 
messaggio e la speranza che 


Ilvicepremier 
e ministro 
delle Infrastrutture 
Matteo Salvini 
ieria Lampedusa 
ha incontrato 

il sindaco dell'isola 
egli uomini della 
Guardia Costiera. Poi 
nuovoattacco alle ong 


«da adesso si possa parlare di 
Lampedusa solo perle cose bel- 
le». Intendeva dire che il gover- 
no Meloni quanto prima darà 
una stretta alle Ong e ciò do- 
vrebbe determinare un nuovo 
giorno per Lampedusa e per l'T- 
talia. Peccato che a Lampedusa 
arrivino solo migranti con mez- 


zi propri, con i barconi in legno 
che partono dalla Tunisia o del- 
la Cirenaica, e le Ong non c’en- 
trino proprio nulla. 

Salvini ieri era a lampedusa 
per un viaggio di incoraggia- 
mento nei confronti degli isola- 
ni. E quindi, dopo avere ringra- 
ziato «tutta Lampedusa», ha 


sferrato il solito attacco alle 
Ong: «Non è ammissibile che le 
politiche migratorie vengano 
determinate da trafficanti o da 
associazioni private». Non vede 
l’ora che prenda forma il decre- 
to a cui sta lavorando il ministe- 
rodell’Interno. Ma forse nonba- 
sterà neanche questo. E perciò, 


ANCORA SBARCHI 


Gli arrivi del 2022 
verso quota 100mila 


La Rise Above ha sbarcato a 
Gioia Tauro 27 siriani soccorsi 
inmare. La Life Support è a sud 
della Sicilia dopo che ieri matti- 
na ha preso a bordo altre 72 
persone al largo della Tunisia 
edorasonoin142 sulla nave di 
Emergency, diretta verso il por- 
todi Livorno assegnatole dal Vi- 
minale. Stessa meta perla Sea 
Eye, con 108 migranti recupe- 
rati. In 161 sonostati invece sal- 
vati dalla Guardia costiera al lar- 
godi Lampedusa mentre si tro- 
vavano su unbarcone alla deri- 
va. In attesa delle nuove regole 
anti-ong annunciate dal mini- 
stro dell'Interno, Matteo Piante- 
dosi, gli arrivi via mare del 
2022 si apprestano così a toc- 
care quota 100mila, all'incirca 
la stessa cifra che si ottiene 
sommandogli stranieri sbarca- 
ti nel 2020 (84.154) e nel 
2021(67.477). 


pensando alle Convenzioni in- 
ternazionali sul mare, chiede 
una revisione di «norme nate in 
passato», citando l'esempio del- 
la Spagna «che ha ridotto i flussi 
migratori» e perlui è sicuramen- 
te «virtuoso». In Italia, invece, 
«ci apprestiamo a festeggiare la 
soglia dei centomila arrivi. Sia- 
mo di fronte a un traffico orga- 
nizzato su cui ci sono inchieste 
in corso. Le vittime sono alla fi- 
neimigranti. Chevalgonoinba- 
seall'etàe alla nazionalità». 

C'è appena il tempo per espri- 
mere un minimo cordoglio per 
la morte della piccola Rokia. 
«Che una bimba ditre annimuo- 
ia per arrivare qui, mi fa riflette- 
re, da papà, sul fatto che biso- 
gna intervenire assolutamente. 
Aldilà della politica, bisogna in- 
tervenire a monte». Il chesignifi- 
ca, nel suo linguaggio, dare ad- 
dosso dinuovo alle Ong. Epperò 
incombono i funerali del calcia- 
tore Sinisa Mihajlovic a Roma. 
«Mi dispiace non potere essere 
presente. Ma conto di onorare 
lasua memoria qui da Lampedu- 
sa».Eintanto gli hanno apparec- 
chiato una visita negli uffici del- 
la Guardia costiera dove scrive- 
rà «grazie di cuore» sull’albo. E 
poi via di corsa in direzione del 
Bar Cristal, nella centralissima 
via Roma, dove lo attende un 
buffet di arancine, panelle, ro- 
sticceria tipica siciliana e tante 
altre cose buone. Si schermisce: 
«Ma io sono a dieta... Oggi, pe- 
rò, farò uno strappo alla mia die- 
ta». Saluti da Lampedusa. — 
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ATTUALITA ? 


utin a Minsk corteggia Lukashenko 
lev: «Vuole la Bielorussia in guerra» 


| presidenti a colloguio per oltre due ore, intesa sulla cooperazione militare e nucleare 
| missili Iskander schierati a nord della capitale ucraina, che finisce di nuovo sotto attacco 


Giuseppe Agliastro /MOSCA 


ra sorrisi e strette di 
mano, Vladimir Putin 
e AleksandrLukashen- 
ko sono tornati a in- 
contrarsiieri a Minsk. Unverti- 
ce atteso quello tra i capi dei 
due regimi alleati, e che a Kiev 
hariacceso la paura che la Rus- 
sia possa esercitare sulla Bielo- 
russia pressioni tali da coinvol- 
gerla direttamente nella tragi- 
ca aggressione contro l’Ucrai- 
na. Oppure che le truppe russe 
possano preparare una nuova 
offensiva da Nord facendo irru- 
zione ancora una volta dal ter- 
ritorio bielorusso come acca- 
dutoall’inizio della guerra. 

Il Cremlino nega di volertra- 
scinare nel conflitto il regime 
di Lukashenko: sono «inven- 
zioni assolutamente stupide» 
e«senza fondamento», dichia- 
ra secco il portavoce di Putin, 
Dmitry Peskov. Ma prima che 
il presidente russo mettesse di 
nuovo piede a Minsk, dove 
mancava da ben tre anni, il ca- 
po di Stato maggiore ucraino 
Serhiy Nayev dichiarava che - 
secondoil governo di Kiev - du- 
rante i colloqui tra Putin e Lu- 
kashenko sarebbero state «ri- 
solte questioni per un’ulterio- 
re aggressione contro l’Ucrai- 
na e un più ampio coinvolgi- 
mento delle forze armate bielo- 
russe». Alcuni analisti pensano 
che l’esercito russo almomento 
non sia in grado di sferrare un 
altro attacco contro Kiev e che 
le forze armate bielorusse sia- 
no troppo deboli per partecipa- 
rea un’offensiva in Ucraina. Ti- 
mori simili erano però stati sol- 
levati nei giorni scorsi da un al- 
tro generale ucraino, Valery Za- 


luzhny, che aveva detto all’Eco- 
nomist che l’esercito russo po- 
trebbe tentare di attaccare Kiev 
nei primi mesi del prossimo an- 
no. Secondola Casa Bianca, l’in- 
telligence Usa non vede comun- 
que «nessuna indicazione» di 
una offensiva «imminente» 
controla capitale ucraina. 
Dopo due ore e mezza di col- 
loqui, Lukashenko ha afferma- 
to che la Bielorussia dispieghe- 
rà i sistemi missilistici S-400 e 
Iskander consegnati dalla Rus- 
sia. Mentre Putin ha dichiarato 
che Mosca continuerà ad adde- 


strare gli equipaggi bielorussi a 
pilotare aerei potenzialmente 
armabili con testate nucleari e 
che Russia e Bielorussia conti- 
nueranno a svolgere esercita- 
zioni militari congiunte. 
Queste sono le dichiarazio- 
ni pubbliche. Difficile dire cosa 
si siano detti a quattr’occhi Pu- 
tin e Lukashenko, ma la Bielo- 
russia potrebbe avere armi di 
epoca sovietica «che potrebbe- 
ro essere utili a Mosca», mentre 
Minsk ha bisogno del sostegno 
economico russo. A ottobre, ha 
sollevato nuovi timori l’annun- 


Lastretta dimano 
Il presidente bielorusso 
Alexander Lukashenko 
conil leader del Cremlino 
Vladimir Putin ieri a Minsk 


cio di una nuova unità militare 
composta sia da soldati russi 
sia da soldati bielorussi. E non 
gettano certo acqua sul fuoco 
le possibili esercitazioni dei mi- 
litari russi già presenti in Bielo- 
russia di cui parla il ministero 
della Difesa di Mosca. Il despo- 
ta di Minsk nega però di voler 
inviare soldati in Ucraina e se- 
condo diversi esperti un attac- 
co congiunto russo-bielorusso 
sarebbe difficile, se non altro 
perché politicamente molto pe- 
ricoloso per il regime di Luka- 
shenko. Tuttavia, gli stessi 


esperti non escludono comple- 
tamente questa possibilità, vi- 
sto che Minsk è ormai sempre 
più dipendente da Mosca. In 
ognicaso, inun contesto così in- 
certo, Kievè costretta a schiera- 
re truppe anche a Nord, nei 
pressi della frontiera con la Bie- 
lorussia, e a distogliere quindi 
soldati dal fronte. Del resto, ol- 
tre ad aver permesso a Putin di 
lanciare l'offensiva dal suoterri- 
torio a febbraio, la Bielorussia 
in questi dieci mesi di violenze 
è stata accusata più volte di 
aver consentito all’esercito rus- 


sodibombardare l'Ucraina. 

Proprioieri, prima che faces- 
se giorno, una nuova raffica di 
droni kamikaze si è abbattuta 
sul Paese provocando blackout 
a Kieve in dieci regioni. Si trat- 
ta del terzo raid contro le infra- 
strutture energetiche ucraine 
in appena sei giorni: l’ennesi- 
moattacco di questo tipo da ot- 
tobre, quando le truppe russe 
hanno cominciato abombarda- 
re lasciando senza luce, acqua 
e riscaldamento milioni di per- 
sone. Attacchi sempre più peri- 
colosi per la popolazione man 
manoche le temperature si fan- 
no più rigide e che Kiev e i suoi 
alleati occidentali non esitano 
a definire «crimini di guerra». 
Le forze ucraine dicono di aver 
abbattuto 30 degli almeno 35 
droni kamikaze sparati ieri. 
L’attacco è stato particolarmen- 
te massiccio a Kiev, dove sareb- 
bero stati abbattuti 18 droni su 
23. Inoltre, l'Ucraina accusa 
Mosca di aver lanciato un dro- 
ne sopra la centrale nucleare 
della regione di Mikolayiv com- 
mettendo quella che sarebbe 
«unaviolazione assolutamente 
inaccettabile della sicurezza 
nucleare». 

I colloqui di pace almomen- 
to sono fermi. L’ex segretario 
di Stato Usa Kissinger ha scrit- 
to su The Spectator che si avvi- 
cina il momento di una pace 
negoziata per ridurre il rischio 
di una guerra mondiale. Se- 
condo Kiev però «qualsiasi ac- 
cordo con il diavolo - una brut- 
ta pace a spese dei territori 
ucraini - sarà una vittoria per 
Putine unaricetta per il succes- 
so per gli autocrati di tutto il 
mondo». — 
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10 ATTUALITÀ 


LE NOVITÀ 
IN DISCUSSIONE 


Il decreto 


Il Governo sta ragionando se 
creare un canale previdenziale 
anche nel decreto flussi per ibe- 
neficiari del reddito di cittadi- 
nanza. 


Sistema premiale 


AI vaglio c'è anche l'ipotesi di 
prevedere un sistema premiale 
peri Paesi più collaborativi nella 
lotta all'immigrazione irregola- 
re. 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
MESSAGGERO VENETO 


La semplificazione 


Dalla scorsa estate il nulla osta 
viene rilasciato entro 30 giorni 
dalla pubblicazione del decreto, il 
visto d'ingresso entro 20 giorni 
dalla domanda. 


I COSTRUTTORI 


Serve gente qualificata 


«Spero che la Regione abbia 
chiesto più di 100 quote per l'e- 
dilizia, anche perché non abbia- 
mo nessuno in cassa integrazio- 
ne, sarebbe importante far en- 
trare gente preparata». Il presi- 
dente regionale di Ance, Rober- 
to Contessi, ritiene che la sele- 
zione del personale andrebbe fa- 
vorita eliminando alcuni vincoli 
previsti dalle norme in vigore. A 
suo avviso tutti gli immigrati do- 
vrebbero poter lavorare nel no- 
stro Paese, invece chi arriva ex- 
tra quote non può proprio farlo. 
Spesso non hanno neppure un 
mestiere in mano. «Ho chiesto 
più volte di modificare questa 
norma» insiste Contessi, secon- 
do il quale anche le quote do- 
vrebbero prevedere il possesso 
di una qualifica. 


LA FIPE-CONFCOMMERCIO 


Molti cambiano mestiere 


Anchese il turismo invernale, ri- 
spetto a quello estivo, assorbe 
meno forza lavoro, la carenza di 
personale pesa pure in questa 
stagione. Il consigliere naziona- 
le della Fipe-Confcommercio, 
Antonio Dalla Mora, fa notare 
che la mancanza di personale 
colpisce non solo bar e ristoran- 
ti ma pure i locali storici. Da qui 
l'auspicio «dell'arrivo dei 100 
addetti stranieri con caratteristi- 
che idonee alle nostre esigen- 
ze». Soprattutto dopo la pande- 
mia, prosegue Dalla Mora, le dif- 
ficoltà sono aumentate: «A se- 
guito del lockdown, molte perso- 
ne hanno preferito cambiare la- 
voro enonstanno facendo mar- 
cia indietro». 
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Mancano muratori e autisti 
la Regione chiede gli stranieri 


Attende dal Ministero l'assegnazione di 200 quote da impiegare nei cantieri edili e nei trasporti 


Giacomina Pellizzari / UDINE 


Muratori, carpentieri, auti- 
sti di mezzi pesanti e anche 
camerieri, baristi, compresi 
gli stagionali da impiegare 
in agricoltura, sono diventa- 
ti introvabili in Friuli Vene- 
zia Giulia. Di fronte a una ca- 
renza di manodopera che 
non accenna a diminuire, la 
Regione ha chiesto al Mini- 
stero del Lavoro, nell’ambi- 
to della definizione del de- 
creto flussi il rilascio di 200 
quote, 100 per l’edilizia e al- 
trettante per il settore tra- 
sporto. A queste si somma- 
nole consuete 500 quote sta- 
gionali stimate delle catego- 
rie economiche per rispon- 
dere alle necessità dell’agri- 
coltura e del turismo. Agli 
stagionali vengono proposti 
contratti di durata non supe- 
riore a nove mesi. L’auspicio 
è che lo Stato, impegnato 
proprio in queste settimane, 
nella revisione del decreto 
flussi, accetti la richiesta: la 
risposta dovrebbe arrivare 
entrola fine dell’anno. 


LA SITUAZIONE 


A differenza del passato, 
quando la Regione aveva 
previsto la necessità di ma- 


nodopera straniera solo per 
i lavori stagionali, tra cui le 
vendemmie, bar e ristoran- 
ti, e quando complessiva- 
mente la richiesta si mante- 
neva attorno alle 500 unità, 
orala cronica carenza di per- 
sonale ha costretto la giunta 
Fedriga a rideterminare le 
quote e a chiedere al ministe- 
ro del Lavoro 200 in più, divi- 
se in parti uguali, peri setto- 
ri dell’autotrasporto e per l’e- 
dilizia. La richiesta è stata in- 
viata a Roma da mesi, ma 
dalla capitale non è ancora 
giunta alcuna risposta. Non 
è escluso che possa arrivare, 
come di consueto, entrola fi- 
ne dell’anno, ma al momen- 
totutto tace. 


INUMERI 


I numeri sono noti, soprat- 
tutto quelli delle circa 500 
quote per il lavoro stagiona- 
le tra conversioni e permessi 
studio. La novità è che, co- 
medetto, la Regione, a diffe- 
renza degli anni scorsi quan- 
do era impegnata ad assume- 
re prima i friulani, ha chie- 
sto 200 lavoratori extraco- 
munitari, da impiegare 
nell’autotrasporto e in edili- 
zia. Difficile dire se questi nu- 
meri saranno sufficienti, ma 


al di là delle cifre è fonda- 
mentale valutare anche i li- 
velli di formazione accumu- 
lati dai singoli lavoratori. 
L’auspicio è che arrivino per- 
sonale formate, in caso con- 
trario non tutte le aziende, 
alle prese conle difficoltà de- 
terminate anche dalla man- 
canza di personale, possono 
permettersi i percorsi forma- 
tivi. Nona caso l’assessore re- 
gionale al Lavoro, Alessia 
Rosolen, ha sempre sostenu- 
to che «l’assegnazione delle 
quote non può piovere dal 
cielo, il numero va prean- 
nunciato e valutato in antici- 


po». 


LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 


Nell’auspicare di veder ac- 
colta la richiesta della Regio- 
ne, i rappresentanti delle as- 
sociazioni di categoria valu- 
tanoiproeicontrodiunari- 
chiesta che, in questo mo- 
mento, non va certo rifiuta- 
ta. «A noi servirebbe una fic- 
tion» afferma provocatoria- 
mente il capogruppo Traspo- 
ti di Confindustria Udine, 
Massimo Masotti nel ricor- 
dare che il programma tele- 
visivo MasterChef ha invo- 
gliato molti giovani a iscri- 
versialle scuole alberghiere. 


IL PARERE 
DELLE CATEGORIE 
ECONOMICHE 


Massimo Masotti 
(Confindustria): 
resta il problema 
delmancato 
riconoscimento delle 
patenti non europee 


Contessi (Ance): 
«C'è chi crea 
l'azienda in Bulgaria 
per poter assumere 
personale all'estero 
e poi portarlo qui» 


La definizione dei 
flussi è attesa entro 
la fine dell'anno, 
necessari anche 
500 stagionali per 
agricoltura e turismo 


Oggi nessuno vuole fare l’au- 
tista anche se lo stipendio 
può arrivare a 3 mila euro 
netti al mese. Masotti non 
crede molto alle quote: «In 
questo momento l'Unione 
europea non riconosce la pa- 
tente professionale conse- 
guita nei Paesi extra Ue. Fi- 
no aquando resteranno invi- 
gore queste norme, gli stra- 
nieri saranno costretti a rifa- 
re la patente con l'handicap 
della non conoscenza della 
lingua». E se Antonio Dalla 
Mora (Fipe-Confcommer- 
cio) auspica di poter assume- 
re giovani camerieri, bar- 
manobaristi stranieri, il pre- 
sidente dei costruttori (An- 
ce), Roberto Contessi, spera 
che la Regione abbia chiesto 
più di 100 stranieri. «Molte 
aziende potrebbero assume- 
re personale, ma non riesco- 
noa farlo perché i flussisono 
bloccati» Contessi lo ribadi- 
sce nel ricordare che c’è an- 
che chi «crea l'azienda in Bul- 
garia per assumere il perso- 
nale che poi porta a lavorare 
in Friuli. Nel privato — ag- 
giunge — va tutto bene se ne 
nessuno se ne accorge, nel 
pubblico invece non è pro- 
prio consentito». — 
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LE ALTRE 
RILEVAZIONI 


L'industria 

La crescita dell'occupazione si 
deve soprattutto all'industria, 
con 129 mila occupati, più 
3,9% rispetto al 2021, e alle co- 
struzioni con 31 mila assunti. 


Il terziario 


Bene anche il terziario con oltre 
247 mila occupati (+2.5%), ba- 
sti pensare che solo il commer- 
cio con alberghi e ristoranti regi- 
stra 97.743 occupati (+2.5%). 


ATTUALITÀ 11 


Le assunzioni 


La crescita delle assunzioni a 
tempo indeterminato non si fer- 
ma. Nei primi nove mesi del 
2022 si contano 37.300 con- 
tratti, più54,9%. 


IL MONITORAGGIO 


Occupazione in calo 
peril caro energia 


Nel terzo trimestre rallenta la crescita, si stima un + 3,2 annuo 
In regione il Maggior numero di occupati: sono 523 mila 


UDINE 


Nel terzo trimestre rallenta 
la crescita dell’occupazione 
nel terzo trimestre, mail livel- 
lo occupazionale registrato 
nei primi nove mesi dell’an- 
no rimane elevato. I settori 
trainanti restano l’industria 
(+4.800), le costruzioni 
(+1.160) e l'export 
(+9.6%). Con oltre 205.000 
assunzioni (+14,3%) anche 
la domanda di occupazione 
rimane elevata con il lavoro 
stabile che segna un più 
54,99 per cento dicrescita, ri- 
spetto allo stesso periodo di 
un anno fa. Dalla fotografia 
scattata dall’Osservatorio re- 
gionale sul mercato del lavo- 
ro, rielaborando i dati Istat, 
emerge la flessione legata al- 
lacrisidelmomento. 


ESPORTAZIONI 


In Friuli Venezia Giulia, a fi- 
neanno, si stima una crescita 
pari al 3.2 percento, quasi di- 
mezzata rispetto al’7 per cen- 
to registrato lo scorso anno. 
«Le previsioni di novembre 
superanoi3 punti percentua- 
li a seguito del minor impat- 
to provocato a settembre-ot- 
tobre dall’inflazione e dai co- 
sti dell’energi» si legge nella 
nota, nella quale viene ricor- 
dato che, in regione, nel ter- 
zo trimestre, il valore dell’ex- 
portè pari a 5,6 miliardi di eu- 
ro, con una crescita tenden- 
ziale del 9.6%. Il valore 
dell’export pro-capite è il più 
elevato inItalia. «La congiun- 
tura a livello internazionale 


CARLOS CORVINO 
IL RESPONSABILE 
DELL'OSSERVATORIO REGIONALE 


«C'è molta 
incertezza, 
soprattutto per la 
capacità di 
sopportare i rincari dei 
prezzi al consumo» 


ha creato molta incertezza, 
soprattutto rispetto alla capa- 
cità di sopportare l'aumento 
dei prezzi al consumo e alla 
produzione. Coerentemen- 
te, nelterzo trimestre, l’occu- 
pazione è in flessione. Que- 
sta “frenata”, tuttavia, non 
ha intaccato l'andamento 
dell’anno, se infatti conside- 
riamo i primi nove mesi, gli 
occupati rilevati dall’Istat 
raggiungono le 523mila uni- 
tà, unvalore più elevato sia ri- 
spetto al 2021 sia al 2019», 
spiega Carlos Corvino, il re- 
sponsabile dell’Osservatorio 


regionale del mercato del la- 
voro. 


L'OCCUPAZIONE 


Nel terzo trimestre si conta- 
no 516 mila occupati, in calo 
rispetto al trimestre prece- 
dente, quando l’occupazio- 
ne aveva toccato quota 537 
mila, un valore alto, anche ri- 
spetto al passato. Conside- 
rando la media dei primi 9 
mesi, quest’annoilvalore de- 
gli occupati supera le 523 mi- 
la unità, con una crescita an- 
nuale di oltre 16 mila unità 
(+3%). Sedicimila rispetto 
al 2019, pari al +3.2 oper 
cento. Crescono soprattutto i 
masch (quasi 291 mila) di 
8.515 unità (+3%). Le don- 
ne toccano quota 232 mila oc- 
cupate, con una crescita di 8 
mila unità (+3.6%). Conti- 
nua la tendenza decennale, 
alla crescita dei dipendenti, 
425 mila, 17.130 unità in più 
rispetto ai nove mesi del 
2021 (+4.2%); si contrae in- 
vece l’occupazione indipen- 
dente, che arriva a 98 mila 
(-0.6%). Parallelamente di- 
minuisce la disoccupazione 
(27 mila) di 3 mila unità 
(-10.6%), quasi tutte donne, 
e gli inattivi in età da lavoro. 
Questi ultimi sono 204 mila 
in calo di 8 mila unità 
(-3.9%) rispetto al 2021. E se 
il tasso di occupazione nel 
terzo trimestre è al 67.8% 
(-0.5%), torna a crescere di 
15 punti pure il gender gap, 
mentre ILa disoccupazione è 
paria 4.6 percento. — 
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Il mercato del lavoro in Friuli Venezia Giulia 


WITHUB 
I NUMERI IN FRIULI VENEZIA GIULIA 
T3-2019 | 2019. | T3-2021| 2021 | T3-2022| 2022. Var.% Var.% 
mesi 9mesi mesi 22/19 22/21 
Occupati 513.410 | 507.206 | 518.645 | 506.816 | 516.302 | 523.336 | -0,5% 3,9% 
maschi 287.565 | 287.437 289.600) 282.429 | 291.696 | 290.944 0,7% 3,0% 
femmine 225.844 | 219.768 | 229.045) 224.387 | 224.606 | 232.392 -1,9% 3,6% 
Disoccupati 30.924 | 32.316. 28.872) 30.375) 24.893 27.263 | -13,8% | -10,2% 
maschi 13.935 14.017 | 10.236] 12405 9.977 12.210 -2,9% | -16% 
femmine 16.989 | 18.299) 18.635 17.970 14.916 15.059 | -20,0% | -16,2% 
Inattivi 15-64 anni 210.889 | 217.269 | 203.839 | 212.405 | 211898 | 204.124 4,0% | -3,9% 
maschi 80.321 | 81708) 80.842) 84296 82128 81.019 1,6% | -3,9% 
femmine 130.568 | 135.561 | 122.997) 128.109) 129770 | 123.105 5,5% | -3,9% 
I tassi 
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Assunzioni, cessazioni, trasformazioni a tempo indeterminato e saldo "corretto" 


179.783 
157.448 


@ Assunzioni @ Cessazioni @ Saldo 
181.712 
163.816 142.794 
] | "°° 133,462 
2019 2020 


Fonte: elaborazioni OML su dati SIL 


Saldo corretto  @ Trasformazioni a tempo indeterminato 


2021 


bai 


205.478 
189.982 


2022 


2019 
32.385 


MM 14.139 


2020 
19.630 


RI 10.298 


2021 


30.881 


I 3.546 


2022 


30.571 


A 15.075 


COMUNE DI UDINE 
Assessorato al Turismo 
e Grandi Eventi 


Scegli i negozi, i servizi, le botteghe artigiane, i mercati, 
l'ospitalità e la ristorazione della tua città. 
Perchè Udine siamo noi. 
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INNOVAZIONE 


Acquisti elettronici 
Eccolanuova centrale 
più facile da usare 


L'assessore Callari ha presentato la piattaforma ai Comuni 
«Agevola le piccole e medie imprese, sarà operativa a breve» 


UDINE 


«Agevolare le imprese, so- 
prattutto quelle di piccole di- 
mensioni, nell'utilizzare le 
opportunità offerte dal mer- 
cato elettronico e facilitare i 
Comuni nell’acquisto e nella 
fornitura di beni e servizi, a 
tutto vantaggio della nostra 
economia. Dai primi mesi 
del 2023 sarà possibile farlo 


grazie ad eAppaltiFvg-Siste- 
ma acquisti telematici (Sat), 
la nuova piattaforma della 
pubblica amministrazione re- 
gionale per gli acquisti di be- 
nie la fornitura di servizi rea- 
lizzata con Insiel». 

Ieri, nell’auditorium Co- 
melli, nella sede della Regio- 
ne a Udine, l'assessore regio- 
nale ai Sistemi informativi 
Sebastiano Callari, ha pre- 


sentato il nuovo strumento 
aglienti locali. 

«Questo strumento innova- 
tivo — ha sottolineato Callari 
—, farà in modo che le risorse 
pubbliche stanziate possano 
produrre rapidamente ope- 
re, beni e servizi, incontran- 
do il minor numero possibile 
dibarriere normative, ammi- 
nistrative e burocratiche, ma 
soprattutto farà in modo che 


gli investimenti restino in re- 
gione». Il tema delle risorse è 
stato al centro dell’interven- 
to: «Le stazioni appaltanti 
della Regione, nel 2021, han- 
no investito 770 milioni di eu- 
ro di cui 215 per affidamenti 
diretti ovvero sotto la soglia 
dei 40 mila euro. Solo il 41 
per cento di questi affida- 
menti è stato erogato alle im- 
prese del Friuli Venezia Giu- 
lia, questo significa che una 
buona parte è uscita dal terri- 
torio regionale. Da qui l’idea 
direalizzare una sorta di Me- 
pa regionale più snello e ade- 
rente alle nostre necessità; lo 
strumento nazionale risulta 
essere infatti molto comples- 
so, con procedure complica- 
teche scoraggiano la parteci- 
pazione delle piccole impre- 
se. Anche i tempi di aggiudi- 
cazione sono troppo lunghi». 
Detto tutto ciò l'assessore ha 
assicurato che «eAppaltiF- 
vg-Sat accompagnerà le pic- 
cole, medie e micro imprese, 
nonancora in grado di cimen- 
tarsi conil mercato elettroni- 
co, a entrare nella partita: 
non si tratta di una politica 
protezionistica ma di una po- 


litica finalizzata a favorire la 
competitività». Il debutto del- 
la piattaforma è stato defini- 
to dall’assessore «il risultato 
diunlavoro di squadra tra Re- 
gione e Insieliniziato due an- 
ni fa, che pone il Friuli Vene- 
zia Giulia all’avanguardia 
nello scenario nazionale del- 
la gestione informatica dei 
processi di acquisto pubblici, 
introducendo un nuovo im- 
portante tassello, quello ap- 
punto dei cosiddetti appalti 
sottosoglia, inferiori ai 215 
mila euro». 

Nel corso della presenta- 
zione a cui hanno partecipa- 
to anche l'amministratore 
unico di Insiel Diego Antoni- 
ni e i tecnici della società 
in-house, sono state eviden- 
ziate le finalità del mercato 
elettronico, quelle che con- 
sentono alle Pubbliche ammi- 
nistrazioni di utilizzare solo 
il portale eAppaltiFvg sempli- 
ficandole procedure di acces- 
so. La nuova piattaforma ri- 
duce costi e tempi di proces- 
so, garantisce la trasparenza 
e consente di avvalersi di un 
catalogo di prodotti e servizi 
più connessi al territorio. An- 


che gli operatori economici 
potranno beneficiare della 
semplificazione dei processi 
di abilitazione, del carica- 
mento automatico dei catalo- 
ghi, del recupero competitivi- 
tà per le piccole e micro im- 
prese, in particolare modo 
per i mercati locali, che 
avranno l’opportunità di va- 
lorizzare le proprie compe- 
tenze e specificità tipiche del 
territorio di appartenenza. 
Tutti gli operatori già regi- 


«Con Insiel abbiamo 
realizzato una sorta 
di Mepa regionale, 
snello e innovativo» 


strati nella piattaforma eAp- 
paltiFVG saranno automati- 
camente abilitati all'accesso 
alla nuova piattaforma eAp- 
paltiFVG-Sat. Sono previsti 
appositi corsi di formazione 
all’utilizzo del sistema a parti- 
re da gennaio, secondo un ca- 
lendario che sarà definito in 
unsecondo momento. — 
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LE CRITICHE IN COMMISSIONE 


«La sanità territoriale 
non tiene conto 
dei problemi dei medici» 


Secondo il Pde il MSsil Piano nonscioglie neppure i nodi attuali 


Marco Ballico 


Linee di principio «condivisi- 
bili», ma il Programma «di- 
mentica troppi problemi del 
sistema». La critica, dopo la 
commissione sulla futura as- 
sistenza territoriale, è di Ma- 
riagrazia Santoro. La consi- 
gliera del Pd è perplessa «sia 
per le modalità con cui si in- 
tendono realizzare le azioni 
e farle diventare prassi, sia 
per i tempi che prevedono 
un’entrata a regime nel 
2026: attendiamo che l’as- 
sessore ci dica cosa intenda 
fareda quia quella data». 

E così a Santoro il Pro- 
gramma pare «un atto dovu- 
to più che uno strumento 
che possa risolvere i nodi del 
sistema di cura territoriale. 
A partire dalla crisi dei medi- 
ci di famiglia e della guardia 
medica, il ruolo delle farma- 
cie, i punti di intervento chiu- 
si dopo la pandemia. E anco- 
ra le direzioni a scavalco, 
con i ruoli dei distretti non 
chiari rispetto alla nuova or- 
ganizzazione, le cure territo- 
riali perbambini e adolescen- 
ti, evidentemente fondamen- 
tali in questo momento, la 
funzione dei consultori». 

Anche per Andrea Ussai 


(M5s) il centrodestra «si limi- 
taalcompitino suuntemain 
cui, in questi cinque anni, 
non ha avuto nessuna visio- 
ne politica, se non svuotare 
le funzioni dei distretti e affi- 
darei servizi ai privati». Con- 
siderato che per le nuove 
strutture, prosegue il consi- 
gliere grillino, «serviranno 
da 1.400 a 1.700 operatori, 
il rischio è di non riuscire a 
coprire i servizi necessari per 
farle funzionare, creando 
scatole vuote o cambiando 
etichetta ad ambulatori già 
attivi, come già accaduto 
con i Cap». E ancora, «del 
nuovo personale da reperi- 
re, 402 sono infermieri di fa- 
miglia o di comunità da for- 
mare, ma nel Programma 
manca il fisioterapista di co- 
munità che avevamo intro- 
dotto noi nella riforma sani- 
taria. La sfida principale del- 
le Case della comunità sarà il 
coinvolgimento dei medici 
di medicina generale, ma 
non è stato organizzato al- 
cun confronto per trovare 
un accordo integrativo in 
questo senso. La sensazione 
è che si attendano passiva- 
mente indicazioni da Ro- 
ma». — 
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Uva Aledo* 


2,99 


per il tuo Natale 


Palm Star 


Datteri Ramati* 
500 g - 3.98.€/kg 


1,99 e/lpz 


BSIELZI è 
PREMIUM 


PRODOTTO ITALIANO 


Olio Extra Vergine 
di Oliva 100% italiano 
Despar Premium 


6,6 5 €lpz 


Arrosto di vitello scelto 
Passo Dopo Passo Despar* 


13,49 elkg 


REIHIZII A 
PREMILIM 


Gamberi 

Argentini interi 
Despar Premium 
400 g - 17,48 €/kg 


6,99... 


Arachidi in guscio 
tostate Ventura* 


3,99 ci 


| Offerta | 


D.O.P. 


Riserva 


Spumante 


Sfoglia il volantino digitale 


DESPAR 
EUROSPAR 


Formaggio ) 
Grana Padano —. 


Stagionatura 
Oltre 20 mesi 


11,90. 


Prosecco Oro DOCG 
Extra Dry Valdo 
750 ml - 6,65 €/L 


4,99 ©lpz 


SALVO CRFORI TIPOSPATICI. "LA CARNE 7 LA SRUTTA SONC IN OMTERTA NCI PUNTI VENDITA PROVVISTI DIRIPARTO. 
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Trecentosessanta di BancaTer. 


Sostenibilità a tutto tondo. 


Finanziamenti | Investimenti | Eventi 


bancater.it 


Pancate* 
saggio pubblicitario 


L'ACCORDO 


Dalla Bei350 milioni di euro 
per gli investimenti di Abs 


Firmato ieri a Buttrio il contratto tra la Banca europea e il Gruppo Danieli 
Le risorse saranno destinate a un centinaio di progettia Cargnacco e in Croazia 


Elena Del Giudice / UDINE 


Un gruppo riconosciuto come 
front runner nella transizione 
green dell’acciaio, e la condivi- 
sione di obiettivi - a partire da 
quelli di sostenibilità fino a 
quelli di decarbonizzazione 
della produzione siderurgica - 
sono i fattori chiave che han- 
no consentito di siglare il con- 
tratto che assegna a Danieli 
un prestito di 350 milioni di 
euro da parte della Bei, la Ban- 
ca europea degli investimenti. 
La firma è stata apposta ieri a 
Buttrio, sede del quartier ge- 
nerale del Gruppo, dal presi- 
dente Gianpietro Benedetti e 
dalla vicepresidente della Bei 
in Italia Gelsomina Vigliotti. 
Le risorse verranno impiegate 
in Abs, la divisione steel ma- 
king del Gruppo, sia in Italia 
che in Croazia «perla realizza- 
zione di un centinaio di proget- 
ti - ha spiegato Camilla Bene- 
detti, presidente di Abs - che 
fanno parte del piano di inve- 
stimenti già definito» e in par- 
te anche già avviato, che inter- 
cetta circa 800 milioni di euro. 
«Puntiamo a ridurre ulterior- 
mente le emissioni - ancora Ca- 
milla Benedetti - in tutti i no- 
stri impianti, e vogliamo an- 
cheiniziare alavorare sulla se- 
lezione a monte del materiale 
(il rottame, ndr) per una otti- 
mizzazione dell'economia cir- 
colare e peravere ancora mag- 
giore competitività». 
Tornando al prestito, «la 
Bei-haricordato Vigliotti- na- 
sce per sostenere gli investi- 
menti», ora i criteri di selezio- 
ne sui progetti hanno a che fa- 
re conla sostenibilità ambien- 
tale e i criteri Esg, perché «i no- 
stri obiettivi - ha sottolineato 


la vicepresidente - sono quelli 
della Ue». In questo particola- 
remomento storico, «è impor- 
tante accompagnare i proces- 
si di decarbonizzazione che il 
comparto siderurgico sta av- 
viando, e Danieli - ha aggiun- 
to Vigliotti - è un gruppo all’a- 
vanguardia in questo percor- 
so». 

Il colosso di Buttrio è in vet- 
ta nella classifica delle azien- 
de specializzate nella proget- 
tazione e realizzazione di im- 
pianti siderurgici, e con Abs 


Gelsomina Vigliotti e Gianpietro Benedetti; sotto le due delegazioni 


tra i primi produttori di accia- 
io europei, ma soprattutto è 
leader nel mondo per quelli 
green, ovvero in grado di pro- 
durre acciaio oggi abbattendo 
dell’80%le emissioni diunim- 
pianto a carbone grazie al for- 
no elettrico, e domani di arri- 
vare a zero emissioni alimen- 
tando il forno con l'idrogeno. 
Una leadership riconosciuta, 
quella di Danieli, che conta 0g- 
gi 23 Mida (Minimill Danieli) 
installati nel mondo, «con la 
quota più consistente negli 


Usa - ha spiegato Gianpietro 
Benedetti - dove in Arizona 
l’acciaieria che stiamo ulti- 
mandoèal centro di una vasta 
area occupata da pannelli sola- 
riche garantiranno energia da 
fonti rinnovabili all'impianto. 
Anche Tata ha avviato il pro- 
prio percorso di decarbonizza- 
zione coninostri impianti, pri- 
ma in Olanda, ora in India. 
L'Europa è un po’ più indietro 
nel percorso verso il green 
steel, visto che il primo Mida 
che verrà costruito nel nostro 
continente, sorgerà in Polonia 
grazie all'investimento che Ac- 
ciaierie Beltrame ha avviato 
in quel Paese». 

Rispondendo ad una do- 
manda di Vigliotti sulle pro- 


Ai dipendenti del 
Gruppo 13 milioni di 
euro di bonus e 12 
milioni agli azionisti 


spettive del Gruppo e sull’eco- 
nomia in generale, Benedetti 
haricordato 15,5 miliardi di or- 
dini in portafoglio, e l'ottimo 
risultato di bilancio 2021/22 
che ha consentito a Danieli di 
erogare ai propri collaborato- 
riun ammontare complessivo 
di 13 milioni di euro di bonus, 
e 12 milioni di euro di dividen- 
di agli azionisti. «Ciclicamen- 
te ad anni di crescita seguono 
annidi flessione, il periodo do- 
wnoggisista delineando eim- 
pone alle aziende delle scelte, 
tra queste - ha concluso Bene- 
detti - quella di investire per es- 
sere, al momento della ripre- 
sa, ancora più competitivi».— 
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L'OPERAZIONE 


Friulchem fa shopping 
acquisito in Francia 
il 70% di Arcanatura 


La sede della Friulchem a Vivaro 


Maura Delle Case /VIVARO 


La Friulchem di Vivaro, 
Pmi che si occupa di ricer- 
ca, sviluppo e produzione 
per conto terzi di semilavo- 
rati e prodotti finiti conte- 
nenti principi attivi farma- 
ceutici, integratori alimen- 
tari, con particolare specia- 
lizzazione nel drug delive- 
ry per il settore veterinario, 
ha messo a segno due opera- 
zioni societarie in territorio 
francese. 

Ha prima sottoscritto un 
aumento di capitale da 
400mila euro in FC France, 
società di cui già deteneva 
la quota di controllo, pari al 
56,74%, che sale ora al 
75%; quindi, attraverso la 
controllata transalpina ha 
sottoscritto un secondo au- 
mento di capitale, anche 
questo del valore di 400mi- 
la euro, in Arcanatura, so- 
cietà francese proprietaria 
di un laboratorio veterina- 
rio specializzato nella cura 
delle patologie degli anima- 
li da affezione di cui ha ac- 
quisto una quota pari al 
70%. 

«Con il rafforzamento fi- 
nanziario della nostra con- 
trollata francese Fc France 
e conseguente acquisizione 
della francese Arcanatura, 
proseguiamo nella nostra 
strategia di crescita e svilup- 
po, confermando la volon- 


WASREPRE a BLENI FILI | 


— 


tà di assumere un ruolo 
sempre più rilevante nel 
mercato veterinario, sia in 
Francia che in altri Paesi Eu- 
ropei» ha commentato ieri 
l'operazione Disma Giovan- 
ni Mazzola, amministrato- 
re delegato diFriulchem. 

Nei piani della società di 
Vivaro e della sua controlla- 
ta francese ci sono ora la 
realizzazione di un nuovo 
reparto per la produzione 
delle formulazioni FC-CU- 
BE, specificatamente diret- 
te verso il mercato america- 
no, edi una nuova linea pro- 
duttiva per l'espansione del 
mercato pet food, mentre 
Arcanatura sarà responsa- 
bile del marketing e della 
vendita dei prodotti in Fran- 
cia. Il rafforzamento di FC 
France, sia commerciale 
tramite l'acquisizione Arca- 
natura come canale distri- 
butivo, sia produttivo per 
implementare la crescita 
nel segmento di mercato de- 
gli integratori alimentari 
per animali domestici, non- 
ché la realizzazione di nuo- 
vi reparti operativi per la 
produzione di integratori 
nelle formulazioni FC-CU- 
BE consentirà di trasforma- 
reFCFranceinaziendadiri- 
ferimento, in Francia e in al- 
tri Paesi Europei, del seg- 
mento di mercato di fascia 
alta.— 
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NVIGERELE 


ZANOLLA 


SENIOR PRIVATE BANKER 


CONSULENZA FINANZIARIA 
EVOLUTA E PERSONALIZZATA 


+39 335 5949046 


RICONOSCIMENTI 


Good Design Awards 
a collezioni Valcucine 


PORDENONE 


Valcucine si aggiudica due 
Good Design Awards 
2022, il più antico e presti- 
gioso riconoscimento di ec- 
cellenza del design a livel- 
lo mondiale, rilasciato an- 
nualmente dal Chicago 
Athenaeum. Le collezioni 
Riciclantica Outline e Arte- 
matica Soft Outline, dise- 
gnate da Gabriele Centaz- 
zo, sono state premiate tra 
le cucine più innovative e 


all'avanguardia al mondo 
del 2022. Fondato a Chica- 
go nel 1950 da Eero Saari- 
nen e Charles e Ray Ea- 
mes, il Good Design 
Award è il riconoscimento 
più antico e noto al mondo 
per l'eccellenza del desi- 
gn. Riciclantica Outline e 
Artematica Soft Outline so- 
nostate selezionate per so- 
stenibilità, design e funzio- 
nalità tra oltre 1.100 pro- 
dotti di design provenienti 
daoltre 55 nazioni.— 


Energia e Gas per sviluppare il tuo business 
info@sky-energy.it - www.sky-energy.it 
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LE MISURE NELLA LEGGE DI BILANCIO 


Zambò: «Sul caro-energia 


prese dispongono di due stru- 
menti per fronteggiare il caro 
energia: i crediti d'imposta e 
l'azzeramento degli oneri di si- 


ELECTROLUX PROFESSIONAL 


Dal big data 


stema. Quest'ultimo è una mi- alle fakenews 
sura che va a beneficio di tutte e e q° e 
i] G ® d Ì It le imprese, mentre i crediti lezioni digital 
II GUOVCrTIO riVveda IC SCCITO» hanno uniterpiù complesse per gli operai 
pienza fiscale e di capacità di 
' i i ' ' TRE tili he li rend 
Proteste della Piccola industria sull'azzeramento per pochi degli oneri di sistema immediati e vantaggiosi per —soromnane 


Paniccia della Confapi Fvg: «Positivo il mantenimento del credito d'imposta» 


Elena Del Giudice / UDINE 


Già il termine “oneri” sa di za- 
vorra e come tutti i “pesi” che 
non scegliamo di portare, so- 
no scarsamente tollerati. Ma 
se- potendo scegliere - ad alcu- 
ni vengono imposti e ad altri 
no, ecco che la cosa diventa an- 
cormeno tollerabile e fa scatta- 
rela protesta. E quel che sta ac- 
cadendoora che, all'esame del- 


di Confindustria Udine con de- 
lega alla piccola industria - col- 
pire e penalizzare in modo tra- 
sversale e indistintamente tut- 
to il sistema produttivo, ma in 
particolare la piccola indu- 
stria, che costituisce la stra- 
grande maggioranza delle no- 
stre imprese. Così si mette a ri- 
schio il 78% delle Pmi nonelet- 
trivore e non gasivore. Per que- 


tutti. Da qui la richiesta al Go- 
verno di rivedere la decisione 
assunta. 

Considerazioni meno criti- 
che arrivano da Confapi Fvg. 
«L’azzeramento degli oneri ge- 
nerali di sistema nel settore 
elettrico per il primo trimestre 
2023, previsto dall'articolo 3 
del disegno di legge di bilancio 
per il prossimo anno, è limita- 
to alle sole utenze con potenza 
disponibile fino a 16,5 kilo- 
watt» ricorda il presidente 
dell’associazione delle Piccole 
imprese della regione, Massi- 
mo Paniccia, che rileva come 
«la soglia individuata esclude- 


Quattrocento “colletti blu” 
a scuola di digital. Accade 
in Electrolux Professional 
conil percorso di formazio- 
ne “Realtà (e) digitale” ero- 
gato — in collaborazione 
conla startup Lacerba—nel- 
lo stabilimento di Pordeno- 
ne. Una giornata di appro- 
fondimenti teorici, esercizi 
fisici e mentali, per conosce- 
re meglio gli strumenti e gli 
ecosistemi informativi digi- 
tali, ei modi per vivere e la- 
vorare in modo più sereno 
ancheoffline. Il ciclo forma- 
tivo è stato attivato coinvol- 


la proposta di bilancio 2023, si na rà non poche delle piccole e gendo in dieci incontri di- 
scopre che una delle misure MN Senza correttivi medie imprese. Tuttavia - pro- stinti tutti gli operatori di li- 
più efficaci per contrastare il resteranno escluse dal  segueil presidente -, se le uten- nea del Plant friulano dedi- 
“caro-bollette” e il salasso del beneficioil 78% ze con potenza disponibile su- cato alla produzione di ap- 
costo dell’energia elettrica, vie- ; | periore non potranno far con- parecchiature per uso pro- 
ne eliminata per la stragrande delle Pmi del Paese to sul beneficio dell’azzera- fessionale della multinazio- 
maggioranza delle Pmi. ZO, mento di oneri, che rappresen- nale svedese. La prima par- 


La decisione è del Governo 
che nel Ddl bilancio esclude 
una quotarilevante di imprese 
dall’azzeramento degli oneri 
di sistema delle bollette di luce 
e gas per il primo trimestre del 
2023. E a definire chi godrà 
del beneficio e chi no, sono i 
consumi: 16,5 kilowatt, l’equi- 
valente di 5 famiglie. «Il che si- 
gnifica - è la denuncia di Massi- 
miliano Zamò, vicepresidente 


sto, chiediamo a viva voce che 
il Governociripensi». 
«Individuare e fissare l’asti- 
cella a 16,5 kilowatt — prose- 
gue Zamò — vuol dire ricom- 
prendere nel taglio solo il pic- 
colo artigiano, lasciando fuori 
invece tutte le medie e alte ten- 
sioni utilizzate in prevalenza 
dal settore industriale». Secon- 
do Confindustria, oggi le im- 


tano oltre il 20% del totale dei 
costi di bolletta, va tenuto pre- 
sente che dare continuità e in- 
cremento al credito d'imposta 
sull'acquisto della componen- 
te energetica, rappresenterà 
comunque una forma di riequi- 
librio, senz'altro apprezzabile, 
oscillando dal 20 al 45% del co- 
sto della materia energeti- 
ca».— 
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te di attività ha esplorato le 
opportunità e i rischi del di- 
gitale, in ambito business e 
non solo —- dall’utilizzo dei 
big data alle migliori strate- 
gie per difendersi dalle fa- 
ke news che circolano onli- 
ne —, una parte è stata di 
esercizi fisici e l’ultima si è 
occupata della concentra- 
zione. — 
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Silvia Megni 


Silvia Alloghi 
ALMANAGGO 


ALMANACCO 
— aeene ed gato del cane e del quito 
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Cantina di Ramuscello 
bilancio da record: 
ricavi a quota 13 milioni 


L'assemblea dei soci ha approvato i conti: più 25% la quantità di uve lavorate 
Il presidente Trevisan: previsti investimenti per 2 milioni nei prossimi tre anni 


Maurizio Cescon 


Bilancio da record, il miglio- 
re della sua storia, perla can- 
tina cooperativa di Ramu- 
scello. L'assemblea dei soci 
ha appena approvato i conti 
dell’azienda presieduta da 
Gianluca Trevisan e diretta 
da Rodolfo Rizzi. 

Ha sfiorato i 13 milioni di 
euro dunque il fatturato 
2022 della cantina produt- 
tori di Ramuscello e San Vi- 
to, con un incremento di ol- 
tre il 30 per cento rispetto al 
precedente esercizio. I quin- 
tali diuva lavorati sono stati 
130 mila, con un incremen- 
to pari al 25 per cento, rac- 
colti negli 810 ettari lavora- 
ti dai soci. Questi alcuni dei 
numeri proposti all’appro- 
vazione dell’assemblea so- 
ciale della cooperativa riuni- 
tasi a Ramuscello di Sesto al 
Reghena, sotto la presiden- 
zadi Gianluca Trevisan. Co- 
stituita nel 1959, attualmen- 
tealla cooperativa aderisco- 
no 158 produttori attivi in 
21 Comuni distribuiti nelle 
province di Pordenone, Udi- 
nee Treviso. 

«Ibuonirisultati economi- 
ci e operativi - ha spiegato il 
presidente Trevisan — ci 
spronano a proseguire sulla 
strada dell’innovazione, 
dell’efficientamento ener- 
getico e del miglioramento 
della qualità dei nostri pro- 
dotti, profondamente radi- 
cati nel territorio dal quale 
nascono. Dopo averaumen- 
tato di 20 mila ettolitrila ca- 
pacità di stoccaggio, portan- 
do la capienza complessiva 


GIANLUCA TREVISAN 
È IL NUMERO UNO 
DELLA CANTINA DI RAMUSCELLO 


Raddoppiata 

la produzione 

di vino vegano 
che è già arrivata 
a 10 mila ettolitri 


NET S.p.A. 
AVVISO DI GARA 


NET S.p.A., con sede a Udine in Viale 
Duodo, n. 3/E — 331000 UDINE (ITALIA) 
tel. 0432 206810 fax 0432 206855 Sito In- 
ternet: www.netaziendapulita.it, ha bandi- 
to una gara europea - mediante procedura 
telematica aperta con il criterio minor prez- 
zo per l'affidamento del servizio di raccolta 
e trasporto dei rifiuti urbani ed assimilati, 
indifferenziati e differenziati prodotti sul 
territorio del Comune di Muggia, dei rifiuti 
conferiti nel centro di raccolta e presidio 
dello stesso, per un periodo di anni 3 (tre), 
con possibilità di un ulteriore lotto opziona- 
le di durata massima complessiva di anni 2 
(due). Importo complessivo a base di gara 
pari ad € 2.550.000,00 + € 1.700.000,00 
(lotto opzionale) + € 0,00 di oneri interfe- 
renziali + IVA — CIG 9515933C52. Le offer- 
te dovranno pervenire entro le ore 12.00 
del giorno 23/01/2023. L'apertura delle 
offerte avverrà in data 24/01/2023 alle ore 
14:00. Gli atti della gara sono disponibili 
sul sito internet https://gare.netaziendapu- 
lita.it/PortaleAppalti/it/ppgare_bandi_lista. 
Wp. 
Il Responsabile Unico del Procedimento 
ing. Giampiero Zanchetta 


anas 


GRUPPO FS ITALIANE 


www.stradeanas.it. 


www.stradeanas.it 


PromoTurismoFVG U.0. appalti e contratti: Via Carso, 3-Villa Chiozza — Località Scodovacca, 33052 
Cervignano del Friuli (UD), tel. 0431 387193 o 0431387152, 
e-mail manuel.comis@promoturismo.ivg.it o marco.tamburini@promoturismo.fvg.it, 
sito web www.promoturismo.fvg.it 
AVVISO DI APPALTO AGGIUDICATO 
Si informa che la procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 avente ad ogget: 
to il servizio di progettazione e realizzazione degli stand della Regione Friuli Venezia Giulia 
secondo la formula “chiavi in mano” e fornitura di servizi connessi per manifestazioni fieri- 
stiche, eventi b2c e allestimenti in funzione di particolari eventi b2b organizzati direttamente 


da PromoTurismoFVG C.1.G. 9428920EEB, come da bando pubblicato sulla GUCE S199 dd. 
14.10.2022, è stata aggiudicata in data 07.12.2022 con deliberazione del Direttore Generale 
n. 304 alla società Prodea Group spa con sede in Torino per un importo massimo pari ad euro 


€ 5.080.000,00 iva esclusa. Il Responsabile del Procedimento Dott. Pierluigi Zulianello 


Struttura Territoriale 
Veneto e Friuli Venezia Giulia 


ESITO DI GARA 


Anas S.p.A. informa che è stata aggiudicata la procedura di gara 
TSLAV005-22 “Lavori di manutenzione non programmabile, ripristino 
danni ed emergenze (pronto intervento) sugli impianti di illuminazione e 
tecnologici delle S.S., R.A. e N.S.A. del Centro 1° - Nuclei 1° e 2° - Esercizio 
2022 - 2023 - 2024”. CIG: 93925598E1. Importo complessivo: € 989.625,00 
(di cui € 43.108,75, per oneri per la sicurezza). Il testo integrale dell'esito, 
pubblicato sulla GURI n. 148 del 19/12/2022 è disponibile sul sito http:// 


IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE 


a 87.000 ettolitri, ora i no- 
stri sforzi sono concentrati 
sulpotenziamento eammo- 
dernamento delle attrezza- 
ture perla vinificazione, sul- 
la sostenibilità con l’incre- 
mento dell’autoproduzione 
energetica passando da 60 
a280kWhe sulla costruzio- 
ne di un moderno impianto 
di depurazione con il recu- 
pero totale dell’acqua disca- 
rico perutilizzarla, sia nella- 
vaggio degli atomizzatori 


Myriam Menna 


l'Italia si fa strada 


LA PUBBLICITÀ LEGALE CON MANZONI. 


SEMPLICEMENTE 
EFFICACE. 


V.le Palmanova, 290 
UDINE 
legaletrieste@manzoni.it 


Via Mazzini, 12 
TRIESTE 


legaletrieste@manzoni.it 


che delle macchine vendem- 
miatrici dei nostri associati. 
Perciò, nel prossimo trien- 
nio il volume di investimen- 
ti previsto è pari a 2 milioni 
euro». 

La cantina di Ramuscello, 
alivello regionale, risulta es- 
sere la terza realtà produtti- 
va perla quantità di uva rac- 
colta, con un’ottima qualità 
dei vini prodotti che riscuo- 
tono ampi apprezzamenti 
dai partner commerciali. 


Anche le numerose certifica- 
zioni ottenute (Sqnpi, vino 
vegano, cantina biologica e, 
prossimamente, la Iso 
9001-15), hanno contribui- 
to sensibilmente al migliora- 
mento del processo produt- 
tivo. «La produzione di vino 
vegano, tra l’altro — sottoli- 
nea il direttore Rodolfo Riz- 
zi -, è praticamente raddop- 
piata, passando dai 5.400 et- 
tolitri del 2021 ai 10.000 et- 
tolitri del 2022, segno che la 
cooperativa sta intelligente- 
mente intercettando con 
successo i nuovi sentiment 
di mercato». Il 95 per cento 
del vino prodotto dalla can- 
tina (principalmente Pro- 
secco, Pinot grigio e Ribolla 
gialla, quasi tutti a Doc e 
Igt) viene proposto anche 
come sfuso ai migliori 
brand nazionali. Negli ulti- 
mi anni si stanno consoli- 
dando importanti accordi 
commerciali al fine di intra- 
prendere strategie comuni 
per meglio fidelizzare la 
clientela. 

C'è anche la produzione 
delvino vegano, avviata nel 
2021 perla primavolta, trai 
fiori all'occhiello della canti- 
na di Ramuscello. Rossi e 
bianchi che non abbiano 
nulla a che fare con sostan- 
ze di derivazione animale, 
infatti, cominciano a essere 
richiesti anche da alcune esi- 
genti tipologie di consuma- 
tori, in particolare nelle 
grandi città. «Grazie ai no- 
stri rigidi protocolli di lavo- 
razione - spiega il direttore 
generale della cooperativa 
Rodolfo Rizzi - riusciamo a 
produrre il vino vegano. Ri- 
spetto ai vini convenziona- 
li, ivegani non possono ave- 
re nessuntipo di coadiuvan- 
te, come i chiarificanti di ori- 
gine animale che sono l’al- 
bumina d’uovo, la caseina e 
icaseinati, la colla d’ossa, la 
colla di pesce, la gelatina. 
Ovviamente, nella realizza- 
zione di vini vegani è vieta- 
ta l'aggiunta di qualsiasi de- 
rivato di origine animale in 
ogni fase di produzione». La 
ricerca della sostenibilità e 
dell’innovazione, come di- 
mostra il successo della pro- 
duzione di vino vegano, è 
un mantra che coinvolge tut- 
ta l'azienda e che promette 
di essere una bussola anche 
peril futuro. — 
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LE CIFRE 


Vendite 

di spumanti: 
in aumento 
la Ribolla 


UDINE 


Il rush finale degli acqui- 
sti perle imminenti festivi- 
tà natalizie contempla si- 
curamente almeno una 
bottiglia di spumante. Bol- 
licine per brindare con pa- 
renti e amici a Natale e so- 
prattutto a Capodanno, 
per un avvio beneaugu- 
rante del 2023. E proprio 
in clima di shopping l'U- 
nione italiana vini (Uiv) 
ha diramato gli ultimi dati 
di vendita delle bollicine 
italiane. Per il Friuli Vene- 
zia Giulia segno più davan- 
tiaognitipologia. 

In particolare la Ribolla 
gialla spumante fa segna- 
re un +2% sull’anno pre- 
cedente, il Prosecco un 
+30%, mentre il Prosec- 
co rosè che va di moda ha 
fatto registrare un vero e 
proprio boom con un più 
+323%. Negli ultimi tre, 
quattro anni sono sorti 
molti impianti di Pinot ne- 
ro, uva utilizzata per rea- 
lizzare proprio il Prosecco 
rosè, abbinandolo alle tra- 
dizionali uve Glera. La Ri- 
bolla gialla, che nell’ulti- 
mo decennio ha avuto un 
grande sviluppo, viene 
trainata dai big del setto- 
re, primo fra tutti Collavi- 
ni, il cui brand è ricono- 
sciuto a livello internazio- 
nale, seguito da Dorigo, 
Pittaro e diversi altri pro- 
duttori che si sono fatti lar- 
go sul mercato grazie alla 
qualità delle loro bollici- 
ne. 

Curiosandotra le perfor- 
mance del Friuli Venezia 
Giulia, dai dati di Uiv, si 
evince che quest'anno so- 
nostate vendute oltre 382 
mila bottiglie di Ribolla 
gialla spumante, delle 
quali 16.201 realizzate 
conil metodo classico. 

Se guardiamo in casa 
d’altri, vanno forte la Fran- 
ciacorta in Lombardia ein 
Trentino il Rosato. — 


RICONOSCIMENTI 


Gemme dei sommelier 
a sei aziende friulane 
Premi al “Braide Alte” 


UDINE 


È tempo di bilanci per le 
aziende e di riconoscimenti 
per il lavoro fatto. E quando 
si tratta di vini i giudizi delle 
guide di settore sono quelli 
più ambiti. In particolare se 
sitratta della guida Vitae, re- 
datta dall’Ais (Associazione 
italiana sommelier), esperti 
che di vino se ne intendono 
davvero, non certo per senti- 
to dire. E così la guida 
dell’Ais, per la prima volta, 
ha premiato 100 aziende in 
tutta Italia con le gemme 
2023, che comprendono ivi- 
niche hanno ottenuto i pun- 
teggi più elevati nelle varie 
guide e un’accurata selezio- 


i 


Il produttore Valneo Livon 


ne tra le eccellenze delle 
quattroviti. 

Ebbene c’è gloria per sei 
aziende friulane che hanno 
ottenuto le gemme: si tratta 
di Livon, Muzic, Raccaro, 
Borgo del Tiglio, Vie di Ro- 


mans e Livio Felluga. In par- 
ticolare si è distinto ilbianco 
“Braide Alte” 2020 di Livon 
che, oltre alla prestigiosa 
gemma, quest'anno può van- 
tare anche numerosi altri 
massimi riconoscimenti, tra 
cui i 5 grappoli di Bibenda, 
le 4 viti di Vitae Ais, le 3 stel- 
le d’oro di Veronelli, un pun- 
teggio di 95/100 di Luca Ma- 
roni e la medaglia d’oro al 
Wine festival di Merano. An- 
che il Manditocai, sempre di 
Livon, ha raggiunto vette im- 
portanti nel mondo dell’eno- 
logia di qualità. In particola- 
re ha ottenuto un punteggio 
di 95/100 da Doctor Wine 
(l’esperto Daniele Cernilli) 
e la corona dalla guida Vini 
buoni d’Italia. Le 3 stelle d’o- 
ro di Veronelli sono state ot- 
tenute pure dal Collio Pinot 
grigio Mongris riserva 2019 
di Marco Felluga, altra stori- 
ca azienda vitivinicola del 
Collio. Il vitigno Friuli dun- 
que si conferma aivertici ita- 
liani per qualità dei suoi 
bianchi. — 
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Il verdetto del sondaggio online lanciato dall'Ad della piattaforma social. Il 57% lo vuole fuori 


Gliutenti di Twitter “licenziano” Musk 


ILCASO 


Riccardo Luna 


lon Musk deve dimet- 

tersi da amministrato- 

re delegato di Twitter. 

Non lo diciamo noi, 
non lo dicono nemmeno i suoi 
detrattori. Lo dice un sondag- 
gio online che lui stesso ha lan- 
ciato a sorpresa domenica sul 
suo profilo da 122 milioni di 
follower, promettendo di ri- 
spettarne l’esito. Nonsisa cosa 
l'abbia spinto a questa mossa 
estrema mava detto che il son- 
daggio era partito subito male 
e che invano ha provato a in- 
fluenzarne l’esito avvertendo: 
«Attenti a quello che desidera- 
te, perché potreste averlo», va- 


le a dire, me ne vado davvero 
se vincono i sì. Il verdetto ieri, 
alle 12 ora italiana, quando al 
quartier generale di Twitter 
era ancora notte, è stato chia- 
rissimo: per il 42,5% Musk de- 
ve restare al suo posto, per il 
57,5% deve andarsene. Votan- 
ti, poco meno di 18 milioni. 
Tanti, ma in fondo meno di un 
utente di Twitter su dieci: se 
fosse un referendum, in Italia, 
la consultazione sarebbe falli- 
ta per mancanza del quorum, 
il numero minimo di votanti, 
malaregola di Muskè diversa, 
è una regola medievale, sinte- 
tizzata nella massima “Vox Po- 
puli Vox Dei”, questi sondaggi 
per lui sono legge. La voce del 
popolo, intesa come somma di 
milioni di clic, è la voce di Dio. 
Una nuova religione: la tecno- 


logia che trasforma il populi- 
smo in una forma di governo 
in cui l’unica regola è che non 
ci sono regole. Le regole si fan- 
noognivolta con unvoto. 
Questa storia non inizia 0g- 
gi. Fu un sondaggio a marzo a 
incoraggiare Musk a compra- 
re il social network fondato da 
Jack Dorsey nel 2009 - e che da 
allora è in cerca di un modello 
economico profittevole  -, 
quando nessuno al mondo 
pensava potesse farlo: e inve- 
ce solo un mese dopo presenta- 
va l'offerta di acquisto da 44 
miliardi di dollari, un importo 
totalmente slegato dal valore 
reale della società (che ai tem- 
piera attorno ai 30 miliardi) e 
di cui non ha mai fatto mistero 
di essersi pentito. Ed è stato un 
altro sondaggio un mese fa a 


consentirgli di riammettere 
Donald Trump, bandito dai 
precedenti amministratori do- 
po l’assalto dei suoi sostenitori 
al Congresso del 6 gennaio 
2020 (anche se Trump non è 
mai tornato su Twitter avendo 
nel frattempo raccolto 38 mi- 
lioni di dollari per fondare un 
social alternativo per ora falli- 
mentare). Ed è stato sempre 
un sondaggio, qualche giorno 
fa, a decidere la riammissione 
istantanea di una dozzina di 
giornalisti americani sospesi 
perché lo avevanocriticato. 

E’ stato quello il momento 
in cui si è capito che il grande 
innovatore era fuori control- 
lo. E successo tutto nel giro di 
poche ore. Prima è entrato su 
Twitter Spaces, lo spazio per 
le chat audio di gruppo, dove i 


giornalisti cacciati e moltissi- 
mi altri stavano discutendo la 
cosa e dopo due domande ha 
lasciato la riunione e Twitter 
Spaces stesso per qualche ora 
non ha funzionato come se 
qualcuno lo avesse spento. Poi 
il profilo ufficiale di Twitterha 
comunicato che la sospensio- 
ne del profilo di Mastodon - un 
piccolo tentativo di fare con- 
correnza a Twitter con un pro- 
getto decentralizzato - era so- 
lol’inizio: d’ora in poi sarebbe- 
ro stati cancellati anche i profi- 
li che portano traffico a tutti 
gli altri social, compresi Face- 
booke Instagram. Altro che ba- 
luardo della libertà di espres- 
sione. C'è stata una rivolta de- 
gli utenti: tra i tanti ha prote- 
stato Paul Graham con un 
tweet in cui annunciava l’in- 
tenzione di trasferirsi su Ma- 
stodon, ed è stato subito ban- 
nato. Nel frattempo gli azioni- 
stidiTesla eranoinrivolta: era 
venuto fuori che Musk non 
aveva soltanto venduto molte 
azioni Tesla per finanziare l’ac- 


quisto di Twitter, ma stava 
continuando a vendere e il tito- 
lo a perdere. 

In questo contesto tragico 
Musk dapprima ha ostentato 
sicurezza. E poi ha lanciato il 
sondaggio suicida: in un deli- 
rio di onnipotenza e forse solo 
di disperazione ha messo la 
sua testa sulla ghigliottina del 
popolo e il suo popolo l’ha fat- 
ta partire. E adesso che farà? 
Si dimetterà davvero? Molti 
pensano che dovrebbe farlo, 
intanto salvare Twitter il cui 
valore secondo il Wall Street 
Journal, in un mese e mezzo 
di gestione Musk, siè dimezza- 
to (sarebbe di circa 15 miliar- 
di di dollari): al suo posto, po- 
trebbe andare Sheryl Sand- 
berg che è stata a lungo il nu- 
mero due di Mark Zuckerberg 
a Facebook. Ma dovrebbe la- 
sciare anche per il suo bene: 
Musk in questi anni è stato al- 
la frontiera più avanzata 
dell'innovazione, che fine ha 
fatto il suo genio? — 
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MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
MESSAGGERO VENETO 


UDINE 


E-Mail cronaca@messaggeroveneto.it 
UdineViale Palmanova 290 
Telefono 0432-5271 


Il Sole Sorge alle 7.43 
etramonta alle 16.26 
La Luna Sorge alle 4.05 


etramonta alle 13.58 
Il Santo San Liberato (Liberale) martirea Roma 


Il Proverbio 


L'amòralèvuarp. 


L'amore è cieco. Udine, v.T. Ciconi 12 - tel. 0432 513383 
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Fonte: Cittadinazattiva - Osservatorio Prezzi & Tariffe, Novembre 2022 


Netconcedeilbonusai dipendenti: 
tremila euro in più nella busta paga 


Ne beneficeranno in 90. La Tari a Udine per Cittadinanza attiva si conferma la più economica in Italia 


Cristian Rigo 


Tuttii90 dipendenti della Net, 
dagli autisti ai dirigenti fino ai 
raccoglitori, riceveranno in bu- 
sta paga un bonus di 3 mila eu- 
ro. «Un premio — ha spiegato 
Luisa De Marco, presidente 
dell'azienda partecipata dal 
comune di Udine che si occu- 
padella raccolta e dello smalti- 
mento dei rifiuti — che abbia- 
mo deciso di elargire a tutti 
per sottolineare il fatto che 
ogni lavoratore è prezioso per- 
ché gli ottimi risultati raggiun- 
ti sono il risultato di un lavoro 
di squadra». Tra i risultati rag- 
giunti, al di là della performan- 
ce economica, c’è la conferma 
che Udine, nella classifica stila- 
ta da CittadinanzAttiva è il ca- 
poluogo con la Tari più bassa 
d’Italia. L'osservatorio ha infat- 
ti rivisto anche la classifica del 
2021 facendo salire Udine dal 
secondo al primo posto, con- 
fermato anche nel 2022. La fa- 
miglia “tipo”, quella composta 
da tre persone che vivono in 
un appartamento di 100 metri 
quadrati, nel 2021 pagava 
169 euro contro i 171 di Tren- 
to seconda, mentre quest’an- 
no ne paga 174 contro i 180 di 
Belluno seconda e i 182 di Por- 
denone, terza. 


UN MILIONE DAL MITE 


Altra buona notizia per Net è 
arrivata dal Mite, il Ministero 
dell'Ambiente e della Sicurez- 
za Energetica che ha premiato 
con il primo posto il progetto 
di Net per la realizzazione di 
una stazione di trasferenza di 
bacino per il quale, tramite il 
Pnrr, arriverà un milione di eu- 
rosuuninvestimento comples- 
sivo di 1 milione e 143 mila eu- 
ro. «Arrivare al primo posto in 
graduatorie nazionali così im- 


portanti ci riempie di soddisfa- 
zione—dice De Marco-.ll fatto 
che il bando riguardasse i mi- 
gliori e più qualitativi progetti 
impiantistici e logistici nazio- 
naliin tema di economia circo- 
lare ci gratifica e ci rende anco- 
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«Visti gli ottimi 
risultati della spa, 
abbiamo voluto 
aiutare le famiglie 
inunmomento 
economico difficile» 


LUISA DE MARCO 
PRESIDENTE DELLA MUNICIPALIZZATA 
NET SPA DALL'ANNO SCORSO 


ra più orgogliosi della nostra 
professionalità e capacità tec- 
niche. Questo risultato è uno 
dei tasselli che permetterà a 
Net di consolidare il proprio 
ruolo strategico e baricentrico 
di gestore di rifiuti all’interno 


del panorama regionale. La 
nuova stazione di trasferenza 
sarà un efficace e virtuoso in- 
granaggio di collegamento tra 
le fasi di “raccolta—trasporto — 
trattamento” dei rifiuti urba- 
ni, il primo impianto in Regio- 
ne e in perfetta connessione 
con i principi base dell’econo- 
mia circolare». 


LA STAZIONE DI TRASFERENZA 


Il progetto elaborato da Net 
punta a permettere una miglio- 
re e virtuosa gestione dei rifiu- 
ti post-raccolta sfruttando il 
baricentrico sito di via Gonars 
a Udine come stazione di tra- 
sferenza di importanza regio- 
nale. L'obiettivo non è solo 
quello della diminuzione dei 
costi economici gestionali e di 
trasporto ma anche quello di 
migliorare gli aspetti collegati 
all’ambiente e alla sicurezza: 


SOLO FINO 
AL 15/01/23 


PER TE FINO A 40€ 
DI BUONI REGALO AMAZON.IT* 
ATTIVANDO LUCE E GAS 


ANCHE PER IL BUSINESS 


Via Gorizia, 78 
Tel. 0432.482822 


P.le D'Annunzio, 4 
Tel. 0432.295105 


TARI 2021 

169€ 
171€ 
187€ 
191€ 
191€ 
193€ 
196€ 
198€ 
203€ 
204€ 


WITHUB 


grazie all’ottimizzazione dei 
viaggi verso gli impianti di de- 
stinazione con automezzi di 
maggiore portata di carico si ri- 
durrà in maniera importante 
la presenza dei singoli mezzi 
autocompattatori sulla viabili- 
tà regionale e locale con conse- 
guente riduzione sia delle 
emissioni di CO2 in atmosfera 
sia del traffico sugomma dalle 
arterie stradali. 


LATARI 


Oggi anno, dal 2018 a oggi, la 
tariffa dei rifiuti è stata ritocca- 
ta all’insù (del 4,3% dal 2018 
al 2019, poi dell’1%, dello 
0,54% e del3% conl’ultimo in- 
cremento stabilito dall’Ausir) 
ma nonostante questo la bol- 
letta nel capoluogo friulano si 
è confermata la meno cara d'’1- 
talia. Rispetto alla media na- 
zionale di 314 euro e regiona- 
le di 247 a Udine la famiglia ti- 
popaga 174 euroe perl’ottavo 
anno consecutivo Udine è sul 
podio delle città meno care, da 
due anni sul gradino più alto. 
«E la conferma che abbiamo 
posto un essere un sistema vir- 
tuoso che centra un ecceziona- 
le equilibrio tra sostenibilità 
economica, ambientale e so- 
ciale — sottolinea De Marco —. 
Queste classifiche spingono la 
società a consolidare e presi- 
diare ancora di più la presenza 
sul territorio cercando di man- 
tenere tariffe competitive e al 
contempo diffondendo una 
maggiore cultura delle SR: ri- 
duzione, recupero, riutilizzo, 
raccolta e riciclo dei rifiuti. 
L’attenzione all'ambiente, con 
il contributo concreto dei citta- 
dini stessi, può essere dunque 
premiata anche economica- 
mente, con costi contenuti ed 
unservizio efficace». — 
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IL SINDACO 


«Inumeri 
confermano: 
le nostre scelte 
sono corrette» 


Il sindaco Pietro Fontanini 


«Il primo posto conquistato 
da Udine nella classifica di 
CittadinanzAttiva relativa 
allatariffaTari più bassa d'T- 
talia conferma ancora una 
volta la correttezza della 
scelta della nostra ammini- 
strazione di introdurre la 
raccolta dei rifiuti porta a 
porta nella nostra città». 
Per il sindaco Pietro Fonta- 
nini il primo posto è una 
doppiavittoria perché quel- 
la del 2022 è la prima Tari 
sulla quale sono state consi- 
derate anche le conseguen- 
ze economiche” del nuovo 
sistemadi raccolta dei rifiu- 
ti porta a porta voluto pro- 
prio da Fontanini. Il nuovo 
metodo di calcolo introdot- 
to dall'Autorità unica per i 
servizi idrici e i rifiuti, pre- 
vede che, per la bolletta del 
2022, nel Piano economico 
finanziario (Pef) redatto 
dalla Net vengano presi in 
considerazione i costi del 
2020 e i rifiuti prodotti nel 
2021 e il nuovo sistema di 
raccolta è partito a fine 
2019 soltanto nell’ex secon- 
da circoscrizione per poi es- 
sere esteso al resto del co- 
mune nel corso del 2020. 
L’aumento medio del 3,6% 
(3% per le famiglie e 4,1 
perle attività) ha fatto lievi- 
tare la spesa complessiva a 
13,75 milioni, il 55,58% a 
carico delle utenze domesti- 
cheeilrestante 44,42% del- 
le utenze non domestiche. 
Ma la tariffa di Udine si è 
confermata la meno cara 
d'Italia e la scommessa di 
Fontanini che col nuovo si- 
stema diraccolta puntava a 
ottenere benefici ambienta- 
li ed economici è risultata 
vincente. «E la migliore ri- 
sposta agli esponenti 
dell’opposizione in Consi- 
glio comunale che immagi- 
navano rincari insostenibi- 
li legati proprio all’adozio- 
ne di questo tipo di raccolta 
- evidenzia il sindaco -, di- 
mostrando di non avere ca- 
pito nulla della gestione di 
una città e degli strumenti 
perabbattere icosti e rispet- 
tare l’ambiente. Un grazie 
vaaNete alla sua presiden- 
ie 

C.RI. 
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Il consiglio comunale 


LORIS MICHELINI 


Stalli rosa 


È stato approvato il regola- 
mento per il rilascio dei per- 
messi rosa che consentiranno 
di sostare per 2 ore in appositi 
stalli che, ha spiegato il vice- 
sindaco Loris Michelini, saran- 
no posizionati in centro e peri- 
feria: ce ne saranno una ses- 
santina per le donne incinta e 
peribambiniutilizzabili da en- 
trambi i genitori nei primi due 
anni di età. Soddisfatte Loren- 
zaloan e Rosaria Capozzi. 


GIANFRANCO DELLA NEGRA 


Isola per le bici 


Il Consiglio ha accolto la mo- 
zione del consigliere Gian- 
franco Della Negra (Identità 
civica - Progetto Fvg) che ha 
chiesto la realizzazione in 
piazza Rizzi di una stazione 
di sosta per biciclette nell'iso- 
la verde con un punto per la 
manutenzione, alcune ra- 
strelliere e «un quadro elet- 
tronico ad energia solare in- 
dicante la collocazione dei 
principali edifici di rilevanza 
storica, musei, mostre». 


Il Comune scommette 
sul rilancio della Fiera 
e non cede più le quote 


Il cambio di rotta dopo il piano di trasformazione presentato dal nuovo cda dell'ente 
Fontanini: progetto di risanamento credibile. No al piano energetico chiesto da Pirone 


Cristian Rigo 


Il Comune di Udine scommet- 
te sul rilancio della Fiera. Ieri 
il Consiglio ha ufficializzato 
il cambio di rotta del capoluo- 
go che ha deciso di mantene- 
re le quote dell’ente nono- 
stante quattro degli ultimi 
cinque bilanci di esercizio sia- 
norisultatiin perdita. 

Tanto che in precedenza 
l’amministrazione aveva 
messo in vendita le quote (an- 
che perché “costretta” dalla 
legga Madia), il cui prezzo a 
base d’asta era stato fissato in 
1 milione e 295 mila euro per 
le 1.392.637 azioni del Co- 
mune, corrispondenti al 
22,87% del capitale sociale. 
Ieri invece è stato dato un se- 
gnale di fiducia alla nuova go- 
vernance di Udine e Gorizia 
Fiere sulla base del progetto 
di risanamento del nuovo 
cda formato da Antonio Di 
Piazza, Francesca Cressati e 
Stefano Galletti. 

Progetto che in alcuni pas- 
saggi non ha però convinto il 
consigliere di mnovare, Fede- 
rico Pirone che ha presentato 
unordine del giorno chieden- 
do alla giunta di non cedere il 
patrimonio della fiera, dinon 
trasferire lì attività che oggi si 
trovanoincittà comeilabora- 
tori dell’Arpa con 104 dipen- 
denti e di creare una comuni- 
tà energetica con l’obiettivo 


APALAZZO D'ARONCO 
QUELLA DI IERI SERA È STATA 
L'ULTIMA SEDUTA DEL 2022 


Saranno ceduti la 
palazzina uffici e i 
parcheggi, operazioni 
che porteranno in 
cassa 3 milioni di euro 


di diventare produttore e nel- 
lo stesso tempo utilizzatori di 
energia pulita per contenere 
i costi. Secondo Pirone anche 
la sede dell’Its per il turismo 
dovrebbe essere realizzata in 
città e non alla Fiera. La pro- 
posta però è stata respinta an- 
che perché, ha replicato il sin- 
daco Pietro Fontanini «il pro- 
getto di risanamento è stato 
condiviso anche dalla Came- 
ra di commercio e dal comu- 
nedi Martignacco e punta ari- 
lanciare un ente in difficoltà 


che deve essere rinnovato e 
nelquale crediamo». 

Il piano punta a diversifica- 
re le attività dell’ente fieristi- 
co, andando alla ricerca di 
nuove opportunità di busi- 
ness mediante lo sviluppo di 
attività complementari. Do- 
pola concessione all'Azienda 
sanitaria universitaria Friuli 
Centrale di diversi spazi per 
le vaccinazioni anti Covid e 
per la realizzazione dei tam- 
poni, dall’inizio del 2023 in 
uno dei padiglioni della Fiera 
si insedierà l’Arpa Fvg. La ri- 
conversione dei padiglioni 1, 
2,3e4 porterà alla nascita di 
un campus scolastico e per 
l’organizzazione di eventi 
musicali, spettacoli e congres- 
si, e negli spazi della Fiera ci 
sarà posto anche perla nuova 
sede dell’Itsperilturismo. 

È poi prevista la cessione 
della palazzina uffici e degli 
annessi parcheggi a Promotu- 
rismo Fvg e la vendita dell’a- 
rea di sosta denominata Park 
1, con 530 stalli, al gruppo 
Bardelli, operazioni che frut- 
teranno oltre 3 milioni di eu- 
ro. C'è poi la volontà di riser- 
vare alcuni spazi all’attività 
sportiva e un padiglione ospi- 
terà le partite del torneo di 
hockey su ghiaccio degli 
Eyof, il Festival olimpico del- 
la gioventù europea in pro- 
grammaa gennaio 2023. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


MARCO VALENTINI 


Carro attrezzi 


Il consigliere di Fdl, Marco Va- 
lentini ha presentato una mo- 
zione accolta dal Consiglio per 
chiedere che venga potenzia- 
to il servizio di carro attrezzi 
perla polizia locale. L'assesso- 
re alla Sicurezza Alessandro 
Ciani ha assicurato che ci sa- 
ranno dei fondi a bilancio per 
sottoscrivere una convenzio- 
ne per garantire la disponibili- 
tà di un carro attrezzi in deter- 
minati orari e giornate. 


GIOVANNI MARSICO 


Recuperodella sala 


Il consigliere di Prima Udine, 
Giovanni Marsico ha chiesto 
un intervento di manutenzio- 
ne della sala consiliare e il sin- 
daco Pietro Fontanini ha assi- 
curato l'impegno della giunta 
che «gia - ha ricordato - ha fat- 
to molto anche con l'aiuto di 
privati e avrebbe fatto anche 
se in alcuni casi le Belle arti 
non si fossero opposte. Tra gli 
obiettivi c'è il recupero delle 
facciate e la sostituzione degli 
infissi di Palazzo D'Aronco». 


USON 


MECCANISMI DI SICUREZZA 


ATTENZIONE! 


LE VECCHIE SERRATURE 
SONO VULNERABILI! 


Fai controllare le tue chiavi! 


Via Volturno 80 a Udine 
Tel. 04.52 235290 - mail info@usoni.net 


IN PIAZZALE CELLA 


Dopo Germania e Francia... 
«Riapro l’osteria da Brando» 


Novità in arrivo in piazzale 
Cella. Tra qualche giornoria- 
pre la storica osteria “da 
Brando”. 

L'inaugurazione ufficiale 
è prevista nei primi giorni 
del 2023, ma già dopo Nata- 
le, il nuovo gestore, Renato 
Zimolo, inizierà a soddisfa- 
re i palati di amici e cono- 
scenti. La sua cucina non sa- 
rà quella tipica di un’osteria, 
ma spazierà unendo quelli 
che sono i sapori dei Paesi 
che negli ultimi quarant’an- 
ni gli hanno dato ospitalità: 
laFrancia, la Germania, l’Au- 
stria. Zimolo, oggi pensiona- 
to, ha sempre lavorato nel 
mondo della ristorazione, 
gestendo locali di prestigio 
da Vienna a Bonn. Lui che 
negli anni Settanta è partito 
dal Friuli (è originario di La- 


Renato Zimolo 


tisana) e dopo aver messo su 
famiglia all’estero, di recen- 
te è rientrato trasferendosi 
incittà. 

«Ho accettato questa nuo- 
vasfidanonriuscendoastar- 
mene con le mani in mano — 
racconta—e anche se la buro- 
crazia italiana non mi sta 
rendendo le cose facili, ho 
voglia di proporre qualcosa 


di nuovo. Il nome resterà 
“da Brando”, ma spaziere- 
mo dai piatti friulani alle pie- 
tanze a base di pesce, con 
contaminazioni di sapori au- 
striaci e tedeschi. Ci sarà un 
menù fisso abbinato a un 
piatto diverso ogni giorno 
della settimana, con prezzi 
adatti alle tasche ditutti». 

In questa prima fase a por- 
tare avanti il locale sarà Zi- 
molo conil figlio e una colla- 
boratrice. Un locale, quello 
di piazzale Cella, aperto nel 
1954, per anni punto di rife- 
rimento per gli appassionati 
dell'Udinese. Ora avrà una 
connotazione più Mitteleu- 
ropea, grazie all'esperienza 
incucina maturata da Zimo- 
lo negli ultimi decenni. — 

A.C. 
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UDINE 19 


RESPINTO IL RICORSO DELLO SNAMI 


Medici incaricati per le Usca 
Non mancò la contrattazione 


Alessandra Ceschia 


Non ci fu alcun comporta- 
mento antisindacale da parte 
dell'Azienda sanitaria univer- 
sitaria Friuli centrale sugli in- 
carichi affidati ai medici chia- 
mati a operare nell’ambito 
delle Unità speciali di conti- 
nuità assistenziale (Usca) nel- 
le strutture residenziali per 
anziani, quelle peri non auto- 


sufficienti e al domicilio dei 
pazienti. Lo ha stabilito il giu- 
dice del lavoro Marina Vitulli 
con una sentenza che ha re- 
spinto il ricorso presentato 
dalla sezione udinese del Sin- 
dacato nazionale autonomo 
medici (Snami), condannato 
a sostenere le spese dilite. 
L’istanza presentata al tri- 
bunale dall’avvocato Sabrina 
Vicario per conto dello Sna- 


mi, e del presidente provincia- 
le Stefano Vignando, aveva 
impugnato due determina- 
zioni datate 20 gennaio e 11 
febbraio 2022 sulla «presa 
d’atto cessazione incarichi di 
medico di continuità assisten- 
ziale per il funzionamento 
delle unità speciali Usca e con- 
ferimentonuovi incarichi». 
L'Azienda accertava così le 
dimissioni dagli incarichi 


Usca e delegava i medici di- 
sponibili a coprire i turni, le- 
gittimando l’azione dei pro- 
fessionisti delle Usca, per i 
quali veniva stabilito un com- 
penso di 40 euro l’ora. Va det- 
to che il funzionamento delle 
Usca era stabilito dalla decre- 
tazione del Governo per l’e- 
mergenza sanitaria pandemi- 
ca e dagli atti di declinazione 
regionalie aziendali. 

Il sindacato lamentava la 
mancata contrattazione pre- 
vista dagli accordi con i medi- 
ci convenzionati. Circostan- 
za che l’AsuFc, rappresentata 
dall'avvocato Guglielmo Pe- 
lizzo, ha negato. Posto che il 
decreto legge 14/2020 aveva 
delegato alle Regioni l’istitu- 
zione delle Usca per garanti- 


re la gestione domiciliare dei 
pazienti affetti da Covid-19, 
disciplinate con circolari del 
Ministero della Salute, per- 
tanto estranee alle materie 
dell’Accordo collettivo nazio- 
nale, l'Azienda da maggio 
2021 ha avviato uno scambio 
di corrispondenza sull’orga- 
nizzazione delle Usca. Una te- 
matica approfondita nella riu- 
nione del 20 maggio, rinviata 
al 27 dello stesso mese, cui lo 
Snami non aveva partecipato 
benché convocato assieme al- 
le altre sigle sindacali. Sulla 
base del documento finale, 
era stato redatto l’accordo fra 
Fimmge AsuFec. Tanto l’infor- 
mazione, quandola discussio- 
ne, quindi, non erano manca- 
te secondo il legale dell’Asu- 


fc, una tesi che il giudice del 
lavoro ha avallato. 

«La sentenza — commenta 
il direttore generale AsuFc 
Denis Caporale — attesta la 
lealtà delle relazioni sindaca- 
liin AsuFc. Sicuramente vi so- 
nostate delle difficoltà per ap- 
prodareaunaccordo in circo- 
stanze emergenziali, ma il 
senso di responsabilità ha pre- 
valso, tanto da parte dell’A- 
zienda, quanto da parte dei 
sindacati più attenti a tutela- 
re il diritto alla salute, che 
non sono sicuramente i ricor- 
renti. E necessario riconosce- 
reil giusto ai medici di medici- 
na generale, ma l’organizza- 
zione rimane in capo all’A- 
zienda, chiamata e tutelare la 
salute dei cittadini». — 


Accordo Azienda e sindacati 
f milioni per gli straordinari 


«Un'eccedenza di 22/7 mila ore che corrispondono all'impegno di 150 dipendenti» 


Lisa Zancaner 


Dopo unalungatrattativa sin- 
dacati e Asufc hanno siglato 
l'accordo sulle Risorse ag- 
giuntive regionali e altri fon- 
di per pagare le ore extra fat- 
te dai lavoratori della sanità 
per oltre 7 milioni di euro che 
serviranno a dare il giusto ri- 
conoscimento al lavoro not- 
turno, ai richiami in servizio 
per coprire colleghi assenti. 
«Per rendersi conto degli 
sforzi compiuti quest'anno 
dal personale Asufc basta 
pensare che pur dopo aver li- 
quidato quasi 170. 0000rere- 
stain conto un’eccedenza ora- 
ria di oltre 227.000 che corri- 
spondono al lavoro di 150 di- 
pendenti per un anno intero 
— spiegano Andrea Traunero 
per Cgil-Fp, Giuseppe Penni- 
no e Massimo Vidotto per Ci- 
sl-Fp e Fabio Pototschnig di 
Fials —. Con altri fondi si an- 
dranno a pagare le ore desti- 


Ed entro 10 giorni 
sarà deliberata la 
graduatoria dei 
beneficiari di fascia 
economica 
aggiuntiva: 

tremila dipendenti 


DENIS CAPORALE 
DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA 
SANITARIA FRIULI CENTRALE 


nate a garantire attività e pre- 
stazioni a livello territoriale 
legate al Pnrr, come la conti- 
nuità dell'assistenza infer- 
mieristica al carcere di Tol- 
mezzo e l’avvio dei nuovi si- 
stemi gestionali per il perso- 
nale tecnico e amministrati- 
vo. Peril futuro—dicono anco- 


ra i sindacalisti — abbiamo 
chiesto di anticipare i tempi 
del confronto sulle Rar, per- 
ché continuano a essere sem- 
pre troppotardivo». 

C'è un’altra novità: «Entro 
i prossimi 10 giorni l'Azienda 
delibererà la graduatoria dei 
beneficiari di fascia economi- 


ca aggiuntiva che vedrà rico- 
noscere a oltre 3.000 dipen- 
denti un miglioramento eco- 
nomico, mai come ora così 
tanto atteso». 

La firma su questo accordo 
era già stata apposta da Uil e 
Nursind, che ieri l'hanno con- 
fermata, non senza una vena 


polemica, tanto che dopo la 
“separazione” dei tavoli con 
la Cisl, d’ora in poi i confronti 
vedranno una separazione 
anche dalla Cgil. 

Che non ci sono più punti 
d’incontro tra sindacati lo si 
capisce anche dalle rivendica- 
zioni. Uil e Nursind rivendica- 
no la paternità delle fasce: 
«Grazie ai nostri sforzi e alle 
nostre pressioni nei confron- 
ti della direzione, siamo arri- 
vati a salvare le fasce 2022. 
Dopo le nostre sollecitazioni, 
abbiamo ottenuto che la gra- 
duatoria definitiva entro la fi- 
ne dell’anno. Così sarà garan- 
tito a tutti i dipendenti aventi 
diritto—il 49,99% pari a circa 
3.100 lavoratori —il massimo 
previsto per legge» sostengo- 
no il segretario della Uil, Ste- 
fano Bressan e Afrim Caslli 
per il Nursind —. «Siamo sod- 
disfatti del risultato ottenu- 
to. Infine — confermano - ab- 
biamo ritenuto necessario 
prendere le distanze chieden- 
do tavoli separati anche da 
Cgil, prendendo atto della 
mancanza di affidabilità, sia 
in sede di assemblea Rsu da 
parte dei loro delegati sia ai 
tavoli di contrattazione». 

Le risorse aggiuntive mes- 
sea disposizione coprono cir- 
ca il 45% delle ore extra fatte 
dai dipendenti, che restano 
in attesa di ulteriori fondi da 
parte della Regione. — 
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DOMANI AL PALAMOSTRE 


Serata Andos: 
beneficenza 
e unregalo 

a Senologia 


L’Andos Udine farà un nuo- 
vo “regalo” in occasione del 
Natale all'Unità senologica 
dell'ospedale Santa Maria 
della Misericordia: una 
lampada specifica per la sa- 
la operatoria. La consegna 
domani, mercoledì, alle 
20.45, al Palamostre, du- 
rante la serata “Un dono 
per un sorriso”, serata di 
danza e cabaret organizza- 
ta dall’associazione Donne 
operate alseno-comitato di 
Udine e Unci-Unione nazio- 
nale Cavalieri d’Italia sezio- 
ne di Udine per le festività 
dicembrine. 

La lampada a batteria 
Medled Chrome è in grado 
di illuminare qualsiasi cam- 
po in sala operatoria, sia in 
terminidi intensità sia di di- 
mensione dello spot. La di- 
sposizione del led nell’al- 
loggiamento della lampa- 
da, inoltre, crea un’illumi- 
nazione senza ombre. In- 
gresso: 10 euro. I fondi fi- 
nanzieranno nuovi proget- 
ti dell’Andos Udine. — 


GIOVANNI 


GIORGI 


RASPINI 


Gul Ol 


OIVAGI RIN 


Largo dei Pecile, 29 - Udine 
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TRIBUNALE 


Spia e fotografa l'ex 
avvocato a processo 
per atti persecutori 


L'ipotesi del pm è che volesse rimettersi insieme a lei 
La difesa pronta a dimostrare un'altra versione dei fatti 


Luana de Francisco 


Lo schema è quello classico 
dell’uomo che, finita una re- 
lazione sentimentale, tor- 
menta l’ex compagna pertor- 
nare insieme. Così sulla car- 
ta, ossia in tesi accusatoria. 
Perché la versione della dife- 
saè assai diversa e riconduce 
la vicenda nell’alveo di un 
rapporto ancora in corso, 
perquanto tra alti e bassi. Un 
“tira e molla”, insomma, e 
non uno stalking in piena re- 
gola, come ipotizzato invece 
dalla Procura a carico di un 
avvocato udinese di 45 anni, 
di cui omettiamo il nomea tu- 
tela della persona offesa, che 
lo aveva querelato e che nel 
processo si è costituita parte 
civile con l'avvocato Bernar- 
doLovat. 

Ieri, davanti al giudice mo- 
nocratico Paolo Lauteri, è 
stata la volta dei testi citati 


dall'avvocato Francesco Ma- 
ria Dall’Asta, che difende il 
collega. Alla prossima udien- 
za, amarzo, sarà lo stesso im- 
putato a prendere la parola, 
nell'esame cui ha chiesto di 
essere sottoposto, per pro- 
porre al tribunale la proprio 
verità dei fatti. 

L’ipotesi del pm Barbara 
Loffredo, titolare del fascico- 
lo, è che, con condotte reite- 
rate nel tempo, avrebbe mo- 
lestato e minacciato la don- 
na, cagionandole un grave 
stato di ansia e di paura, al fi- 
ne di riallacciare il rapporto 
amoroso, dopo il paio d’anni 
di semplice amicizia seguito 
alla rottura. Gli atti persecu- 
tori sarebbero cominciati a 
fronte del suo rifiuto, nell’e- 
state del 2015 e, complice il 
fatto che la donna lavorava 
in un ufficio vicino e nono- 
stante l'’ammonimento del 
questore di Udine emesso un 


L'edificio che ospita il tribunale 


Contestate anche 
diverse frasi 
ritenute minacciose 
pubblicate 

su status e pagine 
di Fb e whatsapp 


anno dopo, sarebbero prose- 
guiti fino all’inizio del 2018. 

Il professionista l'avrebbe 
“stalkerizzata” sia attraver- 
so l'insistenza dei suoi mes- 
saggi telefonici sia control- 
landone gli spostamenti e 
spiandola nei luoghi da lei 
frequentati. A sua insaputa, 
l'avrebbe anche ripresa con 
scatti fotografici mentre si 
trovava per strada e al bar. 
Lungo, inoltre, l’elenco delle 
frasi che gli si imputa di ave- 
re pubblicato sui propri profi- 
li, sugli status e su pagine Fa- 
cebookewhatsapp. «Se nem- 
meno ti accorgi di avere un 
gps sotto l'auto», «essere buo- 
ni non serve per cui è giunto 
il momento di essere terrifi- 
canti», «saggia decisione ica- 
pelli raccolti oggi», «paghe- 
raitutto coninteressi... a tas- 
so di usura», alcuni dei testi 
contestati all’imputato. «Tut- 
ti relativi a un numero che 
non veniva utilizzato dal 
mio assistito», precisa il di- 
fensore. 

Per screditare la reputazio- 
ne dell’ex, inoltre, l'avvocato 
avrebbe contattato telefoni- 
camente, via Fb o con scritti 
anonimi alcuni suoi cono- 
scenti, compresi il padrone 
di casa e il nuovo fidanzato, 
alludendo a condotte da don- 
na di facili costumi. Un’«os- 
sessione», secondo il magi- 
strato inquirente, comprova- 
ta anche dall’immagine che 
l'imputato aveva scelto di ta- 
tuarsisulcorpo nel 2016 (os- 
sia a relazione conclusa): il 
nome della donna attraver- 
sato da una lama sanguinan- 
te, 
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L'INCONTRO IN MUNICIPIO 


Autobus in centro: 
continua la protesta 
di alcuni commercianti 


Alessandro Cesare 


La distanza tra le parti resta. 
Ma l’incontro ospitato ieri a 
palazzo D’Aronco è comun- 
que servito a fare chiarezza, 
spiegando da un lato le ra- 
gioni dell’amministrazione, 
che intende mantenere pe- 
donale via Mercatovecchio 
senza il transito dei bus, 
dall’altra del gruppo di com- 
mercianti che, invece, vor- 
rebbe il ripristino dell’anti- 
cotracciato della linea 1. 

A mediare, è stato il grup- 
po consiliare di Fratelli d’Ita- 
lia, con Luca Vidoni e Marco 
Valentini che hanno riunito 
attorno al tavolo il vicesinda- 
coLoris Michelinie gli opera- 
tori capeggiati da Federico 
Lando (con lui c'erano com- 
mercianti delle vie Aquileia, 
Gemona e Vittorio Veneto). 
«Il malcontento degli opera- 
tori delle strade tagliate fuo- 
ri dal passaggio dei bus è 
emerso con chiarezza — so- 
stiene Lando — e non a caso 
siamo riusciti a raccogliere 
un migliaio di firme a soste- 
gno della nostra proposta. Il 
vicesindaco ci ha illustrato il 
percorso di massima dei 
nuovi bus elettrici, che pur- 
troppo, per buona parte, sa- 
rà esterno al centro storico. 


A nostro avviso, così com’è 
stato pensato, servirà a poco 
o nulla». Detto questo, Lan- 
do, ringraziando il gruppo 
di FdI peril ruolo svolto, assi- 
cura che non rinuncerà alla 
“battaglia”, forte dell’appog- 
gio dei colleghi commercian- 
tl 

Oggi alle 13, in piazza Li- 
bertà, Arriva Udine presen- 
teràitre mezzi elettrici desti- 
nati a circolare in città. Un 
nuovo servizio che come illu- 
strato ieri da Michelini nel 
corso dell’incontro, «non ri- 
guarderà via Mercatovec- 
chio, ma riporterà il bus nel- 
le vie Gemona, Vittorio Ve- 
neto e Aquileia. Chiaro che 
non sarà la stessa cosa della 
vecchia linea 1 — rimarca —, 
mala città è cambiata, non è 
più quella di un decennio fa, 
e in questo momento la pe- 
donalizzazione insieme ai 
percorsi ciclabili vanno per 
la maggiore. Le circolari 
non potranno risolvere tutti 
i problemi, ma vanno viste 
all’interno dell’intero siste- 
ma del trasporto pubblico 
cittadino, e proprio perché 
avranno una frequenza di 
passaggio elevata (ogni 
10-12 minuti), potranno in- 
tegrarsi con le altre linee già 
attive». — 
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IL QUADRO 


La storia di Natale 
che raccontano 
premi e gratifiche 
al dipendenti 


MAURIZIO CAIAFFA 


proliferare di bonus a mi- 

sura di singole imprese, è 

una tendenza a cui assi- 

stiamo da tempo e che col- 
pisce perla numerosità dei ca- 
si specie negli ultimi mesi, con- 
trassegnati da inflazione, caro 
bollette e maggiori difficoltà 
delle famiglie. Non passa setti- 
mana che nei territori non ven- 
ga registrata, con maggiore o 
minore enfasi, l'introduzione 
di premi ai dipendenti. Uno 
sguardo più approfondito, 
quello che abbiamo cercato di 
dare in questo numero del 
mensile Nordest Economia, se- 
gnala però l’intrecciarsi divari 
aspetti. Almenotre. 

Alla base c’è la mancata te- 
nuta negli anni del potere d’ac- 
quisto di salari e stipendi, testi- 
moniata dalla comparazione 
fra quanto accade in Italia e 
quel che succede altrove. Re- 
stando al Nordest, le nostre re- 
gioni nonbrillano nel confron- 
to con il resto del Paese. Ecco 
allora che — secondo aspetto — 
welfare, bonus e benefit azien- 
dali rappresentano la risposta 
particolaristica a unritardo ge- 
nerale che è dimostrato dalle 
statistiche. C'è poi un terzo in- 
grediente del proliferare di 
questi benefici: trattenere i 
più dipendenti più bravi, spe- 
cie in bacini territoriali super- 
specializzati sul piano produt- 
tivo e al tempo stesso limitati 
quanto a presenza di risorse 
professionali. Sappiamo peral- 
tro da rilevazioni periodiche 
come quelle di Excelsior come 
la mancanza di figure specia- 
lizzate rappresenti un proble- 
ma generale. 

Insomma, si fa presto a dire 
bonus. Lo testimonia anche il 
presidente di Federmeccani- 
ca Federico Visentin che, 
nell'intervista riportata all’in- 
terno, parla di «logica del Bab- 
bo Natale». Intorno c’è un pae- 
saggio in chiaroscuro.— 
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Retribuzioni in Italia: 
il Friuli Venezia Giulia 
e il Veneto inseguono 
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I contratti di lavoro 
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dell'inflazione 
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Retribuzione globale 
annua: Friuli Venezia 
Giulia all'ottavo posto 
tra le regioni italiane 

e il Veneto nono, sotto 
la media nazionale 


Il sociologo Marini 

«Il primo motivo è che 
la produttività non 
aumenta e questo 

si ripercuote sui salari 
che restano stabili» 


ELENA DEL GIUDICE 


analino di coda del 

Nordest, in posizione 

da mezza classifica tra 

le regioni italiane, 
Friuli Venezia Giulia e Veneto 
- che appartengono di diritto 
aquella che è stata, ed è anco- 
ra, la locomotiva del Paese - 
non brillano per livelli di re- 
munerazione del lavoro. Nei 
grafici che pubblichiamo qui 
accanto, troviamo infatti il 
Fvgall’ottavo posto in gradua- 
toria tra le regioni italiane 
con una Rga media (retribu- 
zione globale annua) di 29 mi- 
la978 euro, di poco superiore 
alla media nazionale; il Vene- 
to sta al posto numero 9, con 
29 mila 576 euro, di poco sot- 
to allamedia nazionale. 

Raffinando l’analisi, a livel- 
lo di province molte si posizio- 
nano nella parte alta della 
classifica, due nell’area me- 
diana (Pordenone e Rovigo). 
Chi svetta, piazzandosi subi- 
tosottola prima, ovvero Mila- 
no, è Trieste con oltre 33 mila 
euro annui medi, circa 5 mila 
euro in più rispetto a Pordeno- 
ne, che si ferma a 28 mila 
181. E spiccano Bolzano e 
Trento, la prima al terzo po- 
sto nazionale con 33 mila 285 
euro, la seconda al 15° con 
30.395. 

A livello di settori che cosa 
emerge? Una correlazione 
tra diverse vocazioni: maggio- 
reè quella manifatturiera, mi- 
nore è il valore delle retribu- 
zioni. Viceversa Milano, per 
l'appunto, e Trieste, sedi di 
banche e compagnie assicura- 


SALARI E STIPENDI 
1 Lombardia 
2 Trentino-Alto 
3 Lazio 
4 Liguria 
5 Emilia-Roma 
z es 
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LU 
(af 8  FriuliVenezi 
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Di 10 Toscana 
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LL 12 Marche 
7A 13 Umbria 
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1 Milano = 
Trieste = 
3 Bolzano = 
15 Trento = 
18 Verona +4 


19 Belluno “pl 
23 Padova +2 


LA CLASSIFICA DELLE PROVINCE 


26 Udine = 
27 Vicenza +1 
30 Gorizia -14 
32 Venezia +10 
34 Treviso -2 
41 Rovigo -12 


50 Pordenone  -3 


Ragusa = 


Rag. media (€) Index 


32191 1088 
SL501 1028 
31016 1023 
30.620 194€ 
30.276 31098 
30.273 1005 
30.193 jo00 
29.978 1005 
29576 89h 
28804 885 
27768 SS 
27.687 ER 
27.613 312 
27015 995 
26.618 895 
26.524 889 
26488 388 
26205 BIS 
25698 883 
25.37 834 
35.724 119,7 
33.521 112,3 
33.285 1115 
80.395 101,9 
30.135 1010 
30.053 100,7 
29711 99,6 
29.638 993 
29572 99,1 
29.500 98,9 
29.366 98,4 
29.234 98,0 
28.679 96,1 
28181 944 
23.525 78,8 


@ 2021 @ 2022 


*Rga: Retribuzione globale annua - N.B: Il Geography Index 2022 è calcolato prendendo come rif. la RGA media nazionale al 31/12/2021 (base=100) 
Fonte: Jp Geography Index 2022, Osservatorio Job Pricing, novembre 2022 


WITHUB 


Paghe, 


tive, si posizionano inalto. 
L'Italia, poi, esce perdente 
anche in un confronto inter- 


nazionale. Esaminando il 
trend delle retribuzioni 
nell’arco di tempo 


1997-2019, nel nostro Paese 
nonsolo gli stipendi non sono 


aumentati, ma addirittura so- 
no diminuiti, come certifica 
l’Ocpi, Osservatorio sui conti 
pubblici italiani dell’Universi- 
tà Cattolica. E sebbene sia ve- 
ro chele variazioni percentua- 
li a tre cifre riguardano Paesi 
economicamente lontani da 


noi, come Lituania, Lettonia, 
Estonia ecc., è anche vero che 
la variazione è stata significa- 
tivamente positiva in Fran- 
cia, +17%, Germania, 
+10%, Austria, +10%, Bel- 
gio, +9%. Noi ne usciamo 
con un -6%, e quindi con una 


tam 


variazione negativa che ci af- 
fianca a Spagna, -2%, e Gre- 
cia, -18%. 

Ma qualè la ragione per cui 
in Italia gli stipendi, nella so- 
stanza delle cose, non aumen- 
tano? «Le motivazioni sono 
più d’una - risponde alla do- 


manda Daniele Marini, pro- 
fessore di Sociologia dei pro- 
cessi economici all'Università 
di Padova e co-autore del vo- 
lume di Fabio Storchi, già nu- 
mero uno di Federmeccani- 
ca, “La passione perilrinnova- 
mento” -. La prima è legata al 
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NORDESTECONOMIA I! 


indietro 


fatto che la produttività, nel 
nostro Paese e a Nordest, non 
aumenta, e questo si ripercuo- 
te sui salari che tendenzial- 
mente restano stabili. Il secon- 
do elemento deriva dalla par- 
ticolare struttura del nostro si- 
stema economico, dobbiamo 


ricordare che oltre il 90% del- 
le imprese presenti nel territo- 
rio, ha meno di dieci dipen- 
denti, e non fa contrattazione 
disecondolivello che è appan- 
naggio delle grandi aziende o 
dei grandi gruppi industria- 
li». E, ancora, esiste «una con- 


trattazione che possiamo defi- 
nire “parallela” - prosegue 
Marini -: siccome sappiamo 
che gli aumenti salariali, se 
non erogati sotto forma di 
welfare, vengono erosi dalla 
fiscalità, si fa ricorso a forme 
di incremento della remune- 


LE VOCI 


RAL, RGA e RTA sono le sigle che 
misurano le retribuzioni dei dipen- 
denti di un'azienda. RAL sta per 
Retribuzioni Annue Lorde. Le 
RGA - Retribuzioni Globali Annue 
— sono il risultato della RAL più la 
somma totale della retribuzione 
variabile (bonus aziendali legati 
adincrementi di produttività non- 
ché al raggiungimento di un obiet- 
tivo). Infine la RTA, Retribuzione 
Totale Annua, è formata dalle pre- 
cedenti voci sommate a un altro 
fattore che può far aumentare la 
retribuzione del lavoratore dipen- 
dente, cioè i benefit aziendali (co- 
me buoni pasto, l'uso del cellulare 
odi un'auto aziendale, i corsi gra- 
tuiti di aggiornamento professio- 
nale, ecc). 


razione che potremmo defini- 
re “non ufficiali”, ed è un ele- 
mento che ovviamente sfug- 
ge alle rilevazioni. Questo 
mixdi fattori - conclude Mari- 
ni-fasìcheisalarirestino bas- 
si». 

C'è poi un altro elemento 
su cui poco ci si sofferma par- 
lando di costo del lavoro, ed è 
-secosìlo possiamo chiamare 
- il costo del tempo. Se le no- 
stre buste paga sono al palo in 
Europa, è vero anche che pri- 
meggiamo per giorni retribui- 
ti di assenza dal lavoro per fe- 
rie, permessi, congedi ecc. 
(ad esempio un congedo per 
maternità da noi è di 21 setti- 
mane, in Germania 14). 

C'è comunquela via delwel- 
fare. La strada è già stata im- 
boccata, la novità è arrivata 
con il contratto nazionale dei 
metalmeccanici del 2016, 
confermato in quello del’21, 
che ha reso possibile ai lavora- 
tori l’accesso ad una serie di 
servizi di welfare. Elasomma 
destinata non viene tassata; è 
vero che non aumenta il netto 
inbusta paga, ma incrementa 
in maniera indiretta il reddi- 
to. L’innalzamento della so- 
glia del valore dei fringe bene- 
fitda 600 a3milaeuro, ma so- 
lo per quest'anno, deciso dal 
Governo, dà oggi una mano 
alle famiglie alle prese con ca- 
ro-bollette e inflazione. Me- 
glio sarebbe se fosse struttura- 
le, insieme ad un robusto ta- 
glio del cuneo fiscale. Anche 
perché con l'inflazione in cor- 
sa, la vertenza sui salari non 
parelontana.— 
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LE TENDENZE 


Contratti a tempo 
in aumento 

ma nell’industria 
più posti fissi 


Nordest aumenta 
l’uso di contratti a 
termine rispetto al 
2021, anche se ge- 
neralmente in misura inferio- 
re rispetto al tempo indeter- 
minato. Dai dati forniti da Ve- 
neto Lavoro e dall'Osservato- 
rio Regionale del Mercato 
del Lavoro della Regione 
Friuli Venezia Giulia, relativi 
al primo semestre dell’anno, 
crescono sensibilmente qua- 
si tutte le tipologie (tempo 
determinato, somministra- 
to, intermittente, parasubor- 
dinatoetirocini). 
InVenetoiltempodetermi- 
nato segna +30,8% rispetto 
allo stesso periodo dello scor- 
so anno, il somministrato 
(+21,9%), lavoro intermit- 
tente-a chiamata (+25,1%), 
progetto/Cococo  (-1,5%), 
autonomo spettacolo 
(+105,8%) e tirocini/stage 
(-13,6%). Simili le variazio- 
ni in Friuli Venezia Giulia: il 
tempo determinato cresce 
del 24,5%, il somministrato 
(+15,5%), lavoro intermit- 
tente-a chiamata (+24,3%), 
progetto/Cococo (50,7%), 


autonomo spettacolo 
(-5,5%) e tirocini/stage 
(-9,9%). 


Ma spesso il “lavoro preca- 
rio” è la porta di accesso per 
un tempo indeterminato. In 
Veneto ogni tre nuovi con- 
tratti a tempo indetermina- 
to, uno non deriva da un'as- 
sunzione diretta, ma dalla 
trasformazione di un contrat- 
toa tempo determinato o ap- 
prendistato. «Un contratto a 
tempo indeterminato non è 
di per sé sinonimo di stabili- 
tà: uno su 10 siinterrompe in- 
fatti nel corso dei primi tre 
mesi, la metà non dura più di 
3 annie solo 4su10 arrivano 
al quinto anno - spiega Tizia- 
no Barone, direttore di Vene- 
to Lavoro -. Il fenomeno 
dell'aumento delle dimissio- 
ni, osservato soprattutto nel- 
la prima parte del 2022, deri- 


va non da una "fuga dal lavo- 
ro" ma da una volontà dei la- 
voratori di cercare condizio- 
nilavorative migliori». 

La maggioranza dellavoro 
a termine in Fvg riguarda i 
giovani under 34 e le donne, 
il rischio di precarietà in que- 
ste fasce sociali è piuttosto 
elevata. «Nel corso del 2021 
su 117.316 assunzioni di un- 
der 34enni, il 49% erano a 
tempo determinato, il 6,8 in 
apprendistato, il 6,7% atem- 
po indeterminato, 8,4% con 
ilcontratto intermittente - se- 
gnala l'Osservatorio Fvg -. 
Considerando gli over 34en- 
ni, su 124mila assunzioni, il 
51,6% sonoa tempo determi- 
nato, il 14,2 in somministra- 
zione, il 4,8% con il contrat- 
to intermittente, il 10,6% 


Spesso illavoro 
precario è la porta 
d'accesso al tempo 
indeterminato 
«L'assunzione non è 
sinonimo di stabilità» 


conilcontratto a tempo inde- 
terminato». 

Nella manifattura e nel ter- 
ziario avanzatola quota di as- 
sunzioni a tempo indetermi- 
nato è relativamente alta, in- 
torno al 15-16%. Nella mani- 
fattura si utilizza molto la 
somministrazione di lavoro 
(40,7%) spesso come “tram- 
polino di lancio” verso iltem- 
po indeterminato. In settori, 
invece, a basso valore aggiun- 
to, come nel terziario tradi- 
zionale e, soprattutto, nel 
comparto turistico la quota 
di assunzioni a tempo inde- 
terminato è pari al 5%, il 
57,7% sono a tempo determi- 
nato e quasi il 30% sono inter- 
mittentio a chiamata. — 

NICOLA BRILLO 
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I contratti 


l rincorrono 
l’inflazione 


Buste paga tedesche e francesi più alte del 2008, quelle italiane sotto del 12% 
Secondo livello e welfare aziendale non possono essere una risposta strutturale 


LUIGIDELL’OLIO 


na boccata d’ossige- 

no perle tasche di al- 

cuni lavoratori, che 

tuttavia rischia di 
creare sperequazioni tra perso- 
ne che svolgono mansioni simi- 
li. La contrattazione di secon- 
dolivello e gli interventi di wel- 
fare aziendale non sembrano 
poter costituire una soluzione 
strutturale alla questione dei 
bassi salari che caratterizzano 
il nostro Paese nontanto perli- 
miti propri, quanto per la diffi- 
coltà di applicare queste misu- 
re in maniera omogenea sul 
territorio. 

La questione salariale non 
nasce certo oggi, ma va assu- 
mendolivelli di emergenza do- 
po l’impennata inflattiva degli 
ultimi mesi, con il carovita che 
viaggia a due cifre percentuali 
rispetto a un anno fa, a fronte 
di stipendi che faticano a tene- 
reil passo. Secondo l’ultima ri- 
levazione dell’Ilo (Organizza- 
zione internazionale del lavo- 
ro), mentre tedeschi e france- 
si, a parità di potere d’acqui- 
sto, oggi hanno buste paga più 
alte del 2008, quelle degli ita- 
liani sono più basse del 12%. 

Così qualche azienda si muo- 
veinproprio, facendo anche le- 
va sugli incentivi fiscali previ- 
stiperil welfare aziendale (De- 
creto Aiuti), che consentono 
di annullare il cuneo fiscale, 
pur se con una serie di vincoli. 
Tra gli accordi più recenti rag- 
giunti da aziende del territo- 
rio, c'è il caso di Marcolin, che 
con l’ultimo contratto integra- 
tivo aziendale ha introdotto 
una serie di misure di flessibili- 
tà, come l'ampliamento delle 
modalità di fruizione del 
part-time e la possibilità di au- 
mentare l’orario di lavoro dal- 
le classiche 20 ore settimanali, 
fino a 30-35, e sul fronte retri- 
butivo ha previsto un incre- 
mento dell’indennità di tra- 
sporto e di quella di turno, con- 
fermando il piano welfare per 
ciascun dipendente (anche 
part time) da 400 euro annui. 
Coni dipendenti che sono coin- 
volti nell'uso efficiente degli 
impianti ai fini di una riduzio- 
ne dei consumi. 

Il contratto integrativo di 
Tecnica Group prevede un pre- 
mio di risultato di mille euro 
lordi nel 2022, 1.050 euro lor- 
di nel 2023, 1.100 euro lordi 
nel 2024. L’azienda ha poi rico- 
nosciuto un premio straordina- 
rio di mille euro sotto forma di 
welfare aziendale, destinato a 
tutte le risorse assunte entro 


GLI ENTI BILATERALI 


Una strada che nel Nordest si 
sperimenta da anni per salva- 
guardare i redditi dei lavorato- 
ri, specialmente nei comparti 
in cui la contrattazione è resa 
complessa dalla ridotte dimen- 
sioni delle imprese, è la bilate- 
ralità. Un ente bilaterale è un 
organismo paritetico costitui- 
to da associazioni datoriali e 
da sindacati dei lavoratori. Si 
tratta di un'associazione sen- 
za scopo dilucro che ha lo sco- 
podi garantire servizi e presta- 
zioni in diversi settori, dalla for- 
mazione all'assistenza sanita- 
ria. Gli enti bilaterali sono isti- 
tuiti e disciplinati dai contratti 
collettivi Un ente bilaterale 
che accomuna Friuli Venezia 
Giulia e Veneto è l'Ente bilate- 
rale Veneto Fvg che opera nei 
settori commercio, servizi e tu- 
rismo delle due regioni ed è 
previsto dal contratto colletti- 
vo nazionale del lavoro. 


agosto, e ancora in servizio. 
Thélios, invece, ha previsto 
una serie di misure con l’obiet- 
tivo di fronteggiare l'aumento 
del costo della vita, come flexi- 
ble benefit, mensa aziendale, 
premi di assiduità e di risulta- 
to. Inoltre si è impegnata inol- 


LAVORATRICE LAVORAZIONE DEI 
MOON BOOT NELLO STABILIMENTO 
DI TECNICA GROUP 


Il quadro macro non 
premia i lavoratori 
così tante aziende 

si muovono in proprio: 
i casi Marcolin 

Tecnica Group, Thélios 


Hanno un ruolo 
anche gli incentivi 
di natura fiscale 
per il welfare 
aziendale previsti 
dal Decreto Aiuti 


tre ad innalzare la quota della 
previdenza integrativa portan- 
dola al 3,5% di quanto versato 
dal dipendente. 

«Iniziative di questo tipo so- 
no benvenute perché danno 
unaboccata d’ossigeno ai lavo- 
ratori in una fase di oggettiva 
difficoltà per molte famiglie e 
nelle more dei contratti collet- 
tivi nazionali», osserva Rober- 
to Toigo, segretario generale 
della Uil Veneto. «Tuttavia 
non mancano alcuni punti cri- 
tici, dovuti al fatto che si crea- 
no sperequazioni tra chi lavo- 
ra in aziende che attuano que- 
ste misure e coloro che invece 
ne restano esclusi». A pagare il 
prezzo più alto sono i dipen- 
denti delle aziende piccole e 
micro, «che non sono attrezza- 
te né sul fronte aziendale, né 
sindacale per raggiunge simili 
accordi». Di qui la proposta di 
Toigo di «un contratto regiona- 
le da applicare nelle aziende 
in cui manca la contrattazione 
disecondolivello». 

Da Confindustria Veneto ri- 
vendicano l’importanza di que- 
sto approccio. «Oltre allo 
smartworking si è posta molta 
attenzione alla conciliazione 
dei tempi di lavoro e quelli di 
vita mediante adozione di ora- 
ri più flessibili o di riconosci- 
mento di permessi per far fron- 
te adesigenze personali o fami- 
liari particolari e legati spesso 
asituazioni emergenziali», sot- 
tolineano dall’associazione. 
Unabuona parte della contrat- 
tazione aziendale ha poi ri- 
guardato i premi aziendali, 
non solo legati alla produzio- 
ne ma anche al supporto che i 
lavoratori hanno fornito, in 
molti casi, per far fronte alle 
conseguenze dell'emergenza 
pandemica. 

«In Venetole relazioni sinda- 
calihanno datovita alla bilate- 
ralità, cheha creato unarete di 
prestazioni territoriale che 
hanno mostrato di riuscire a 
supportare il reddito dei lavo- 
ratori», ricorda Marco Comin, 
responsabile contrattazioni e 
relazioni sindacali di Cna Ve- 
neto. «C'è la volontà delle par- 
ti a rinnovare questo impegno 
per assicurare ai lavoratori 
nuovi strumenti che possano 
compensare la perdita del po- 
tere d’acquisto dovuto all’infla- 
zione». Ma avverte: «La con- 
trattazione non potrà che esse- 
re su base regionale, dato che 
la media di addetti per azien- 
daè di appena cinque». La tem- 
pistica per arrivare alle intese 
diventa decisiva. — 
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Toigo (Uil): le misure 
delle singole imprese 
rischiano di creare 
sperequazioni 
frailavoratori delle 
diverse aziende 


IL CONFRONTO INTERNAZIONALE 


INDICE DEGLI STIPENDI MEDI REALI 
PERI PAESI DEL G20 (2008-2022) 
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RETRIBUZIONE REALE MEDIA PER DIPENDENTE 
(VARIAZIONE PERCENTUALE, 1997-2019) 


Lituania 
Lettonia 
Estonia 
Slovacchia 
Malta 
Irlanda 
Finlandia 
Francia 
Lussemburgo 
Cipro 
Portogallo 
Paesi Bassi 
Austria 
Germania 
Belgio 
Slovenia 
Spagna 
Italia 


Grecia 


130 


180 


Fonte: Elaborazioni OCPI su dati Eurostat 
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Comin (Cna) 

«La bilateralità 

ha creato una rete 
territoriale 

di prestazioni che 
supportano il reddito» 


«== Corea del Sud 
=_= Australia 


e==-° Stati Uniti 


== Canada 
«—_—— Francia = 


== Giappone 


Confindustria: oltre 
che allo smart working 
si è posta molta 
attenzione alla 
conciliazione fra tempi 
di lavoro e quelli di vita 


== Italia 
= Regno Unito 


2014 2015 2016 


2018 2019 


SALARI MEDI ANNUALI, ANNO 2020, PPA $ 


Stati Uniti 
Islanda 
Lussemburgo 
Svizzera 
Paesi Bassi 
Danimarca 
Norvegia 
Canada 
Australia 
Belgio 
Germania 
Austria 
Irlanda 
Media OCSE 
Regno Unito 
Svezia 
Finlandia 
Francia 
Nuova Zelanda 
Corea del Sud 
Slovenia 
Israele 
Giappone 
Spagna 

Italia 

Polonia 
Lituania 
Estonia 
Repubblica Ceca 
Lettonia 
Portogallo 
Grecia 

Cile 

Ungheria 
Slovacchia 
Messico 


2020 2021 2022 


69.392 
67.488 
65.854 
64.824 
58.828 
58.430 
55.780 
55.342 
55.206 
54.327 
53.745 
53.132 
49.474 
49.165 
47.147 
47.020 
46.230 
45.581 
45.269 


41.960 
41.445 
39.322 
38.515 
37.922 
37.769 


32.527 
31.811 
30.720 
29.885 
29.876 
28.410 
27.207 
26.729 
25.409 
23.619 
16.230 


Note: Il salario medio OCSE è ottenuto utilizzando il monte salari nazionale diviso il numero di occupati totali, 
corretto per il rapporto tra le ore standard full-time settimanale e le ore medie settimanali lavorate. 
È misurato in dollari americani a prezzi costanti, anno base 2016 in Parità di Potere d'Acquisto (PPA) 


280 per il consumo privato del medesimo anno. Elaborazioni Osservatorio JobPricing su Dati OCSE. 


WITHUB 


L’INTERVISTA 


Maria Teresa Bellucci, viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 


«Cuneo fiscale, fringe benefit 
così il soverno Meloni 
aiuta lavoratori e imprese» 


GIORGIO BARBIERI 


erisorse non so- 
noinfinite e ab- 
biamo dovuto 


fare scelte che 
hanno guardato al bilancio e 
alle urgenze più immediate. 
Un approccio necessario vista 
la ristrettezza dei tempi tra il 
nostro insediamento e le sca- 
denze imposte dalla tabella di 
marcia». Maria Teresa Belluc- 
ci, viceministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, spiega 
le principali misure contenute 
nella Legge di Bilancio. 
All’assemblea di Confindu- 
stria Veneto Est la presiden- 
te Meloni è stata applaudita 
dagli imprenditori per aver 
detto che “non può esistere 
welfare se a monte non c’è 
chigenera ricchezza”. 
«Infatti la manovra vuole dare 
risposte immediate al caro 
energia, un punto che interes- 
sa famiglie e imprese. Gli inter- 
venti su questo tema sono stati 
massicci perché la lotta alla po- 
Vertà si attua attraverso una 
pluralità di strumenti». 
Esuqualiavete puntato? 
«Cito il bonus sociale bollette, 
destinato alle famiglie più fra- 
gili, con un innalzamento del- 
la soglia Isee da 12.000 a 
15.000 euro. Per quanto ri- 
guarda gli strumenti a soste- 
gno delle famiglie invece ab- 
biamo aumentato l'importo 
dell'assegno unico del 50% 
per il primo anno di vita del 
bambino, tale incremento è ri- 
conosciuto inoltre per i nuclei 
contreo più figli per ciascun fi- 
glio di età compresa tra uno e 
tre anni. Si tratta di misure che 
rispondono, in modo diverso, 
alla domanda di welfare che 
proviene dagli italiani». 
I sindacati però, soprattutto 
Cgil e Uil, hanno espresso 
giudizi critici sulla manovra 
affermando che accresce la 
precarietà. 
«Il Governo ha intenzione di 
durare 5 anni e in appena 50 
giorni abbiamo affrontato mol- 
tissimi temi riuscendo a resta- 
re fedeli alla parola data agli 
elettori. Unrisultato non da po- 
co dopo un decennio che ha vi- 
sto alternarsi esecutivi privi di 
unindirizzo politico». 
Il tema del welfare azienda- 
le è però cruciale tanto che 
Meloniè stata la prima presi- 
dente del Consiglio a inserir- 
lo esplicitamente nel suo di- 
scorso programmatico. 
«Questo Governo si è dimostra- 
to subito attento al tema, co- 
me dimostra quanto disposto 
all’interno dell’Aiuti Quater. 
Un provvedimento in cui ab- 
biamo previsto l’esenzione fi- 
no a 3.000 euro dei fringe be- 
nefit aprendo anche a nuove 
forme dibenefits, tra cui il rim- 
borso per le utenze. Abbiamo 
poi inserito la diminuzione 


MARIA TERESA BELLUCCI 
È STATA PRESIDENTE DEL MOVIMENTO 
DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 


«Abbiamo diminuito 
l'aliquota dell'imposta 
sostitutiva sui premi 
produttività fino a 

3 mila euro, passerà 
dal 10% al 5%» 


«Tra disoccupati e 
scoraggiati nel nostro 
Paese devono essere 
riportati nel mercato 
del lavoro quasi 5 
milioni di persone» 


dell’aliquota dell'imposta so- 
stitutiva sui premi produttivi- 
tà fino a 3.000 che passerà dal 
10%al5%». 
Ilavoratorisitrovano a fron- 
teggiare anche un livello di 
inflazione che ha ormai su- 
peratoilivelli diguardia. 
«Anche qui siamo intervenuti 
in modo mirato con la riduzio- 
ne del cuneo fiscale a benefi- 
cio dei lavoratori: due punti 
percentuali per i redditi fino a 
35.000 euro lordi annui e tre 
punti percentuali per i redditi 
fino a 20.000 euro. Si tratta di 
interventi che impegnano ol- 
tre 5 miliardi di euro». 

Le donneeigiovani sono sta- 
tiipiù penalizzati dalla pan- 
demia. Prevedete anche nuo- 
vi strumenti di politiche atti- 
ve? 

«Tra disoccupati e scoraggiati 
nel nostro paese devono esse- 
re riportate nel mercato del la- 
voro quasi 5 milioni di perso- 
ne. Una cifra considerevole 
che può essere limata solo at- 
traverso un cambio di paradig- 
ma e questo deve partire dalla 
formazione e da politiche atti- 
ve del lavoro all'altezza della 
sfida». 

Perilrilancio dell’occupazio- 
neilgoverno ha indicatoilta- 
glio del costo del lavoro co- 
me la misura essenziale. Ma 
diversi osservatori hanno so- 
stenuto che gli ultimi inter- 
venti previsti sembrano trop- 
poleggeri. 

«Il taglio del cuneo fiscale è un 
obiettivo di legislatura. Miria- 
moaridurre il costo del lavoro 
di5 punti percentuali, ma è ne- 
cessaria un’attenta program- 
mazione per evitare di sbanda- 
re pericolosamente e danneg- 
giareiconti pubblici». — 
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L'INDEX 2022 


Generali: 
nel6$8% delle Pmi 
«Leva strategica» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


1welfare aziendale 

è una leva strategi- 
<< ca per le Generali. 

La nostra collabo- 
razione con istituzioni e impre- 
se può rappresentare un acce- 
leratore fondamentale per la 
diffusione del settore in Ita- 
lia»: così il country manager e 
Ceo Generali Italia, Giancarlo 
Fancel, ha presentato il Welfa- 
reIndexPmi del gruppotriesti- 
no con 6500 imprese coinvol- 
te. Dalrecente rapporto Welfa- 
re Index Pmi 2022 di Generali, 
che scatta una approfondita fo- 
tografia del settore, emerge 
che oltre il 68% delle piccole e 
medie imprese italiane abbia 
superato il livello base di welfa- 
re e sia raddoppiato il numero 
di quelle con un livello molto 
alto e alto, passando dal 


10,3% del 2016 al 24,7% del 
2022. 


Un trend analogo si registra 
anche nel mondo delle mi- 
croimprese (da 6 a 9 addetti) 
dove raddoppiano quelle che 
presentano un elevato livello 
di welfare, passando dal 7,7% 
del 2017 al 15,1% del 2022. 
Dal rapporto Welfare Index 
del Leone emerge che le impre- 
se con un welfare più evoluto 
ottengono performance di pro- 
duttività decisamente superio- 
ri alla media, crescono molto 
più velocemente nei risultati 
economici e nell'occupazione. 
Nel 2021 l'utile sul fatturato 
delle aziende con livello di wel- 
fare molto alto è stato doppio 
rispetto a quello delle aziende 
a livello base: 6,7% contro 
3,7%. 

Uno dei contributi più inte- 
ressanti del report è infatti l'a- 


nalisi dinamica della correla- 
zione degli indici di welfare 
coni bilanci di un campione di 
circa 2.600 imprese nell'arco 
di tre anni (2019, 2020 e 
2021, realizzata in collabora- 
zione con Cerved), un periodo 
segnato dalla pandemia Covid 
e dalla successiva ripresa, al 
termine del quale oggi possia- 
mo valutare il contributo dato 
dal welfare aziendale alla resi- 
lienza del sistema produttivo. 
Dal rapporto emerge così che 
le aziende sono in prima linea 
nel produrre innovazione so- 
ciale a fianco delle famiglie e 
dei territori in cui operano, in- 
tercettandoibisogni emergen- 
tieinvestendoin sanità, forma- 
zione e inclusione sociale. 
Questo fa del welfare azien- 
dale «un fattore strategico per 
le imprese e una priorità per il 
Paese», sottolinea ancora Fan- 


LA MAPPA 


68% — 
delle Pmi italiane 


ha superato il livello base 
di welfare 


Raddoppiato il numero 
di Pmi con un livello molto 
alto e alto di welfare 


EOTSY dal 10,3% 
2022 al 24,7% 


Raddoppiate le microimprese 
che presentano un elevato 
livello di welfare 


dal 7,7% 


2022 al 15,1% 


Nel 2021 l'utile sul fatturato 
delle aziende con livello 
di welfare molto alto è stato 
doppio rispetto a quello 
delle aziende a livello 
base 
6,7% 
3,7% 
contro 
Withub 


cel, che ha spiegato come però 
sia necessaria «una partner- 
ship tra il settore pubblico e il 
privato». «Chi ha programmi 
di welfare evoluti ha maggior 
successo come impresa inve- 
stendo, tra gli altri, in sanità, 
formazione e inclusione socia- 
le», ha aggiunto il top mana- 
gerdi Generali. 

Ma dal rapporto emerge an- 
che comele aziende che punta- 


uma 
LRUNT Ml 
IMI n cà 


dei \ ni i 
L'IN 


na BE DE DN 
LILLE, 


no sul welfare, oltre ai vantag- 
giin terminidi crescita, generi- 
no importanti impatti sociali: 
la promozione del lavoro e del- 
la mobilità sociale, la possibili- 
tà offerta ai giovani di raggiun- 
gere un'occupazione stabile, il 
sostegnoaidiritti e alle pari op- 
portunità per le donne lavora- 
trici. Le aree che vedono un 
maggiorimpegno delle impre- 
se sono «Sicurezza e condizio- 


ni lavorative» (74% delle Pmi 
con livello alto e molto alto), 
«Welfare di comunità» 
(66,5%), «Diritti, diversità e in- 
clusione» (47,8%), «Formazio- 
nee sviluppo del capitale uma- 
no» (40,6%). 

Sul fronte Generali il siste- 
ma del welfare deve snodarsi 
attraverso servizi per il benes- 
sere, la crescita professionale 
e la conciliazione tra esigenze 


MOLTO VERO PER COMEC GROUP CHE, SENZA CLAMORE MA 
CON MOLTA PASSIONE, HA FATTO DELL'INNOVAZIONE E DELLA 
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE I PROPRI CAPISALDI. 


Presente sul mercato del legno da oltre 50 anni con le divisioni Comec Technowood, 
produzione di macchine custom e linee di produzione automatizzata e CNC Wood, 

produzione di macchine multiprocesso e stazioni a controllo numerico e con le aziende 
Camam, produzione di macchine e sistemi per la lavorazione del legno e DLM produzione 
delle componenti meccaniche delle macchine tutto il Gruppo. 
Comec Group è una realtà solida e strutturata, un gruppo dalle salde radici, ma con i rami 
proiettati verso il futuro. 
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dilavoro e di vita personale. 

Uno dei temi forti del welfa- 
reaziendale del gruppotriesti- 
no, che sfrutta l’expertise di Ge- 
nerali Italia, è quello della so- 
stenibilità: «Il benessere dei di- 
pendenti è uno strumento 
chiave per essere competitivi e 
attraenti sul mercato. Parlia- 
mo della salute, di nuovi modi 
di lavorare, della digitalizza- 
zione, formazione e sicurezza 
sullavoro», si sottolinea a Trie- 
ste. 

Si snodano lungo questi tre 
filoni ad esempio le iniziative 
di Generali Italia nel settore 
che coinvolgono circa 15mila 
persone tra dipendenti e colla- 
boratori, sparsi tra le diverse 
sedi della società, da Moglia- 
no Veneto a Trieste, da Torino 
a Milano. La sinergia fra assicu- 
razioni e imprese nel mondo 
del welfare si snoda, comenel- 
caso di Generali, attraverso 
servizi che vanno dall'assisten- 
zaagli anziani alla conciliazio- 
ne vita lavoro, passando per il 
servizio di babysitting, all’in- 
fermiere a domicilio, al medi- 
co via app. La compagnia trie- 
stina si rivolge alle imprese 
con la nuova struttura Heal- 
th&Welfare. Il gruppo di Don- 
net due anni fa ha poi dato vita 
due anni fa alla nuova società 
di servizi di welfare integrato, 
denominata Generali Welion, 
che offre consulenza e servizi 
di gestione su benessere, salu- 
te e tutte le iniziative di welfa- 
re integrato (sanità, previden- 
za, non autosufficienza).. 
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Fra le microimprese 
raddoppiati i casi 

di elevato livello 

di misure: dal 7,7% 

di cinque anni fa 

al 15,1% di quest'anno 


Nel 2021 l'utile 

sul fatturato delle 
aziende con livello 
di protezione sociale 
molto alto è 
raddoppiato 


Il Leone ha messo in 
campo una società 
dedicata alle imprese 
che offre servizi su 
benessere, salute, 
sanità e previdenza 


amministratore 
delegato delle Ge- 
nerali, Philippe 
Donnet, a Bruxel- 
les con il commissario euro- 
peo Paolo Gentiloni e il pre- 
sidente del Leone Andrea Si- 
roni ha presentato a fine ot- 
tobre la seconda edizione 
di Sme EnterPrize, il proget- 
to di punta per promuovere 
una cultura della sostenibili- 
tà tralePmi. Donnethariba- 
dito come il gruppo sosten- 
ga «l'ambizione dell’Ue di 
rendere l'economia euro- 
pea più verde e inclusiva». 
In questo scenario le Gene- 
rali hanno siglato un patto 
con l’European Entrepre- 
neurs Cea-Pme la più gran- 
de confederazione europea 
di piccole e medie aziende. 
Il tema è di quelli strategici 
per il Next Generation Ue. 
Le stesse Generali hanno 
pianificato fra il 2021 e il 
2025 investimenti verdi e 
sostenibili per 8,5-9,5 mi- 
liardi e raccolto solo lo scor- 
so anno oltre 19,9 miliardi 
di premida prodotti a valen- 
zasociale e ambientale. 

Le risorse delle compa- 
gnie assicurative per soste- 
nere le piccole e medie im- 
prese europee sono notevo- 
li: il settore controlla 11 mi- 
la miliardi di euro di masse 
gestite in Europa e Generali 
da sola supera i 660 miliar- 
di di euro. Una enorme po- 
tenza di fuoco che il gruppo 
triestino esercita anche co- 
me investitore istituzionale 


Il progetto europeo del Leone 


Da sinistra: il Ceo Philippe Donnet con il presidente Andrea Sironi 


Lo Sme EnterPrize: 
investimenti sreen 
di 6 mila imprese 


persupportare la ripresa an- 
che con il lancio di green 
bond. 

Generali inoltre non assi- 
cura l’esplorazione e la pro- 
duzione di petrolio e gas, ivi 
inclusa la relativa espansio- 
ne. All’interno del gruppo, 
specifiche regole sono state 
create per non supportare 
l'industria del carbone ter- 
mico e del gas e petrolio 
non convenzionale, incluso 
quello estratto nell’Artico. 
Generali si è inoltre impe- 
gnata ad azzerare la pro- 
pria esposizione al settore 
carbonifero sia sul lato assi- 
curativo sia su quello degli 
investimenti entro il 2030 
nei paesi Ocse ed entro il 
2040 nelresto del mondo. 

Intanto quest'anno 
nell’ambito dello Sme En- 
terPrize, le Generali hanno 
premiato dopo una selezio- 
ne fra oltre 6.000 Pmi, un 
produttore ungherese di 
olio vegetale che ha adotta- 
to una politica innovativa 
volta ad azzerare gli spre- 
chi, un eco-hotel in Austria 
a basse emissioni di carbo- 
nio, un’azienda agricola bio- 
logica italiana che ha attua- 
to iniziative straordinarie 
per il welfare dei dipenden- 
tie un'impresa spagnola at- 
tiva nel settore tessile che 
fornisce sostegno ai giovani 
arischio di esclusione socia- 
le. — 

PCF 
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L'INTERVISTA 


Il presidente del Cnel Treu sulle criticità del nostro mercato del lavoro 


«Posti fissi in recupero 
matantiimpieghi precari 
perche resta alto il peso 
del lavoro sommerso» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


x ministro del Lavo- 
ro, attuale presiden- 
te del Consiglio na- 
zionale dell’econo- 
mia e del lavoro (Cnel), Ti- 
ziano Treu analizza lamano- 
vra del governo che è stata 
valutata a fondo dal Cnele i 
nodi sociali aperti nel Pae- 
se: dall’attuazione del Pnrr, 
al fisco, welfare e mercato 
dellavoro. 
Professor Treu, qualisono 
i nodi strutturali del Paese 
impegnato nella corsa per 
centrare gli obiettivi chie- 
sto dall’Europa? 
«Non riusciamo a dare spin- 
ta allo sviluppo economico. 
Da quindici annila produtti- 
vità è insufficiente e non riu- 
sciamo a tornare competiti- 
vi. Invece bisogna destinare 
risorse maggiori alla forma- 
zione e alla innovazione 
non solo industriale ma in 
tuttiisettori. Abbiamotutta- 
via visto durante il governo 
Draghi che una formula per 
rilanciare la competività 
dell’Italia invece esiste. In- 
fatti negli ultimi due anni la 
situazione è molto migliora- 
ta e con l’attuazione delle 
misure contenute nel Pnrr 
possiamo sperare di riattiva- 
re una crescita sostenibile e 
sostenuta». 
Lei coordina il Tavolo per- 
manente peril partenaria- 
to economico, sociale e 
territoriale che svolge una 
funzione consultiva 
sull’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resi- 
lienza. A che punto sia- 
mo? 
«Il Pnrrsta entrando nella fa- 
se cruciale. La fase di prepa- 
razione del quadro normati- 
vo del piano corre su due bi- 
nari: investimenti e rifor- 
me. Draghi è riuscito a tene- 
re i tempi e a ottenere la se- 
conda rata dei fondi per 21 
miliardi. Entro la fine di di- 
cembre dobbiamo raggiun- 
gere gli obiettivi concordati 
con Bruxelles anche per la 
terzarata». 
Ora la palla va al governo 
Meloni. 
«Dobbiamo farcela. Se non 
seguiamo il Piano, l'Ue non 
ci trasferirà le risorse di cui 
abbiamo bisogno. L'adempi- 
mento del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza è 
una questione quasi pregiu- 
diziale perché dobbiamo ri- 
spettare le condizioni 
dell'Europa. Mi riferisco al- 
le riforme della concorren- 
zae dell’amministrazione fi- 
scale. Con l’inizio del prossi- 
mo anno inizia la parte più 
difficile perché dobbiamo 


«Abbiamo un tasso di 
part-time involontario 
per coprire lavori 
full-time che 
rappresenta ormai un 
problema endemico» 


«Con il Pnrr si 
creeranno tante 
opportunità nella 
sanità e nel green 
anche se mancano 
lavoratori preparati» 


«Bisogna investire 
nella formazione 
per consentire 

un reskilling sia dei 
lavoratori adulti che 
dei più giovani» 


far partire gli investimenti 
programmati nei trasporti, 
nelle fonti di energie rinno- 
vabili, nelle opere pubbli- 
che. E invece la nostra capa- 
cità di spesa è ancora debo- 
le. 

Una sfida epocale, basti 
pensare alla riforma fisca- 
le. Che ne pensa? 
«Secondo un rapporto di Iti- 
nerari Previdenziali presen- 
tato giorni fa al Cnel su poco 
più di 41 milioni di contri- 
buenti sono appena 5 milio- 
nia caricarsi il peso di quasi 
il 60% dell'Irpef versata nel- 
le casse dello Stato. Non è 
vero che siamo un popolo 
tartassato dal fisco perché 
paga sempre una minoran- 
za. Nellamanovra del gover- 
no c'è poco sul contrasto 
all'evasione fiscale. Misure 
come l'innalzamento del tet- 
to massimo per pagare in 
contanti vanno in senso con- 
trario come sostiene anche 
laBanca d’Italia. La diffusio- 
ne della moneta elettronica 
è importante anche perché 
è utile per tante operazioni 
di tracciabilità per l'Agenzia 
dell'entrate». 

Lei è stato il primo a intro- 
durre la flessibilità nel 
mercato del lavoro italia- 
no, nel 1996 con il gover- 
no di Romano Prodi. Uno 
dei vantaggi del mercato 
unico europeo è stato pro- 
prio quello di creare un 
mercato unico europeo 
del lavoro. Eppure si ha 
l’impressione che l’Italia 
non sia riuscita a sfruttare 
questo vantaggio. È d’ac- 
cordo? 

«L'Italia sconta il peso del la- 
voro sommerso. Negli ulti- 
mi due-tre anni, anche per 
l’effetto Draghi, l’occupazio- 
ne però è cresciuta di 2-3 
punti percentuali. Adesso 
col Pnrr si creeranno tante 
opportunità nella sanità e 
nel green, anche se non ci so- 
no offerte adeguate di lavo- 
ratori preparati. Stiamo len- 
tamente recuperando so- 
prattutto nei contratti atem- 
poindeterminato». 

Il tasso di lavoro precario 
restaelevato. 

«L'Italia sconta il peso della- 
voro sommerso e irregola- 
re. Abbiamo un tasso di 
part-time involontario per 
coprire lavori full-time che 
rappresenta ormai un pro- 
blema endemico. Serve una 
banca dati nazionale per il 
lavoro al posto di tante re- 
gionali che non comunica- 
nofraloro». 

Ci sono molte vertenze 
aperte da tempo pure con 
le multinazionali. Fra que- 
ste anche il caso Wartsila 


che ha delocalizzato da 
Trieste per tornarsene in 
Finlandia... 

«Il mismatch tra domanda e 
offerta, sul quale il Cnel sta 
indagando, è causato da 
una forte sfasatura tra le 
competenze richieste dal 
mondo del lavoro e quelle 
acquisite nei percorsi di for- 
mazione. La rivoluzione tec- 
nologica degli ultimi 20 an- 
ni e oggi la transizione digi- 
tale e la transizione verde 
possono portare grandi cam- 
biamenti nella geografia 
del lavoro. Bisogna investi- 
re nei percorsi professionali 
e migliorare l’attività di for- 
mazione per consentire un 
reskilling sia dei lavoratori 
adulti che dei più giovani. 
Mi pare che il Nordest,e Trie- 
ste in particolare con la sua 
comunità scientifica d’eccel- 


Tiziano 
Treu 


Ex ministro del Lavoro 
ora presidente del Cnel 


«Nonriusciamo a dare 
spinta allo sviluppo 

Da 15 anni produttività 
insufficiente e non ce 
lafacciamo a tornare 
competitivi» 


lenza, rappresentino un 
buon esempio di integrazio- 
ne fra università, industria e 
mondodellavoro». 
L’emergenza pandemia 
ha aggravato le disugua- 
glianze? 

«Durante la pandemia si è 
creata una sorta di welfare 
community formata dalle 
associazioni di volontariato 
e dal Terzo settore che han- 
no risposto ai bisogni di un 
Paese che in quel momento 
appariva smarrito e diso- 
rientato. Il Cnel ha realizza- 
to una ricerca, insieme all’T- 
stat, focalizzata su questi fe- 
nomeni. E emerso molto be- 
ne come le diseguaglianze 
riguardano più aspetti della 
vita: educazione, reddito, la- 
voro, aspettativa di crescita, 
salute». — 
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LE CIFRE 


Assunzioni-cessazioni nel periodo gennaio-ottobre 2022 e confronto con gli anni precedenti 


Assunzioni 
Cessazioni 


Trasformazioni 


x NORDESTECONOMIA 


Fonte: Elaborazioni OML sul dati SIL e Veneto Lavoro 


L’ANALISI 


MAURA DELLE CASE 


primi dieci mesi dell’anno 

sono stati positivi per il 

mercato del lavoro a Nor- 

dest. Sia in Veneto che in 
Friuli Venezia Giulia il saldo 
tra assunzioni e cessazioni è 
preceduto da segno più, appe- 
na inferiore rispetto al corri- 
spondente periodo del 2021. 
Un trend particolarmente 
marcato nella prima metà 
dell’anno che ha invece rallen- 
tato nella seconda parte. 

In Veneto, nei primi dieci 
mesi del 2022 è proseguito il 
rimbalzo iniziato nel 2021, 
che si è poi ridimensionato 
nei mesi successivi - come sot- 
tolinea l’ultimo numero della 
Bussola, il mensile dedicato 
all'occupazione da Veneto La- 


DONNE IN FRIULI VENEZIA GIULIA 
LA COMPONENTE FEMMINILE DELLE 
ASSUNZIONI È CRESCIUTA DEL 21% 


Saldo tra assunzioni 

e cessazioni preceduto 
dal segno più, appena 
inferiore rispetto 

ai primi dieci mesi 
dello scorso anno 


voro -. Nei primi 10 mesile as- 
sunzioni, 538.700 in tutto, so- 
no state superiori rispetto a 
quelle dei quattro anni prece- 
denti, +16% sull’analogo pe- 
riodo del 2021. La crescita, 
nel confronto con l’anno pre- 
cedente, è stata più marcata 
perle donne (+21%) rispetto 
agli uomini (+16%), la com- 
ponente straniera (+18%) si 
è attestata leggermente sopra 
quella italiana (+16%), se- 
niore giovani hanno migliora- 
to i livelli di reclutamento, ri- 
spettivamente del +21% e 
del +18%, mentre la fascia di 
età centrale degli adulti, la 
più consistente, ha riportato 
unaumentoinlinea conlame- 
dia complessiva (+16%). In 
crescita, nei 10 mesi, anche le 
cessazioni dei contratti di la- 
voro, 489.800 nel complesso, 
+20% rispetto all’analogo pe- 
riodo del 2021. I motivi di 
chiusura? Nel 51% dei casi si 
è trattato di cessazioni per fi- 
ne termine, nel 35% di dimis- 
sioni, marginali invece i licen- 
ziamenti disciplinari e colletti- 
vi (rispettivamente 9.657 e 
1.111), mentre sono cresciuti 
quelli legati a motivi economi- 
ci, 19.400 (+63%) contro gli 
11.900del 2021. 

Il saldo come dettosi confer- 
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VENETO 


2020 
393.734 


2021 
462.490 


45.593 


Nel 2022 in Friuli Venezia Giulia e Veneto prosegue il rimbalzo cominciato l'anno scorso 


Occupazione ancora in risalita 
Lacorsadellametalmeccanica 


ma positivo, pari a 48.926, 
ma inferiore a quello dell'an- 
no scorso che era stato di 
54.049. Si concentra in parti- 
colare nelle province di Vero- 
na (+17.700) e Venezia 


(+13.100), chiude in negati- 
vo solo Belluno (-2.800 posi- 
zioni). A livello settoriale flet- 
te l'occupazione nel settore 
primario, mentre continuano 
l'espansione le costruzioni e il 


comparto manifatturiero, 
con +10.000 posti rispetto al 
periodo emergenziale. 
Passando dal Veneto al Friu- 
li Venezia Giulia, durante i pri- 
mi 9 mesi del 2022 l’ammon- 


tare complessivo delle assun- 
zioni, pari a 205.478, si con- 
ferma in crescita, del 14,3% 
sull'anno precedente e del 
13,1% sul 2019, mentre le ces- 
sazioni, poco meno di 190mi- 
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2022 
538.718 


var. 2022-21 
: —16.48% 


71.872 


57.64% 


WITHUB 


la, segnano +20,7% sul 2021 
e +16,0% sul 2019. Il saldo, 
corretto considerando anche 
le trasformazioni a tempo in- 
determinato, è positivo, paria 
+30.571 unità, sostanzial- 
mente stabile rispetto a quan- 
to registrato nell’analogo pe- 
riodo del 2021 e inferiore di 
meno di 2mila unità se con- 
frontato all’ultimo anno pre 
pandemia, il 2019, quando fu- 
rono +32.385. 

A mettere in fila i dati relati- 
vi all'occupazione in Friuli Ve- 
nezia Giulia è l'Osservatorio 
regionale sul mercato del lavo- 
roche certifica da unlato la po- 
sitività del saldo, dall’altro evi- 
denzia come da fine 2021 i da- 
tori di lavoro regionali abbia- 
no iniziato a sottolineare una 
“drammatica” condizione di 
difficoltà di reperimento del- 
la manodopera, proprio in 
concomitanza con l’onda lun- 


FABBRICHE FRA LE FIGURE PIÙ 
RICHIESTE QUELLE CHE LAVORANO 
NEL SETTORE METALMECCANICO 


Persistente difficoltà 
a trovare manodopera 
Di qui le frequenti 
decisioni delle aziende 
di stabilizzare le figure 
atempo determinato 


ga delle dimissioni volontarie 
e dei tassi di ricollocamento a 
15 giorni, che hanno causato 
unasorta di «vuoto» dell’offer- 
ta di lavoro. In risposta a que- 
sto, non potendoagire diretta- 
mente sul salario, molte azien- 
de hannodeciso - fa sapere an- 
cora l'Osservatorio - di stabi- 
lizzare la manodopera e i pro- 
fessionisti ritenuti indispensa- 
bili in questa fase, e dall’altro, 
di procedere a incentivare le 
assunzioni dirette a tempo in- 
determinato. 

Un fenomeno che ha investi- 
to buona parte del mercato 
dellavoro e delle professiona- 
lità. Quali le più ricercate? 
Sempre stando all’analisi 
dell’Osservatorio, continua- 
no ad essere richieste, al di là 
delle oscillazioni congiuntura- 
li, quelle relative alle profes- 
sionalità “tipiche” del compar- 
to della componentistica e del- 
la metalmeccanica. Vale a di- 
re saldatori, fonditori, latto- 
nieri ma anche meccanici, 
montatori, riparatori e manu- 
tentori di macchine e ancora 
operai addetti all’assemblag- 
gio di prodotti industriali e ad- 
detti alle macchine automati- 
che, semiautomatiche e ai ro- 
botindustriali. — 
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L'INTERVISTA 


GIORGIO BARBIERI 


9 impressio- 
ne genera- 
<< le è che da 


molti anni 
non si sentivano parole così 
forti di attenzione verso il 
mondo dell’impresa come 
quelle pronunciate in que- 
ste prime settimane di vita 
del governo da presidente 
del Consiglio e dai ministri. 
Poi però dobbiamo guarda- 
re ai fatti e avere la capacità 
di dirci che le misure conte- 
nute nella legge di Bilancio 
in materia di contrasto alca- 
ro energia e di sostegno al 
reddito non sono sufficien- 
ti. Gli interventi messi in 
campo non bastano e il mio 
timore è che tra tre mesi sa- 
remo al punto di partenza». 
E.il giudizio netto di Federi- 
co Visentin che parla nella 
triplice veste di imprendito- 
re (è presidente della vicen- 
tina Mevis), presidente di 
Federmeccanica e presiden- 
te di Cuoa Business School. 
Dalle sue parole sembra 
che non abbiano fatto parti- 
colare breccia le affermazio- 
ni al miele pronunciate più 
volte dalla presidente del 
Consiglio, Giorgia Meloni, 
nei confronti degli impren- 
ditori anche in occasione 
dell'assemblea generale di 
Confindustria Veneto Est 
poche settimane fa a Pado- 
va. 
In quella occasione, strap- 
pando gli applausi della 
platea, la Premier aveva 
detto che “non può esiste- 
re welfare se a monte non 
c’è chi genera ricchezza”. 
Questa attenzione da par- 
te del governo è stata poi 
dimostrata anche nei fat- 
ti? 
«La presidente del Consi- 
glio sembra parlare con la 
nostra voce salvo poi nella 
realtà non prendere in con- 


Gli imprenditori chiedevano un intervento deciso sul cuneo fiscale 


Visentin: «Sbagliato 

agire solo sui DONus 

il governo così incentiva 
la gara a chi è più buono» 


siderazione le nostre propo- 
ste, preferendo misure di 
corto respiro che innescano 
logiche sbagliate». 

A cosa si riferisce in parti- 
colare? 

«Prendiamo ad esempio i 
provvedimenti che riguar- 
dano i fringe benefit. Che 
modalità è? E un’operazio- 
ne che non ha niente di 
strutturale che innesca sem- 
plicemente la corsa a chi si 
dimostra più buono». 

Le cronache delle ultime 
settimane sono infatti pie- 
ne di aziende che rendo- 
no noti i loro bonus ai di- 
pendenti. Che effetto le 
fa? 

«Dimostra esattamente 
quello che dicevo, ossia che 
con queste misure senza vi- 
sione finiscono solamente 
per introdurre una “logica 
delBabbo Natale” che è sba- 
gliata. Mi auguro solamen- 
te che tutti coloro che sono 
riusciti a fare grandi guada- 
gni ne condividano una par- 
teconiloro dipendenti». 
Quali erano le vostre pro- 
poste di sostegno al red- 
ditto in una fase in cui è 
preso atenaglia sia dall’in- 
flazione che dal caro ener- 


gia? 

«Si doveva intervenire in 
maniera decisa sul cuneo fi- 
scale. Ci dicono che c’è tutta 
la legislatura per farlo. Il 
punto non è tanto se il Go- 
verno durerà per realizzare 
quanto detto, ma sono le 
priorità che vanno indivi- 
duate quandosi inizia il per- 
corso. Iltaglio delcuneoèla 
priorità di oggi, sia per far 
fronte ad un’emergenza 
che c’è ora, sia perla compe- 
titività del nostro sistema 
che anche non può essere 
rinviato ad altra data. Ab- 
biamo detto di partire dalla 
proposta di Confindustria 
che prevede un taglio dei 
contributi di 16 miliardi sui 
lavoratori dipendenti con 
redditi fino a 35 mila euro, 
che porterebbe fino ad una 
mensilità in più in maniera 
strutturale». 

Il governo però afferma 
che non ci sono i soldi per 
misure di questo genere. 
«Occorre individuare il mo- 
do corretto per utilizzare le 
risorse a disposizione, che 
non sono poche, senza but- 
tarle via e razionalizzare la 
spesa pubblica per reperire 
ulteriori risorse. Limitarsi 


Federico 
Visentin 


Presidente 
di Federmeccanica 


Coniltaglio dei 
contributi di 16 
miliardi il lavoratore 
che guadagna 35 
mila euro avrebbe 
avuto un beneficio 
di 1.223 euro 


al taglio del cuneo fiscale 
del 3% per gli stipendi fino 
a 20.000 euro non risolve il 
problemaerischia di disper- 
dere risorse. Nella metal- 
meccanica, ad esempio, 
20.000 euro è poco. Con il 
taglio al cuneo fiscale si in- 
veste nella competitività 
del nostro Paese e si lancia 
un messaggio di fiducia». 


«Tanti premiai 
dipendenti perché 
misure senza visione 
finiscono solo per 
favorire la "logica del 
Babbo Natale''» 


«La premier 

sembra parlare 

con la nostra voce 
nella realtà non 
considera le proposte 
che avanziamo» 


«Le misure nella 
legge di Bilancio in 
materia di contrasto 
al caro energia e del 
sostegno al reddito 
non sono sufficienti» 


Tornando invece ai bonus 
perché ritiene che i prov- 
vedimenti del governo 
non vadano nella direzio- 
ne giusta? 

«Ibonus sono nati per gene- 
rare meccanismi di parteci- 
pazione da parte dei dipen- 
denti ai risultati dell’azien- 
da. Si individuano obiettivi 
peraumentare la produttivi- 
tà. Dunque ben vengano i 
flexible benefit per creare 
ambienti di lavoro dove le 
persone vadano volentieri. 
Ma come il governo ha im- 
postato le misure nonva be- 
ne. L'impressione è che si 
tratti di un’operazione fatta 
esclusivamente per non pe- 
sare sulle casse dello Sta- 
to». 

Provvedimenti giusti o 
sbagliati, resta però il te- 
ma che spesso i salari so- 
no troppo bassi e diversi 
contratti sono in attesa di 
rinnovo. 

«In Federmeccanica abbia- 
mo un contratto solido con 
meccanismi di ricalcolo de- 
gli impatti inflattivi. Ma esi- 
stono anche lavori con con- 
tratti non adeguati. È vero, 
si può anche continuare a la- 
vorare ai rinnovi, ma siamo 
di fronte a un'emergenza 
epocale che richiede inter- 
venti strutturali. Non pos- 
siamodiscutere di una rifor- 
ma del genere con gli stessi 
termini che utilizziamo per 
tutti gli interventi nella leg- 
ge di bilancio con cui si cer- 
ca un miliardo di qua e uno 
di là. Non preoccuparsi del- 
le coperture sarebbe da irre- 
sponsabili, ma lo è anche 
continuare ad agire a colpi 
dibonus». 

La sua sembra quasi la po- 
sizione della Cgil. 
«Quando si invocano inter- 
venti strutturali è normale 
ci siano buone dosi di coinci- 
denza dei punti di vista».— 
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I piani in Italia per fare partecipare i collaboratori alla vita dell'impresa 


Da Intesa ad Atlantia 
fino a Campari e Zordan 
Quando i dipendenti 
diventano 


ROBERTA PAOLINI 


ossedere una parte 

dell’aziendain cuisila- 

vora può essere un 

buono strumento di 
marketing interno, sicuramen- 
teunmodo perlegare illavora- 
tore alla società per il quale 
opera. Rendere partecipi i la- 
voratori delle sorti dell’azien- 
da significa aumentare la vo- 
glia di contribuire al successo 
dell’azienda stessa. Certo que- 
sta medaglia ha un rovescio e 
soprattutto a Nordest parlare 
diemittentidi titoli diffusi (co- 
me sono state ad esempio le 
banche popolari venete finite 
in disgrazia) potrebbe non 
sembrare un argomento così 
allettante. Come detto, la me- 
daglia è bifronte. La parte posi- 
tiva è che regalare ai dipenden- 


ti titoli di capitale della società 
significa, idealmente, condivi- 
dere beneficie rischi (un titolo 
di capitale questo fa), significa 
legare se stessi magari inve- 
stendo anche cifre proprie nel 
destino dell'impresa. 

Il caso che più ha destato in- 
teresse, soprattutto per il suo 
coté francese, è stato quello di 
EssilorLuxottica. Ma al di là 
del modo in cui sono state 
eleargite le azioni, in quel ca- 
so, si trattava di un caso in cui 
effettivamente l’azionariato 
diffuso tra i dipendenti ha an- 
che la possibilità, in virtù della 
quota relativa a Essilor di epri- 
mere un suo componente in 
consiglio diamministrazione. 

Nei casi invece che di solito 
si prendono in considerazione 
in Italia questo aspetto di par- 
tecipazione alla gestione, in 


virtù della partecipazione al 
capitale è praticamente nullo. 

Molto interesse ultimamen- 
te ha destato l'annuncio della 
Zordan, azienda vicentina di 
arreamento, che in occasione 
della quotazione intende desti- 
nare ai dipendenti un pacchet- 
to che potrebbe arrivare al 10 
per cento del capitale. La vo- 
lontà non è solo quella di far 
partecipare i dipendenti al ca- 
pitale, ma, tramite un patto di 
sindacato, di dare loro la possi- 
bilità di entrare incda. 

Zordan è una rara avis, non 
solo per il Veneto, ma in gene- 
rale per l’Italia dove i piani di 
azionariato peri dipendenti so- 
no una prerogativa del settore 
finanziario, con alcuni casi par- 
ticolare e isolati: vedi Campa- 
ri, vedi Brunello Cucinelli (che 
oltre ai piani azionari ha condi- 


MAURIZIO ZORDAN 
AMMINISTRATORE DELEGATO 
DELLA ZORDAN 


Conferire in forma 
gratuita o scontata ai 
dipendenti titoli di 
capitale della società 
significa condividere 
benefici e rischi 


viso anche gli utili con i suoi di- 
pendenti). C'è poi il caso Atlan- 
tia, che nel 2020 aveva dato 
gratuitamente a tutti i 10.840 
lavoratori del Gruppo (incluse 
quindi le società controllate di 
allora) 75 azioni proprie di 
Atlantia, al valore di circa 15 
euro ad azione. Con la conse- 
gna delle azioni a Schema Alfa 
- partecipando all’Opa al prez- 
zo di 23 euro per azione - si è 
fatto in modo che i lavoratori 
già nel mese di dicembre rice- 
veranno in busta paga 1.725 
euro lordi (sono 18 milioni di 
euro complessivi distribuiti ai 
dipendenti). Intesa Sanpaolo 
per esempio con il suo piano di 
distribuzione azioni ai dipen- 
denti, che prevede sia l’asse- 
gnazioni di azioni gratuite che 
scontate. Il nuovo piano, deno- 
minato, Lecoip 3.0 è rivolto a 
tutte le persone in servizio a 
tempo indeterminato (incluse 
quelle con contratto di appren- 
distato professionalizzante) e 
prevede un apprezzamento 
minimo del 4% del capitale 
protetto al raggiungimento di 
alcuni indicare chiave di per- 
formance legati ai temi di so- 
stenibilità. 

Sempre nel mondo della fi- 
nanza, noti sono i diversi piani 
di azionariato dipendenti vara- 
ti anche da Generali. L’ultimo 
denominato Weshare, a causa 
dell'andamento del titolo, non 
ha dato il rendimento sperato 
ai dipendenti. Ma la compa- 
gnia sta lavorando per una so- 
luzione compensativa.— 
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Il segretario veneto: bene l'innalzamento dei bonus a 3 mila euro 


Refosco (Cisl): «I benefit 
vanno legati ai contratti 
altrimenti diventano 
unnuovo 


NICOLA BRILLO 


n Veneto abbiamo 

unatradizione con- 
<< solidata nella con- 

trattazione territo- 
riale, come ad esempio in agri- 
coltura, commercio, turismo, 
edilizia: occorre proseguire su 
questa strada». Il segretario ge- 
nerale della Cisl del Veneto, 
Gianfranco Refosco, promuo- 
vequesto modello di contratta- 
zione di secondo livello e ne 
prevede un'importanza cre- 
scente peril futuro. 
Segretario Refosco, come va- 
luta l’esperienza delle con- 
trattazione di secondo livel- 
lo nella nostra regione? 
«La contrattazione territoriale 
è molto efficace e diffusa, in Ve- 
neto ha costruito passaggi im- 
portanti. Basti pensare alla co- 


stituzione dell’Ebav per ilmon- 
do artigiano con prestazioni e 
sussidi di welfare che interes- 
sano ben 150 mila lavoratori». 
Contrattazione territoriale 
o aziendale: quale si addice 
di più alVeneto? 

«Nella contrattazione azienda- 
le la dimensione dell’azienda 
è importante, ma non è l’unica 
condizione: serve anche una 
controparte imprenditoriale 
che sia convinta dello strumen- 
to. E non sempre c’è. Mentre 
nelle piccole imprese funzio- 
na meglio la contrattazione 
territoriale, grazie ai rapporti 
con le associazioni di catego- 
ria». 

La contrattazione di secon- 
dolivello può essere utilizza- 
ta anche perattrarre o tratte- 
nere lavoratori? 

«Se 10 anni fa si combatteva di 


>» 


più per salvare i posti di lavora- 
tori in crisi, ora il problema è 
essere capaci anche di attrarre 
personale motivato e profes- 
sionale. Grazie alla contratta- 
zione con gli artigiani veneti 
abbiamo costruito un fondo sa- 
nitario veneto, che copre tuttii 
lavoratori che aderiscono alle 
associazioni, uno strumento 
efficace. Gli artigiani diventa- 
nopiùattrattivi». 

Come prevede si evolverà lo 
strumento di secondo livello 
nei prossimi anni? 

«Sarà sempre più presente 
una contrattazione di prossi- 
mità, in grado di gestire le si- 
tuazioni che si verificano nei 
diversi territori o singoli com- 
parti. Lo strumento sarà sem- 
pre più determinante per gesti- 
re le condizioni di lavoro e le 
modalità di svolgimento (ora- 


SINDACALISTA IL SEGRETARIO 
GENERALE DELLA CISL DEL VENETO 
GIANFRANCO REFOSCO 


«Azzerare le imposte 
sul secondo livello: 
se diamo un sussidio 
con la bilateralità 
questo non può 
essere tassato» 


ri, smart working...). Fattori 
che non possono essere gestiti 
per decreto o a livello di con- 
tratto nazionale». 

La convinconole prime deci- 
sioni del governo? 

«Bene l'innalzamento a 3mila 
euro sui benefit, ma bisognava 
legarlo alla contrattazione: 
non può diventare una forma 
di nuovo paternalismo azien- 
dale. Poi bisogna azzerare la 
tassazione sugli interventi di 
secondo livello: se diamo un 
sussidio con la bilateralità per 
le bollette energetiche, questo 
non può essere tassato». 
Come si sta concludendo il 
2022 sul fronte del lavoro in 
Veneto? 

«Il clima di fine anno e dei pros- 
simi mesi è avvolto nell’incer- 
tezza. Molte imprese non han- 
no problemi di ordinativi, ma 
hannodifficoltà a reperire ma- 
terie prime e personale. Con 
l'aumento dei tassi rischiamo 
dirallentarela domanda. Il go- 
verno deve intervenire per te- 
nere altii consumi». 

Qualè la situazione sul fron- 
te della sicurezza sullavoro? 
«Il 2022 è stato un annoterribi- 
le su questo fronte. Dalla metà 
degli anni 2000 al 2019, con 
grandeimpegno di tutti, abbia- 
mo assistito ad un progressivo 
calo degli infortuni sul lavoro. 
Con la pandemia da Covid 19 
il trend è cambiato pericolosa- 
mente. Dobbiamo fare in mo- 
do che con l’anno prossimo si 
inverta la tendenza, assoluta- 
mente». — 
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LE ECCELLENZE 


STEFANO VIETINA 


1 welfare aziendale è uno 

strumento privilegiato 

perattrarre e fidelizzare il 

"capitale umano", uno de- 
gli asset fondamentali di un'a- 
zienda. Ma a Nordest nasce e 
si consolida ben prima di di- 
ventare materia di studio di or- 
ganizzazione aziendale. Per- 
ché le aziende, piccole e picco- 
lissime, nascono spesso coin- 
volgendo amici e parenti, co- 
me una famiglia allargata che 
favorisce i buoni risultati e me- 
rita di essere premiata. Anche 
con forme di profit sharing, di 
partecipazione all'utile azien- 
dale. 

Nel mondo dell'occhiale per 
Luxottica il sistema welfare 
nasce nel 2009 con l'obiettivo 
di intervenire concretamente 
a sostegno del potere d'acqui- 
sto dei dipendenti con forme 
di remunerazione non mone- 
taria complementari alle tradi- 
zionali. Per fare qualche esem- 
pio delle diverse iniziative 
messe in campo negli anni, 
per quanto riguarda il soste- 
gno al reddito, c'è il carrello 
della spesa, ovvero un paniere 
di beni alimentari che ogni di- 
pendente può richiedere una 
volta all'anno; poi l'acquisto 
e/o il rimborso dei libri di te- 
sto previsti dal programma 
scolastico per le scuole medie 
e superiori o acquistati per gli 
esami universitari. Peri giova- 
nie l'istruzione, poi, c'è il Sum- 
mercamp, settimane di forma- 
zione in note località turisti- 
che italiane con animazione, 
corsi sportivi e pratica della 
lingua inglese. Quindi l'assi- 
stenza sanitaria e socio-sanita- 
ria, la copertura assicurativa 
delle spese mediche, diagno- 
stiche e specialistiche, anche 
peri familiari (coniugi o convi- 
venti, e figli a carico); il sup- 
porto psicologico e, allargan- 
do lo sguardo al territorio, un 
servizio di pasti a domicilio 
per tante persone sole o in dif- 
ficoltà dell'agordino. 

Poi c’è l'integrativo di Thél- 
ios, società eyewear del grup- 
poLVMH. Firmato a metà otto- 
bre, prevede per gli oltre 900 
dipendenti in Italia bonus per 
2.400 euro. «L'obiettivo - dico- 


Nell'azienda fondata 
da Leonardo 

Del Vecchio 
un'esperienza avviata 
nel 2009evia via 
potenziata 


Interventi concreti 

a sostegno del potere 
d'acquisto dei 
dipendenti con forme 
di remunerazione 
non monetaria 


Laura Trevisson 
(Meccanostampi) 

«I servizi più utilizzati 
comprendono 

i voucher e le spese 
per il fondo pensione» 


no dall'azienda - è quello di 
continuare a crescere con il 
territorio proponendo formu- 
le innovative di sostegno e svi- 
luppo che puntino a valorizza- 
re le persone, a creare un am- 
biente lavorativo stimolante e 
attento alle esigenze dei lavo- 


Da Luxottica a Thélios, dalla catena Demenego a Meccanostampi 


La lezione bellunese 

Ora si sta allargando: 
tanti benefit aziendali 
non solo nell’occhialeria 


Lavorazione nello stabilimento Thélios a Longarone 


ratori, oltre che a diffondere 
benessere nel contesto in cui 
opera». 

Unaccordotriennale che re- 
gola molteplici aspetti della 
quotidianità aziendale ad ini- 
ziare dalla formazione conti- 
nua. Centrale, poi, il tema del- 


Laura Trevisson, vice presidente di Meccanostampi 


i 


la conciliazione di vita e lavo- 
ro con misure quali la flessibili- 
tà oraria, permessi per madri 
e padri per l'inserimento al ni- 
do dei figli, oltre che per visite 
mediche. 

Peri dipendenti di Demene- 
go, invece, è previsto un porta- 


Alessandro Donadelli, ceo diDemenego 


le diservizi. Demenego, azien- 
da di Calalzo di Cadore che ha 
27 negozi di occhiali a Norde- 
st, 204 dipendenti e un fattura- 
toche raggiungerà a fine anno 
i 33 milioni (contro i 28 
dell'anno prima) riconosce ai 
collaboratori un welfare an- 


nuo base di 1.000 euro. Può es- 
sere utilizzato per un rimbor- 
so spese già sostenute nell'am- 
bito dell'istruzione, della sani- 
tà, del trasporto pubblico e 
dell'assistenza familiare. Sul 
portale sono anche disponibili 
diversi beni e servizi di cui il di- 
pendente può beneficiare ge- 
nerando dei voucher e/o buo- 
ni acquisto spendibili online e 
nei negozi fisici. 

La piattaforma raccoglie ser- 
vizi per ogni interesse: viaggi, 
moda, cultura, elettronica e 
così via. Inoltre, per aiutare le 
famiglie nel quotidianola piat- 
taforma rende disponibili buo- 
ni carburante e buoni acqui- 
sto per la spesa, utilizzabili in 
una vasta di supermercati. Il 
credito welfare può inoltre es- 
sere versato, in parte o per in- 
tero, in un fondo previdenzia- 
le aggiuntivo a cui il dipenden- 
teè già iscritto. A dicembre vie- 
ne erogato, infine, il saldo del 
premiodirisultato di 1.400 eu- 
ro, conla possibilità di ricever- 
lo come credito welfare. E con 
il raggiungimento dei budget 
sarà erogato un premio ag- 
giuntivo di 800 euro, perun to- 
tale di 3.200 euro per ciascun 
dipendente. 

Il welfare aziendale nel Bel- 
lunese non riguarda solo l’oc- 
chiaeria, come dimostra il ca- 
so Meccanostampi. «L'analisi 
dei primi nove mesi del nostro 
Piano Welfare - commenta 
Laura Trevisson, vice presi- 
dente di Meccanostampi, 260 
dipendenti - evidenzia che il 
tasso di consumi è attualmen- 
te pari al 98%, un dato che ci 
posiziona al di sopra della me- 
dia delle aziende del nostro 
settore, mostrando inoltre co- 
me i nostri collaboratori ap- 
prezzino l'iniziativa ed abbia- 
no compreso come utilizzare 
la piattaforma al meglio. I ser- 
vizi maggiormente utilizzati 
comprendono i voucher, oltre 
le spese per il fondo pensione; 
seguono le categorie di rim- 
borso scolastico, spese medi- 
che, di trasporto e socio-assi- 
stenziali. In base a queste ana- 
lisi stiamo agendo sul piano 
Welfare Meccanostampi per 
garantire un utilizzo comple- 
todegli importi». — 
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A Castelfranco Veneto un'azienda di fasce per l'infanzia nata all'insegna della sostenibilità 


Wear Me, la startup “casa” delle donne 
«Bisogna conciliare lavoro e famiglia» 


ILCASO 


isione, sostenibilità e 
inclusività. Virginia 
Scirè, utilizza queste 
parole per descrivere 
Wear Me, la startup trevigiana 
di baby wearing da lei fonda- 
ta. Ne manca però una, la stes- 
sache ha permesso all'azienda 
di raggiungere il milione, tri- 
plicando il fatturato in tre an- 
ni, e ottenere il primo round di 
investimento e l’incubazione 
da parte di Socialfare di Tori- 
no. E welfare. Wear Me, sede a 
Castelfranco Veneto, è un 
esempio virtuoso di come il 
welfare aziendale sia stato de- 
terminante peril successo. 
Scirè ha plasmato i processi 


operativi in azienda sulla base 
della sua esperienza di mam- 
malavoratrice, tanto appassio- 
nata dal suo lavoro quanto de- 
cisa a rispettare iltempo da de- 
dicare ai suoi due bambini. 
Orario dilavoro dalle 8 alle 16, 
con flessibilità oraria sulla ba- 
sedientrata e uscita nelle scuo- 
le e asili dei figli, smartwor- 
king, assicurazione sanitaria: 
sono questi i punti cardine del- 
la politica welfare di Wear Me. 
«Dopo essere stata per molto 
tempo dipendente in una so- 
cietà finanziaria, avevo l’esi- 
genza di conciliare la mia situa- 
zione di mamma con la volon- 
tàdilavorare. Grazie alla com- 
munity che ho fondato suFace- 
book peressere d’aiuto ai geni- 
tori in ambito baby wearing, 


Virginia Scirè, fondatrice della 
start up trevigiana Wear Me 


ho capito che questo settore 
mi gratificava molto. Ho aper- 
to Wear Me, una società co- 
struitain modo sostenibile». 
Sostenibile in primo luogo 
perlerisorse che hanno contri- 
buito a far nascere questa so- 
cietà: lavoratrici, mamme e fu- 
turemamme, che sono state af- 
fiancate nel tempo da altre la- 
voratrici. Ora l'organico con- 
sta di 4 dipendenti, 4 freelance 
edè previsto a breve l’arrivo di 
una nuova risorsa da inserire 
nell’organico e una nuova as- 
sunzione nel 2023. «La sosteni- 
bilità comincia dall'orario di 
chiusura. Lavorare fino alle 18 
non permette di gestire gli im- 
previsti familiari e trascorrere 
deltempoconifigli, peraiutar- 
linei compiti e cucinare una ce- 


BABY WEARING UNA DELLE FASCE 
REALIZZATE DALLA START UP FONDATA 
DA VIRGINIA SCIRÈ A CASTELFRANCO 


| vantaggi per le 
dipendenti: orario sulla 
base della frequenza 
scolastica dei figli 
smartworking e 
assicurazione sanitaria 


nachesia degna diessere chia- 
mata tale. E inumano che una 
mamma esca la mattina alle 8 
erientri alle 8 disera per mette- 
reibambinialetto». 

La politica welfare intrapre- 
sa da Wear Me contempla an- 
che altro: la possibilità di co- 
struire l'orario lavorativo sulla 
base diesigenze familiari, com- 
presa la possibilità di tornare a 
lavorare senza rinunciare ai 
tempi da dedicare ad allatta- 
mento o cura del neonato; lo 
smartworking: «E possibile 
usufruirne quando i bimbi so- 
no a casa da scuola o decidere 
di lavorare sempre in questa 
modalità, salvo delle riunioni 
periodiche di allineamento» 
spiega Scirè che annuncia an- 
chela volontà di offrire una po- 
lizza sanitaria integrativa per 
le proprie dipendenti. L’azien- 
da avrebbe fatturato di più se 
avesse seguito i canoni tradi- 
zionali di fare impresa? «No, 
siamo un’azienda sana in con- 
tinua crescita grazie alle perso- 
ne, che ottengonoirisultati mi- 
gliori se riescono a gestire me- 
glio la propria famiglia». — 

LORENZA RAFFAELLO 
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I GRANDI GRUPPI 


LA STORIA 


anni 70 


il primo accordo integrativo di un'azienda 
metalmeccanica: venne siglato alla Zanussi di Pordenone 


120 mila lire SD 


Valore del salario aggiuntivo che portava in dote 


prosa) 


cifra 
variabile 

tra i 4.200 
ei4.300 

euro annui 


ww NITHUB 


I metalmeccanici e il colosso dell'elettrodomestico hanno fatto la storia della contrattazione 


Negli anni 70ilprimo accordo 
L'integrativo nasce in Zanussi 


ELENA DEL GIUDICE 


etalmeccanici e Za- 
nussi. Categoria e 
azienda che, negli 
anni, hanno scritto 
capitoli essenziali della storia 
della contrattazione italiana. 
E degli anni Settanta, infatti, il 
primo accordo azienda-sinda- 
cati in quello che era all’epoca 
il secondo gruppo industriale 
italiano, che metteva in tasca 
ai lavoratori - all’epoca - 120 
mila lire l’anno come salario 
aggiuntivo per le tute blu 
dell’elettrodomestico. Un’al- 
tra tappa cruciale pochi anni 
dopo con un accordo che met- 
teva ordine nella “galassia” 
delle aziende via via acquisite 
da Zanussi, come ricorda Do- 
nato Vece, sindacalista storico 
dei metalmeccanici della Fim, 
«stabilendo che l’accordo 
aziendale in vigore si sarebbe 
applicato anche ai dipendenti 
delle aziende che entravano 
nel gruppo». 
E poi arriva “lui”, l’accordo 
che “inventa” il sistema parte- 
cipativo, preso a modello da 


CAPOSALDI LA ZANUSSI PRIMA E 
L'ELECTROLUX POI SONO STATE LEADER 
NELLE RELAZIONI SINDACALI 


Inbusta paga 

50 anni fa entravano 
120 mila lire in più 
oggi il contratto 

di secondo livello 
vale oltre 4.200 euro 


tante altre imprese italiane, 
un sistema di relazioni indu- 
striali innovativo che punta a 
superare la tradizionale con- 
flittualità tra le parti, tipica del 
modello conflittuale. Il siste- 
ma aveva ovviamente radici 
nelle storiche relazioni sinda- 
cali in Zanussi - poi diventata 
Electrolux, con l'acquisizione 
da parte del gruppo svedese a 
metà anni 80 - e aveva l’ambi- 
zione creare un sistema di rela- 
zioni virtuoso nel quale la con- 
divisione di obiettivi tra azien- 
da e sindacati, e modalità di 
raggiungimento, si innestava 
un meccanismo utile a realiz- 
zaremaggiori volumi, più inve- 
stimenti e più occupazione, 
che ha portato alla specializza- 
zione produttiva degli stabili- 
menti e all’automazione del 
processi. Il sistema ha consen- 
tito inoltre di affrontare, attra- 
verso accordi, anche diverse 
riorganizzazioni che hannoin- 
teressato il gruppo in Italia. E 
ha anche consentito alla allora 
divisione Professional di Elec- 
trolux, con quartier generale a 
Vallenoncello, di vincere la sfi- 


da competitiva con lo stabili- 
mento gemello di Alingsas in 
Svezia. Sempre al modello par- 
tecipativo va attribuito il meri- 
to di aver fatto concentrare in 
Italia, a Porcia per il lavaggio, 
a Vallenoncello per il Profes- 
sional, a Susegana per il fred- 
do, i centri di ricerca, innova- 
zione e sviluppo di prodotto. 

La Zanussi-Electrolux è sta- 
ta anche “scuola” formativa di 
generazioni di sindacalisti, so- 
lo per ricordarne alcuni Am- 
brogio Brenna e Renato Beret- 
ta per la Fim Cisl, Gaetano Sa- 
teriale e Maurizio Landini per 
la Fiom Cgil. Ea mettere mano 
nella proposta di aggiorna- 
mento del modello, partecipò, 
oltre a Maurizio Castro, all’e- 
poca direttore delle relazioni 
industriali del Gruppo, Marco 
Biagi, giuslavorista ucciso dal- 
le Br. Electrolux ha continuato 
ad essere un “laboratorio” di 
relazioni industriali: tante in- 
novazioni che sono entrate nel 
contratto integrativo di grup- 
po, sono successivamente di- 
ventate norme nazionali. 

Nel ’97 Electrolux si è dota- 
ta, in assoluto prima azienda 
privata, diun codice di condot- 
ta sulle molestie sessuali, con- 
fermando il sistema di relazio- 
ni sindacali Zanussi come tra i 
più avanzati nel paese. Anche 
iljoboncall, illavoro achiama- 
ta, che è costato la prima cla- 
morosa bocciatura di un accor- 
do di gruppo in Electrolux, e il 
“congelamento” di fatto, del si- 
stema partecipativo, è oggi 
una delle possibili formule 
contrattuali. E, ancora, grazie 


al sistema partecipativo «si so- 
no riusciti a raggiungere im- 
portanti risultati anche in ma- 
niera anticipatoria rispetto ai 
requisiti normativi dei relativi 
momenti storici - ricorda Elec- 
trolux -, come ad esempio, in 
temadisicurezza sul lavoro, la 
creazione di commissioni pari- 
tetiche con le medesime fun- 
zioni degli attuali Rls pre-nor- 
mativa» utili per la valutazio- 
ne dei rischi legati amovimen- 
ti ripetitivie allo stress. 

Nate in Electrolux «le com- 
missioni pari opportunità per 
promuovere l'integrazione 
delle donne nel mondo del la- 
voro con particolare focus sul 
work-life balance (part time 
verticali- orizzontali- ciclici, 
formulazioni orarie differen- 
ziate); l'attivazione di stru- 
menti utili a facilitare l’inseri- 
mento lavorativo di lavoratori 
provenienti da paesi extra-UE 
(corsi di lingua, Long Term 
Leaves permessi speciali e pro- 
lungati per supportare il ricon- 
giungimento familiare)» ecc. 

In questo contesto sono ma- 
turati gli i integrativi di Grup- 
po grazie ai quali i lavoratori 
vedono incrementare il pro- 
prio reddito. Oggi l'’ammonta- 
re complessivo dei premi di ri- 
sultato si aggira attorno «ai 
4.200/4.300 euro annui - spie- 
ga Gianni Piccinin, Fim Cisl -, 
dicui circa 2 mila euro attribui- 
bili al consolidamento di vec- 
chi accordi, e la parte restante 
è variabile e legata al raggiun- 
gimentodi obiettivi legati avo- 
lumi, qualità, redditività».— 
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Il colosso alimentare controlla a Muggia lo stabilimento della ex Pasta Zara di Riese Pio X 


Barilla, nel rapporto di sostenibilità 
le misure a favore dei dipendenti 


FRANCO VERGNANO 


aqualche anno la Ba- 
rilla ha acquisito il 
mega-stabilimento 
Pasta Zara di Mug- 
gia, uno fra i più grandi almon- 
donel settore, conunmagazzi- 
noautoportante da 65mila po- 
sti pallet. L’azienda di Riese 
PioXera scivolata in un profon- 
dodissesto finanziario, soprat- 
tutto per la bassa saturazione 
delle linee produttive. L’inter- 
vento del colosso di Parma ha 
consentito non solo il salvatag- 
gio degli impianti produttivi e 
dei livelli occupazionali, ma 
anche l'avvio di un percorso 


virtuoso di investimenti. 

In tutte le 260 pagine del 
rapporto di sostenibilità della 
Barilla, una multinazionale 
che rispetta la Borsa ma resta 
saldamente ancorata ai classi- 
ci valori del family business, la 
parola welfare è citata appena 
quattro volte (e si riferisce al 
benessere degli animali). Que- 
sto non significa però che la so- 
cietà guidata da Guido, Luca e 
Paolo, figli del fondatore Pie- 
tro Barilla, presti poca atten- 
zione altema. La società infat- 
ti, pur non citando il termine 
inglese, ha nei fatti adottato 
strumenti concreti per miglio- 
rare il benessere dei lavoratori 
e misure severe per tutelarne 
lasaluteela sicurezza. 

Un tema molto attuale è 


L'industriale Guido Barilla, alla 
guida del colosso alimentare 


quello dello smart working. 
Fin dal 2014 a Barilla si è con- 
traddistinta per essere stata 
una delle prime aziende italia- 
ne a proporre ai propri dipen- 
denti accordi formali di lavoro 
flessibile, volti a migliorare il 
bilanciamento tra la sfera pri- 
vata, professionale e quella so- 
ciale (in inglese “work-life ba- 
lance”). Già l’anno precedente 
il progetto era partito in alcuni 
Paesi pilota, collaborando con 
comitati aziendali e sindacati 
persuperare le barriere norma- 
tive. Oggi lo smartworking è 
praticabile in tuttii Paesi in cui 
ilgruppo opera. 

Dove c’è Barilla c'è casa, reci- 
tava un vecchio spot. E fami- 
glia. Dal 2018, partendo dalla 
sede di Parma, è stato infatti at- 


EX SITO DI PASTA ZARA 
LO STABILIMENTO DI MUGGIA 
DEL GRUPPO BARILLA 


Strumenti articolati 
per migliorare 

il benessere dei 
lavoratori e misure 
per tutelarne la salute 
e la sicurezza 


tivato “Winparenting”. Si trat- 
ta di un progetto articolato su 
sei mesi nel quale sono offerte 
sessioni di coaching e di forma- 
zione, opzioni di smartwor- 
king e miglioramento delle 
competenze, a supporto di diri- 
genti e neogenitori inogni fase 
del congedo parentale. In par- 
ticolare, il percorso di forma- 
zione “Lifeed” (crasi di Life, vi- 
ta, e feed, nutrire) consente di 
valorizzare la nuova esperien- 
za familiare anche sul lavoro, 
allenando le competenze e aiu- 
tandoi genitori trasferirle ef- 
ficacemente in altri contesti. 

Il colosso di Parma, nel 
2021, è stato premiato con il 
Catalyst award proprio per le 
iniziative che hanno permesso 
la qualificazione della leader- 
ship femminile sul posto di la- 
voro, la parità salariale tra i ge- 
neri e aumentato l'inclusione 
di tutti i dipendenti Barilla nel 
mondo. Con risultati pregevo- 
li.Dal 2013 al2020 è aumenta- 
ta dall’8% al 28% la rappresen- 
tanza rosa che riporta diretta- 
mente al Ceo; oggi il 40% de- 
gliexecutive e dei manager Ba- 
rillasono donne. — 
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Il Gruppo ha rinnovato l'accordo dopo tre anni con premio di risultato, welfare e formazione 


Fincantieri, svolta contratto 
«Maggiore partecipazione» 


GIULIO GARAU 
elazioni industriali 
sempre più partecipa- 


tive e che puntano a 

un crescente coinvol- 
gimento dei dipendenti nella 
vita aziendale, ma accantoilte- 
ma della conciliazione vita/la- 
voro delle persone come «ele- 
mento qualificante che valoriz- 
za l'accordo insieme al capito- 
lo dedicato alla Diversità ed In- 
clusione». Si va dai permessi 
retribuiti per inserimento dei 
figli a scuola fino a quelli per 
l'assistenza dei genitori mala- 
ti, alle coperture assicurative 
incasiodiinabilità. 

Sono alcuni dei punti più 
qualificanti del nuovo welfare 
proposto dalla Fincantieri ai 
suoi oltre 8.500 lavoratori del 
Gruppo, nell’ultimo contratto 
integrativo aziendale firmato 
lo scorso ottobre e che durerà 
quattro anni. Una strategia 
precisa quella del gruppo can- 
tieristico, che negli ultimi anni 
ha sviluppato, grazie alla nuo- 
vanormativa, politiche di wel- 
fare sempre più articolare che 
puntano non solo a migliorare 
il benessere organizzativo dei 
dipendenti ma anche a ricadu- 
te positive nelle varie comuni- 
tà di ogni singolo sto o cantie- 
re. E’ di pochi giorni fa inoltre 
un nuovo tassello che in qual- 
che modo si inserisce nella 
scia del nuovo welfare di Fin- 
cantieri. Si tratta del cosiddet- 
to accordo relativo al Fondo 
nuove competenze: prevede 
un piano di formazione su due 
macro filoni (trasmissione di- 
gitale ed ecologica) in termini 
di competenze da sviluppare. 
Sedici le categorie di formazio- 
ne per un totale di 165 corsi di 
formazione suddivisi in 8 per- 
corsi formativi specifici per fa- 


IL WELFARE 
ALLA FINCANTIERI 


8.500 


lavoratori 

Nel contratto aziendale 
valido quattro anni 

dla 720 euro 

di premio di risultato 

oo permessi retribuiti 
(o) per l'inserimento dei figli 
al nido e alle materne 


MN copertura 
9) assicurativa 
in caso di invalidità 


[e] 


ia formazione 
=D smart working 
ZAN 
(da definire) 
Il fondo 
nuove competenze 


5.258 


lavoratori 
interessati 


Due macrofiloni 
trasmissione 
digitale ed ecologica 


16 


materie 
di formazione 


WITHUB 


PIERROBERTO FOLGIERO 
AMMINISTRATORE DELEGATO 
DI FINCANTIERI 


Il capo del personale 
Sale: «Relazioni 
industriali orientate 
al coinvolgimento 
dei dipendenti 

nella vita aziendale» 


miglie professionali. Comples- 
sivamente saranno coinvolti 
5.258 lavoratori del colosso 
cantieristico. E la nuova im- 
pronta del lavoro all’interno di 
Fincantieri previsto dal grup- 
po dirigente che vede al co- 
mando l'amministratore dele- 
gato e direttore generale, Pier- 
roberto Folgiero con accanto il 
presidente Claudio Graziano e 
l’altra figura chiave, il capo del 
personale del gruppo, Luciano 
Sale. 

Ma sono sicuramente i pun- 
ti del welfare a rappresentare 
la più importante novità del 
nuovo contratto integrativo fir- 
mato a Roma. Fincantieri rico- 
nosce permessi retribuiti per 
l’inserimento dei figli al nido e 
alle scuole materne, per l’assi- 
stenza di genitori anziani oltre 
all’allungamento del periodo 
di comporto (un lasso di tem- 
po, in cui il lavoratore pur as- 
sente dal lavoro per malattia 
ha il diritto alla conservazione 
del proprio posto di lavoro) 
del50% in casodi gravi patolo- 
gie del dipendente. 

Un'altra grossa novità ri- 
guarda le coperture assicurati- 
ve aziendali in favore dei di- 
pendenti in caso di «inabilità 
agli atti fondamentali della vi- 
ta quotidiana (long term ca- 
re)» e in caso di invalidità per- 
manente superiore all'80% 
per malattia o infortuni ex- 
tra-professionali.  Figurano 
nel contratto anche formazio- 
ne e rafforzamento delle com- 
petenze, digitalizzazione e 
transizione ecologica. Tra i 
punti anche quello dello smart 
working: entro fine anno Fin- 
cantieri incontrerà i sindacati 
per decidere la nuova organiz- 
zazione. Un accordo, quello in- 
tegrativo, che prevede anche 
un nuovo premio di risultato 
di 720 euro in 4 anni con para- 
metri economici legati alla so- 
stenibilità, frutto di una lunga 


Una nave Fincantieri nel polo cantieristico di Monfalcone 


e trattativa con i sindacati do- 
po 3 annidi proroghe della sca- 
denza del precedente contrat- 
toaziendale. 

«Al di là degli aspetti econo- 
mici che costituiscono in que- 
sto tipo di trattative un elemen- 
to particolarmente sensibile - 
il commento del capo del per- 
sonale, Sale - la trattativa an- 
corché complessa proprio per- 
ché ampiae articolata, si è svol- 
tainunclima fortemente carat- 
terizzato da relazioni indu- 
striali orientate a un ampio 
coinvolgimento dei dipenden- 
ti nella vita aziendale». Un cli- 


ma positivo nel rapporto con i 
sindacati: «Che sta evolvendo 
in una dinamica sempre più 
partecipativa - conclude Sale - 
ne è testimonianza non solo 
l'accordo che è stato firmato, 
ma anche le modalità con cui 
si è svolto il negoziato». Tra i 
punti più innovativi, oltre 
all'introduzione di indicatori 
economicilegati alla sostenibi- 
lità (riduzione dei consumi 
energetici e idrici), tutta la se- 
rie di interventi specifici di wel- 
fare volti a migliorare il benes- 
sere dei lavoratori. — 
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Il Gruppo triestino ha stanziato 1,1 milioni di euro, pari a 2.600 euro per lavoratore 


Vescovini (Sbe-Varvit): «Con il bonus 
azzeriamo gli effetti dei rincari» 


ILCASO 


RICCARDO DETOMA 


a media, calcolata su- 

gli 800 addetti dei siti 

produttivi di Monfal- 

cone, Tolmezzo, Mila- 
no e Acerra, è di 1.350 euro a 
dipendente, ma come ogni me- 
dia cela distanze individuali 
anche marcate. Analizzando 
le singole posizioni lavorati- 
ve, infatti, il valore massimo 
dei bonus carburante e bollet- 
te erogati nel 2022 da Sbe, il 
gruppo leader nella produzio- 
ne di bulloni e giunti, arriva a 
2.600 euro. Nonlontano dalla 
soglia di esenzione massima, 
che il Governo Meloni ha por- 


tato, come noto, da 600 a 3mi- 
laeuro. 

Dopo i 400mila euro eroga- 
ti nella scorsa primavera sotto 
forma di bonus carburante, 
Sbe ha deciso di triplicare (o 
quasi) il beneficio, cogliendo 
alvolo l'opportunità garantita 
dal decreto Aiuti quater. «E 
stata una corsa contro il tem- 
po, visto che il decreto è stato 
approvato l’11 novembre e 
che la decisione andava presa 
entro l’anno, ma abbiamo de- 
ciso di farlo, perché consape- 
voli del pesante impatto 
dell’inflazione sui redditi dei 
lavoratori», spiega il presiden- 
te del gruppo, Alessandro Ve- 
scovini. 

«Considerando che ilvalore 
medio dei bonus corrisponde 


E cCErANTAENIÌ 
In foto una fase della logistica 
di produzione in She 


al 6,2% delle retribuzioni — 
prosegue — possiamo dire di 
avere quasi neutralizzato gli 
effetti del carovita». 

Rispetto al bonusdella scor- 
sa primavera, quello che verrà 
erogato conle paghe di dicem- 
bre sarà esteso alle nuove casi- 
stiche d’intervento previste 
dal decreto Aiuti quater, che 
consente, come noto, di defi- 
scalizzare non soltanto i buo- 
ni carburante, ma anche i con- 
sumi energetici delle fami- 
glie. 

«Per ogni euro dato in busta 
paga, con questi premi il costo 
aziendale è di un solo euro, 
contro i 2,3 euro medi», ha 
scritto Vescovini in una lettera 
inviata a tutti i dipendenti. 
«Senza di voi — si legge ancora 


ALESSANDRO VESCOVINI 
PRESIDENTE DEL GRUPPO 
SBE-VARVIT 


«Senza i suoi 
dipendenti, l'azienda 
semplicemente non 
esiste. Per questo 
abbiamo deciso di 
erogare il premio» 


nella lettera—l’azienda sempli- 
cemente non esiste. Per que- 
sto motivo abbiamo deciso di 
erogare ulteriori 700.000 eu- 
ro di premi straordinari». 

«Questa azienda è stata un 
sicuro riparo per tutti, nei mo- 
menti delle crisi finanziarie 
del 2008 e del 2011, della sta- 
gnazione successiva, dalla 
pandemia e dalla crisi delle 
materie prime. Ne siamo sem- 
pre usciti uniti e più forti di pri- 
ma, soprattutto senza lasciare 
nessuno indietro - rimarca Ve- 
scovini -. Ora però siete voi, 
tutti voi e le vostre famiglie ad 
avere bisogno ed è giusto che 
l'azienda, per quello che può, 
viaiutia superare le grandi dif- 
ficoltà dovute alla perdita del 
potere di acquisto e alla conse- 
guente erosione dei vostri ri- 
sparmi». 

L’ultimo stanziamento da 
settecentomila euro porta co- 
sì a 1,1 milioni il valore com- 
plessivo dei bonus erogati nel 
corso dell’anno da Sbe Varvit 
e che, grazie alla detassazio- 
ne, passano integralmente dal- 
le casse dell'azienda alle ta- 
sche dei lavoratori.— 
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AVVISO A PAGAMENTO 


MAICO: LA PIÙ GRANDE ORGANIZZAZIONE 
PER L'UDITO IN FRIULI 


Nel 2022 l’unica azienda a offrire tutti | servizi per l'udito 


GLI ASSISTITI 
PREMIANO 

LA SCELTA DI MAICO 
CHE INVESTE 

IN TECNOLOGIA 

E INNOVAZIONE 

PER METTERE 

A DISPOSIZIONE 
APPARECCHI DI ALTA 
QUALITA’ E DALLE 
OTTIME PRESTAZIONI 


0432 25463 | 


MANIAGO 0427 709403 


Maico, da oltre 80 anni al servizio dei 
deboli d’udito, continua a crescere. Gli 
straordinari risultati raggiunti quest’an- 
no sono stati presentati nel corso di una 
conferenza nel salone del parlamento del 
Castello di Udine. 

Crescita, sviluppo e servizi agli assistiti 
sono i punti cardine che l’organizzazione 
ha portato avanti nel corso della sua lunga 
storia. Obiettivi ampiamente raggiunti 
quest'anno. Con uno staff composto da 
oltre 140 persone e 30 Centri presenti in 
maniera capillare tra Friuli Venezia Giu- 
lia e Veneto, Maico si riconferma la più 
grande realtà presente su tutto il territorio 


SIVIDALE 0432 730123 | 
JLI 0431 886811 | TC 


ACILE 0434 730022 | 


ZO 0433 41956 | GEMONA 


del Nord-Est, in grado di offrire nei suoi 
Centri una location moderna, fornita di 
attrezzature all'avanguardia e un team 
di tecnici esperti. 

Anche nel 2022 tutti gli obiettivi sono stati 
centrati. Con grande passione e dedizio- 
ne, oggi Maico è l’unica organizzazione 
in grado di fornire ai suoi assistiti tutti i 
servizi che migliorano il benessere della 
persona. 

Dai controlli alla regolazione costante 
degli apparecchi, dalla consulenza qua- 
lificata all’opportunità di essere seguiti dai 
tecnici direttamente a casa, Maico conti- 
nua a mettere al centro del suo operato 


Bonus Natale regionale fino a 770euro 
sull’acquisto di Apparecchi Acustici 


Fino al 24 dicembre chi desidera acquistare un 
apparecchio acustico può usufruire del Bonus 
Natale indetto da Maico. In questo modo sarà possibile 
dotarsi di un dispositivo con una riduzione del 
prezzo iniziale con garanzia internazionale e 
godere il piacere di sentire bene in ogni momento. 
L'iniziativa nasce proprio dalla consapevolezza 
che un udito “in forma” è in grado di migliorare la 
qualità della vita. Per ottenere il Bonus Natale non 


è prevista alcuna fascia di reddito o soglia Isee. La 
durata dell’incentivo è valida fino al 24 dicembre 
2022 e il valore del Bonus arriva fino a 770 euro. 
Per ricevere tutte le informazioni relative 
al Bonus Natale è possibile chiamare il 
numero verde gratuito 800 322 229. 


INCORPORATED 
MIARING SCIENCE ABVANEKA TWAGUCM MAILD BELTANEN 


Iniziativa 


la persona e tutte le sue necessità. Un 
impegno dimostrato anche dalla presenza 
e dalla partecipazione costante alle cam- 
pagne di informazione e sensibilizzazione 
sull’udito e sulla corretta prevenzione. 
Assieme al valore umano, Maico è sem- 
pre attenta anche alle nuove tecnologie 
e innovazioni. 

Lo dimostrano le numerose richieste fatte 
in tutti i Centri per indossare gli apparec- 
chi acustici di nuova generazione che solo 
Maico è in grado di proporre. Dispositivi 
piccolissimi e potenti, dotati di molteplici 
funzioni che hanno ottenuto un ottimo 
riscontro. 


0432 419909 | ROIPO 0432 900839 | ISANA 0431 513146 
| 0432 876701 | PO | 0434 541380 
T.0434 876072 | D 0427 842299 | N 800 322 229 


Che valore ha il Bonus Natale? 


A chi spetta? 


Che validità ha il Bonus Natale? 


Dove posso averlo? 
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EDOARDO BUS 


partire da ottobre 

2022 quasi 1700 col- 

laboratori di Co- 

ca-Cola HBCItaliari- 
cevono un bonus di 800 euro 
spendibile tramite la piatta- 
forma di welfare aziendale in 
una serie di servizi, tra cui il 
rimborso delle bollette di ac- 
qua, luce e gas. Il bonus rap- 
presenta quindi un segnale di 
Coca-Cola HBC Italia alle pro- 
prie persone in un periodo dif- 
ficoltoso determinato dall’au- 
mento dei costi delle materie 
prime e dell’inflazione, che 
va a rafforzare il potere d’ac- 
quisto dei beneficiari, che pos- 
sono utilizzarlo non solo per 
le bollette, ma anche per buo- 
ni carburante, rimborsi per 


spese scolastiche o di assisten- 


zaeperattività ricreative. 


Si tratta di una possibilità 
contemplata dal decreto-leg- 
ge Aiuti-bis n. 115 del 2022, 
che prevede la possibilità per 
i datori di lavoro di erogare ai 
propri dipendenti contributi 
economici mirati. «In Co- 
ca-Cola HBC Italia ascoltia- 


Interventi più frequenti dopo la pandemia 


Alla Coca Cola 
una piattaforma 
peri dipendenti 


mo i bisogni dei nostri colla- 
boratori e consideriamo il lo- 
ro benessere un fattore fonda- 
mentale. Questo bonus welfa- 
re è un segnale di attenzione 
alle nostre persone, che si ag- 
giunge a diverse misure mes- 
se in atto durante i mesi più 
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L'interno del sito di Nogara 


difficili della pandemia», 
commenta Emiliano Maria 
Cappuccitti, People & Cultu- 
re Director Coca-Cola HBC 
Italia. Una misura che infatti 
si inserisce in un più ampio 
piano di welfare aziendale 
che va dall’assistenza psicolo- 
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gica, alla formazione, allo 
smartworking. Tra queste mi- 
sure ricordiamo il servizio 
“Employee Assistance Pro- 
gram” con cui è possibile usu- 
fruire di un supporto psicolo- 
gico mirato a fronte di specifi- 
che necessità, o le “Be Well 
Weeks”, un’iniziativa per pro- 
muovere il benessere psicofi- 
sicoinazienda. 

Grazie all’aiuto di partner 
come Lilt, nel corso delle gior- 
nate lavorative le persone di 
Coca Cola hanno avuto la pos- 
sibilità di partecipare a incon- 
trie visite di prevenzione. 

Coca Cola è anche un po ve- 
neta.A Nogara, in provincia 
di Verona, c’è infatti il più 
grande stabilimento di Co- 
ca-Cola HBC in Italia ed il pri- 
mo in Europa per capacità 
produttiva. Inaugurato nel 
1975, ricopre una superficie 
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totale di 146.000 mq, con ol- 
tre 700 milioni di litri di soft 
drink prodotti all'anno, 10 li- 
nee produttive e 25 diversi 
formati. 

Dall’apertura dello stabili- 
mento aoggi, sono 250 milio- 
ni gli euro investiti destinati 
all'innovazione tecnologica e 
di sostenibilità. Coca Cola si è 
sviluppata grazie a un model- 
lo di business legato alle real- 
tà locali. E, secondo uno stu- 
dio realizzato nel 2020 da 
SDA Bocconi School of Mana- 
gement, l'impatto economi- 
co di Coca Cola nel Veneto è 
di 101 milioni (0,07% del Pil 
regionale), con oltre 2.200 i 
posti di lavoro creati diretta- 
mente e attraverso il suo in- 
dotto, con 5.200 persone che 
dipendono - parzialmente o 


totalmente - da Coca Cola. — 
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Il punto vendita di Padova di Sonepar Italia, multinazionale francese della distribuzione di materiale elettrico che in Italia ha il proprio quartier generale appunto nella Città del Santo 


oneparin crescita impetuosa 
punta a “coccolare” i più bravi 


Previsti non solo bonus ma anche piani su gender mix e integrazione digitale 


RICCARDO SANDRE 


onepar Italia si prepa- 
ra a chiudere il 2022 
con un fatturato che le 
proiezioni di fine anno 
stimano in-torno agli 1,5 mi- 
liardi di euro. Una crescita di 
oltre il 35% che conferma l’a- 
vanzata rapidissima della so- 
cietà attiva sul mercato italia- 
no della distribuizone di ma- 
teriale elettrico e parte del 
gruppo internazionale Sone- 
par. Nel 2015 l'azienda basa- 
ta a Padova poteva contare 
su di un fatturato che non su- 
perava i 500 milioni di euro e 
dipendenti per 1.500 unità. 
Nell’arco di sette anni Sone- 
par Italia ha visto triplicare i 
propri incassi a fronte di un 
incremento solo del +50% 
della forza lavoro (2200 di- 
pendenti), portando il fattu- 
rato procapite di ciascun col- 
laboratore alla cifra consi- 
stente di oltre 681 mila euro. 
Uno sforzo collettivo fatto 
di crescita organica e per li- 
nee esterne, di efficienza e 
produttività, ma anche della 
capacità di rendere fin da su- 
bito performante e omoge- 
nea una struttura in rapida 
evoluzione, che ha assorbito 
in pochi anni centinaia di 
nuove risorse di personale 
(700 tra 2015 e 2022) ma an- 
che punti vendita. In Sone- 
par il turnover dei dipenden- 
tiè basso, il 65% delle posizio- 
ni interne vengono occupate 
dal personale già assunto, gli 
investimenti in welfare azien- 
dale e nel comfort dei posti di 
lavoro continuano a crescere 
in una logica di “total 
reward”, di retribuzione in- 
sieme materiale e immateria- 
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Donato Fiore, direttore Risorse umane di Sonepar Italia 


leche mira a migliorare le per- 
formance. E la redditività 
dell’azienda garantisce otti- 
me soddisfazioni alla dirigen- 
za.«Una crescita dimensiona- 
le come quella che abbiamo 
affrontato fino ad oggi è in 
grado di modificare in manie- 
ra sostanziale la natura di 


un’azienda, le modalità di re- 
lazione al suo interno e l’inte- 
ro impianto organizzativo a 
cui ci si affida per il suo fun- 
zionamento» spiega Donato 
Fiore, direttore delle Risorse 
umane e membro del cda di 
SoneparItalia. «Noi abbiamo 
affrontato questo percorso in 


un’ottica sempre molto mira- 
ta all’efficienza e alla produt- 
tività. Per questo quando par- 
lo di welfare aziendale, non 
riesco a separare le azioni pre- 
miali dirette da un intero si- 
stema di retribuzione mate- 
riale e immateriale, moneta- 
rio e in servizi, che gli inglesi 
chiamano “totalreward”». 

Di recente l'azienda ha an- 
nunciato la distribuzione di 
un premio una tantum da 
500 euro pensato per permet- 
tere ai suoi collaboratori di af- 
frontare meglio le sfide 
dell’inflazione. Ma questo è 
uno soltanto degli strumenti 
di welfare che l’azienda ha 
nella sua cassetta degli attrez- 
zi per affrontare le sfide del 
futuro. «La crescita tumultuo- 
sa di Sonepar ha avuto ed 
avrà anche in futuro due pila- 
stri: la creazione di omoge- 
neità interna al sistema e la 
produttività come strumento 
necessario in grado di garan- 
tire redditività e solidità eco- 
nomica al nostro progetto» 
ha continuato Fiore. «Ma a 
questi due pilastri se ne stan- 
no aggiungendo altri: la sfida 
del gender mix, quella dell’at- 
trazione dei talenti, quella le- 
gata al trattenimento delle fi- 


Fiore (Risorseumane) 
«Per attrarre talenti e 
trattenere i dipendenti 
che formiamo 
dobbiamo offrire 

una serie di vantaggi» 


«Benefici materiali 
retributivi 

e di welfare ma anche 
immateriali come 

la piacevolezza del 
posto di lavoro» 


gure presenti in azienda, so- 
prattutto le più giovani e più 
irrequiete, ed ancora l’inte- 
grazione digitale, come stru- 
mento non solo commerciale 
o gestionale ma come ele- 
mento trasversale a tutte le 
funzioni aziendali». 

In questa chiave vanno i di- 
versi milioni di euro che le Ri- 
sorse Umane di Soneparinve- 
stono ogni anno in un siste- 
ma di strumenti di welfare 
che vanno dai buoni pasto e 
carburante fino alla formazio- 
ne continua, passando per gli 
investimenti immateriali nel 
confort del posto di lavoro e 
nella copertura delle spese 
mediche per la famiglia, ai li- 
briperifigli, aibonusviaggie 
molto altro ancora. «Per at- 
trarre talenti e trattenere i di- 
pendenti che formiamo dob- 
biamooffrire una serie divan- 
taggi» conclude il direttore 
delle Risorse umane di Sone- 
par. «Vantaggi materiali, re- 
tributivi e di welfare ma an- 
che immateriali come la pia- 
cevolezza del posto di lavoro. 
Dobbiamo permettere ai no- 
stri collaboratori di darsi de- 
gli obiettivi di crescita garan- 
tendo percorsi di carriera in- 
terna che stimolano la pro- 
duttività e l’efficienza ma 
dobbiamo anche fare atten- 
zione a non stressare troppo 
le nostre strutture, creando 
un giusto mix di efficienza e 
benessere. Il nostro compito 
di professionisti è anche quel- 
lo di monitorare i livelli di 
stress e intervenire dove ne- 
cessario rimpolpando il per- 
sonale così da riequilibrare le 
forze di ciascuna unità pro- 
duttiva». — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


xx NORDESTECONOMIA 


da 
TS 
= 
= 
= 
= 
x 
La 
—_ 
© 
= 
Z 
= 
ra 
— 
I) 
A 
mr 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
MESSAGGERO VENETO 


SPIN OFF DELL'UNIVERSITÀ DI VERONA 


Diamante, biotech 
che con le piante 
batte le malattie 


tilizzareivirus del- 
le piante come in- 
cubatore per la 
produzione di mo- 
lecole ad uso terapeutico. A 
scommettere su una tecno- 
logia nota ma da pochissi- 
mo resa utilizzabile a livel- 
lo regolatorio è Diamante, 
startup veronese nata nel 
2016 e appartenente alla 
scuderia di Le Village by CA 
Triveneto di Padova. 

Frutto dell’iniziativa di ot- 
to soci fondatori, uno solo 
dei quali di sesso maschile, 
e spin off dell’Università di 
Verona, la società conta sul- 
la forza propulsiva di Rober- 
ta Zampieri, presidente e 
Chief Scientific Officer ma 
anche esperta nell'uso di vi- 
rus vegetali per applicazio- 
ni industriali e mediche, 
Linda Avesani, scientific ad- 
visor ed esperta internazio- 
nale in Molecular Farming, 
in particolare per le sue ap- 
plicazioni nel trattamento 
delle malattie autoimmuni 
e dell’amministratrice dele- 
gata Valentina Garonzi. 
«Abbiamo iniziato a lavora- 
re nelsettore dei kit diagno- 
stici», spiega Garonzi, «ma 


ITESTI E LE STORIE L'AUTORE 
DEGLI ARTICOLI DI QUESTA PAGINA E DI 
QUELLA A DESTRA È RICCARDO SANDRE 


490 mila 


Già incassati due aumenti di 
capitale: il primo di 140 mila 
euro dalla Fondazione Golinelli di 
Bologna, il secondo di 350 mila 
euro da Angel For Women e dalla 
main investor Elena Paola Lanat 


appena ci è stato possibile 
abbiamo deciso di scom- 
mettere sulle soluzioni tera- 
peutiche per le malattie au- 
toimmuni, e più nello speci- 
fico dell’artrite reumatoi- 
de. Di fatto noi usiamo i vi- 
rus vegetali come delle bio- 
fabbriche: inseriamo nel lo- 
ro Dna parti di proteine che 
riteniamo utili dal punto di 
vista terapeutico. I virus co- 
sì modificati non solo stabi- 
lizzano la catena proteica 
che abbiamo inserito ma, 
una volta attivi su piante 
specifiche, la replicano velo- 
cemente. A noi rimane solo 
daestrarre la parte che ciin- 
teressa a lavoro finito». 

Una tecnologia sviluppa- 
tae brevettata da Diamante 
che fa della giovane società 
una delle startup più inte- 
ressanti del settore biotech 
in Europae non solo. Lo spi- 
noff dell’Università di Vero- 
na ha infatti al suo attivo 
moltissimi riconoscimenti 
ed è stata accelerata, oltre 
che da Le Village, anche a 
HustoninTexase a Tel Aviv 
nell’ambito della Global 
Startup Competition. Non 
solo: pur non fatturando al- 


cunché (la società è in pie- 
na fase di sviluppo del pro- 
dotto) Diamante ha già in- 
cassato due round di au- 
mento di capitale: il primo 
per 140 mila euro dalla Fon- 
dazione Golinelli di Bolo- 
gna e, più recentemente 
350 mila euro da Angel For 
Women e dalla main inve- 
stor, Elena Paola Lanati. 

La società si prepara nei 
prossimi mesi ad un nuovo 
aumento. «Entro la fine del 
2022», conclude, Garonzi 
«porteremo a termine una 
seconda sperimentazione 
preclinica sugli animali per 
valutare quale sia la miglio- 
re via di somministrazione 


del principio terapeutico 
che abbiamo già testato su- 
gli animali con successo e 
con la piena recessione del- 
la malattia). Siamo convin- 
te, entro il 2024, di conclu- 
dere la prima fase clinica di 
sperimentazione sull’uo- 
mo. A quel punto cerchere- 
mo un accordo di licenza 
con una società farmaceuti- 
ca che abbia i mezzi per pro- 
cedere con la fase di speri- 
mentazione clinica 2 e 3 e 
con la commercializzazio- 
ne del prodotto terapeutico 
realizzato grazie alla nostra 
tecnologia di Molecular Far- 
ming». — 
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DALLA FISICA NUCLEARE ALL'USO CIVILE 


Finapp pronta a produrre sonde 
che rilevano l’acqua nel suolo 


All'inizio l'esigenza di sviluppare un rilevatore di neutroni sicuro e a buon mercato 
poi l'idea del fondatore Stevanato e la commessa dell'acquedotto di Bologna 


astartup tecnologi- 
canatainsenoaila- 
boratori di Fisica 
nucleare dell’Uni- 
versità di Padova a strumen- 
to concreto ad uso della sicu- 
rezza dei cittadini di fronte a 
fenomeni estremi come fra- 
ne e alluvioni lampo. La son- 
da ai neutroni della startup 
padovana Finapp prosegue 
il proprio percorso di svilup- 
po commerciale aprendosi 
nuovi spazi nelle strategie di 
monitoraggio delterritorio. 
Eppure tutto era nato co- 
me semplice esigenza speri- 
mentale: trovare il modo di 
sviluppare un rilevatore di 
neutroni che usasse materia- 
li molto meno pericolosi e 
meno costosi dei gas di scar- 
to della fissione nucleare pre- 
sentia tutt'oggi nei rilevatori 
usati per garantire la sicurez- 
za nucleare nelle infrastrut- 
ture sensibili in tutto il mon- 
do. Mail piccolo gruppo diri- 
cercatori di cui faceva parte 
il fondatore di Finapp, Luca 
Stevanato, non si limita a in- 
dividuare le tecnologie per 


Il ricercatore-imprenditore Luca Stevanato 


realizzare il proprio strumen- 
to sperimentale ad uso scien- 
tifico. Proprio da un’intuizio- 
ne di Stevanato nasce l’idea 
di usare questo nuovissimo 
strumento per individuare 
l'interazione dei neutroni co- 
smici con le molecole d’ac- 
qua presenti nel suolo. Un 
uso civile per un filone di ri- 
cerca fino a quel momento ri- 
tenuto sensibile per la sicu- 
rezza delle nazioni. 

Nasce così nel 2018, Fi- 
napp (acronimo di Fisica nu- 
cleare applicata). A circa 
due anni dalla sua costituzio- 
ne, nel febbraio 2020, pochi 
giorni prima dell’inizio della 
pandemia, Finapp ottiene la 
sua prima commessa speri- 
mentale per la mappatura 
delle perdite dell’acquedot- 
to di Bologna. E un successo. 
Quattro mesi dopo, a giugno 
2020, l'azienda incassa un 
round di finanziamento da 
200 mila euro dal fondo lus- 
semburghese Progress Tech 
Transfer. 

Nel 2021 Finapp fatturava 
poco meno di 90 mila euro e, 


negli spazi dell’incubatore 
Start Cube, costola del Parco 
scientifico padovano Galileo 
Visionary Distrcit, Luca Ste- 
vanato, Marcello Lunardon 
e Sandra Moretto, soci di Fi- 
napp assieme all'imprendito- 
re Angelo Amicarelli, costrui- 
vano artigianalmente le son- 
de vendute sui mercati inter- 
nazionali. Un laboratorio di 
poche decine di metri qua- 
dri, che attira però l’attenzio- 
ne di investitori importanti: 
proprio alla fine del 2021 Fi- 
napp passa all’acceleratore 
di Friuladria Crédit Agricole 
Le Village by Ca Trieveneto e 
nel giugno 2022 incassa un 
nuovo round di investimen- 
to, questa volta da 1,2 milio- 
nidieuro. 

Il capitale viene subito 
reinvestito in una nuova se- 
de da 400 metri quadri in zo- 
na Montegrotto Terme nel 
Padovanoeilgruppodilavo- 
ro cresce fino alle attuali 10 
persone. «Il clima sta cam- 
biandoin tutto il mondo e l’u- 
midità dei terreni si modifica 
in modo strutturale» spiega 
Stevanato. «Grazie alle rile- 
vazioni della nostra sonda 
possiamo fornire dati pun- 
tuali sulle condizioni di ogni 
tipo di terreno, sia per moni- 
torare lo stato di salute delle 
falde che per individuare il li- 
vello dirischio frane, smotta- 
menti ed eventuali in precise 
aree territoriali. Grazie an- 
che al ruolo di facilitatore di 
business di Le Village» con- 
clude il Ceo di Finapp «con- 
tiamo di chiudere il 2022 tra 
i300ei350 mila euro di fat- 
turato e di crescere ancora 
molto nei prossimi anni». — 
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AZIENDA COSTITUITA NEL SETTEMBRE 2021 


Dabo inventa una tecnologia 
per la sanificazione profonda 


Applicazioni nel mercato alimentare e nella distribuzione automatica di bevande 
Il fondatore Bottesin: «Radiazioni Uv-c con procedure di campo magnetico» 


na nuova tecnolo- 
gia per la sanifica- 
zione profonda di 
superfici e prodot- 
ti in grado di ridurre sia i 
tempi che la rischiosità 
dell’uso di prodotti chimici 
alternativi. E questa la pro- 
posta che la startup Dabo, 
costituita solo nel settembre 
2021, fa almercato della tra- 
sformazione alimentare co- 
mea quelli della distribuzio- 
ne automatica di bevande, 
al settore dell’occhialeria e 
degli accessori moda, 
dell’abbigliamento. 

«Tutto è nato con il Co- 
vid» spiega Stefano Botte- 
sin, socio fondatore assie- 
me a Paola Brun e Andrea 
Bortolotto di Dabo. «Con al- 
cuniamici stavamo pensan- 
do di produrre in serie ma- 
scherine chirurgiche sterili 
per fare fronte all’emergen- 
za del periodo. Il problema 
però nonera tanto la produ- 
zione della mascherina in 
sé, quanto quello della steri- 
lizzazione del prodotto. Ab- 
biamo tentato con le radia- 
zioni Uv-cmaitempi perot- 
tenere la sterilizzazione 
non erano consoni ad una 
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Ladistribuzione automatica di bevande fra le possibili applicazioni 


Covid-19 


«Tutto è nato con il Covid» 
spiega Stefano  Bottesin. 
«Pensavamo di produrre 
mascherine chirurgiche sterili, 
il problema però era la 
sterilizzazione del prodotto» 


produzione in serie. Ecco al- 
lora che ho provato ad asso- 
ciare alle radiazioni Uv-c al- 
cune procedure di campo 
magnetico. Abbiamo quin- 
di deciso di testare i primi 
prototipi all'Istituto di Mi- 
crobiologia di Padova. E sta- 
to un successo: gli agenti 
batterici e i virus venivano 
azzerati grazie a pochi se- 
condi ditrattamento». 

Bottesin e la microbiolo- 
ga Paola Brun decidono 
dunque di brevettare il si- 
stema e iniziano a ragiona- 
re di come introdurre sul 
mercato il loro prodotto. 
Nasce così, nel settembre 
del 2021, la startup Dabo 
che vede tra i soci fondato- 
ri anche Andrea Bortolot- 
to, attuale consulente lega- 
le della società. 


Un percorso che ha visto 
il sessantenne Stefano Bot- 
tesin investire in proprio 
tempo e denaro nella rea- 
lizzazione di un progetto 
capace di catalizzare l’at- 
tenzione di partner diven- 
tati soci dell'azienda dopo 
essere stati semplici forni- 
tori del fondatore. 

«I dati e i test realizzati 
dall'Istituto di Microbiolo- 
gia ci fanno credere di avere 
per le mani un prodotto che 
è un unicum per quanto ri- 
guarda i risultati della sanifi- 
cazione sia in merito ai tem- 
pi di esposizione necessari 
che perla percentuale di pre- 
senza di agenti residui dopo 
iltrattamento» spiega il fon- 
datore di Dabo. «I nostri pro- 
totipi sono utilissimi nel set- 
tore della trasformazione 
alimentare, ma anche nel 
mondo dei retailer dell’oc- 
chialeria, in quello degli ac- 
cessori moda e dell’abbiglia- 
mento come pure per garan- 
tire standarddisicurezza sa- 
nitaria nei distributori auto- 
matici di cibi e bevande, sul- 
le pulsantiere dei banco- 
mat, sugli schermi touch e 
cosìvia». 

Pure se il prodotto è in pie- 
na fase di sperimentazione, 
Daboviene notata dal circui- 
to di Le Village che sceglie di 
scommettere sul progetto in- 
serendola startup nella scu- 
deria diLe Village by CA Tri- 
veneto. «Grazie a Le Villa- 
ge» conclude Bottesin «ci 
aspettiamo trovare nuovi in- 
vestitorima siamo attentissi- 
mi ai suggerimenti relativi 
ai percorsi e alle strategie di 
crescita che ci sono offerti, 
convinti come siano che il 
nostro prodotto abbia poten- 
zialità enormi».— 
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IL TRIPADVISOR DELLE BANCHE 


Bankadvisor raccoglie 
recensioni e consigli 
sui servizi finanziari 


erché quando 
si sceglie un ri- 
storante o un 


albergo ci si 
può aiutare con le recensioni 
degli altri utenti e per i servizi 
finanziari questo non è possibi- 
le?» E la domanda che si è po- 
sto Davide Fassina, uno dei sei 
fondatori di BankAdvisor, star- 
tup della scuderia di Le Village 
byCAtriveneto. 

La società, nata nel marzo 
2021, offre a tutti, privati e 
aziende, la possibilità di recen- 
sire e leggere recensioni sulle 
banche e gli istituti finanziari 
di cui si ha esperienza selezio- 
nando, anche grazie grazie a 
servizi fintech avanzati, quel- 
lo più adeguato alle proprie esi- 
genze. I soci fondatori di Ban- 
kAdvisor, la Ceo (Chief execu- 
tive officer) Eva Girardello, il 
Coo (Chief operation officer) 
Davide Fassina, il Cfo (Chief fi- 
nantial officer) Micro Mattiuz- 
zo, il Cto (Chieftechological of- 
ficer), Tiziano Piccoli il Cmo 
(Chief marketing officer) Fe- 
derico Giacomin e l’industry 
advisor Michele Modina sono 
tutti, in effetti, professionisti 
con alle spalle almeno una de- 
cina di anni di esperienza nel 
settore bancario. Professioni- 


225 mila 


La società è stata aperta 
soltanto a marzo 2021 ma già 
alla fine dell'anno aveva 
attivato un aumento di 
capitale con raccolta di circa 
225 mila euro 


sti che hanno l’expertise per 
confrontare i servizi materiali 
e immateriali di ciascun istitu- 
toediciascunafiliale. 

Una competenza importan- 
te per sapere indirizzare al me- 
glio i propri clienti verso una 
soluzione o un'altra, ottenen- 
do il migliore risultato possibi- 
le. «Spesso le imprese hanno 
aperte più linee di credito con 
diversi istituti» spiega Fassina, 
il direttore generale di Bankad- 
visor, «e scelgono di mantene- 
recerti rapporti, magari anche 
se sono più costosi di altri, per- 
ché i servizi aggiuntivi sono ri- 
tenuti vantaggiosi. Altri im- 
prenditori preferiscono inve- 
ce pagare di più il credito ma 
ottenendolo subito con una 
fintech piuttosto che attende- 
re molto più tempo con un isti- 
tuto bancario tradizionale. Sia- 
mo convinti ti che non c'è una 


500 mila 


Un progetto che mira a sfondare 
la soglia dei 500 mila euro di 
fatturato già nel 2023. Mentre 
nei due anni successivi punta ad 
allargare la presenza prima 
all'Europa e poi al Nordamerica 


soluzione migliore o peggiore 
in assoluto, ci sono piuttosto 
offerte che si adattano o meno 
alle esigenze di ciascuno. Quel- 
lo che vogliamo fare con Ban- 
kadvisor è rendere più facile a 
tutti orientarsi nei servizi offer- 
tidalmondodella finanza». 
Un progetto che è piaciuta 
molto al sistema industriale 
del territorio di cui alcuni pro- 
tagonisti sono divenuti finan- 
ziatori. «Abbiamo aperto la so- 
cietà solo amarzo 2021 ma già 
alla fine dell’anno avevamo at- 
tivato un aumento di capitale 
da circa 225 mila euro» spiega 
Fassina. «Grazie a questa ope- 
razione con l’inizio di dicem- 
bre abbiamo lanciato la nuova 
piattaforma che, oltre alle re- 
censioni, conterrà una serie di 
servizi aggiuntivi, in grado di 
fornire ad esempio ai nostri 
utenti non solo le indicazioni 


La Ceo Eva Girardello e il Chief operation officer Davide Fassina 


per ottenere un finanziamen- 
to dagli istituti bancari e dal 
mondo delle fintech ma anche 
gli indicatori per comprende- 
re quali possano essere i loro 
punti deboli nella richiesta di 
un finanziamento e come mi- 
gliorare». 

Un progetto che mira a sfon- 
dare la soglia dei 500 mila eu- 
ro di fatturato già nel 2023. 
«Nel 2023 puntiamo ai 500 mi- 
la euro di fatturato» conclude 
il Coo di Bankadvisor. «Men- 


tre nei due anni successivi vor- 
remmo ad allargare la nostra 
presenza prima all'Europa e 
poi al Nordamerica. Nel frat- 
tempo stiamo lavorando ad 
una nuova serie di servizi gra- 
tuiti e a pagamento per gli 
utenti e per i nostri clienti cor- 
porate capaci di accelerare l’in- 
novazione del sistema e perfe- 
zionare l’incontro della do- 
manda e dell’offerta di finan- 
Za». — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


PROTAGONISTI 


STEFANO 
BOTTESIN (NELLA 
FOTO) È SOCIO 
FONDATORE DI 
DABO ASSIEME A 
PAOLA BRUNE 
ANDREA 
BORTOLOTTO 

UN TERZETTO AL 
QUALE SI È 
AGGIUNTO 
STEFANO 
BOTTESIN, CHE 
HA INVESTITO 
TEMPO E DENARO 
ELLA 
REALIZZAZIONE 
DI UN PROGETTO 
CAPACE DI 
CATALIZZARE 
L'ATTENZIONE DI 
PARTNER 
DIVENTATI SOCI 
DELL'AZIENDA 
DOPO ESSERE 
STATI SEMPLICI 
FORNITORI DEL 
FONDATORE 


IL SIMBOLO 
E LA SQUADRA 

I SOCI FONDATORI 
DI BANKADVISOR 
SONOLA CEO 
(CHIEF 
EXECUTIVE 
OFFICER) EVA 
GIRARDELLO, IL 
C00 (CHIEF 
OPERATION 
OFFICER) DAVIDE 
FASSINA, IL CFO 
CHIEF FINANTIAL 
OFFICER) MICRO 
MATTIUZZO, IL 
CTO (CHIEF 
TECHOLOGICAL 
OFFICER), TIZIANO 
PICCOLI IL CMO 
CHIEF 
MARKETING 
OFFICER) 
FEDERICO 
GIACOMIN E 
L'INDUSTRY 
ADVISOR 
MICHELE MODINA 
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LE ANALISI DELLA BANCA CENTRALE 


Il Fvg virtuoso 
riesce a contenere 
le disuguaglianze 


FRANCO VERGNANO 


AL TIMONE 
MARCO 
MARTELLA 
È DIRETTORE 
GENERALE 
DELLA SEDE 
TRIESTINA 
DELLA BANCA 
D'ITALIA 


razie al buon anda- 

mento delle costru- 

zioni, dell’export 

(+27), dei distretti 
industriali, del turismo, del 
porto triestino (10%) e della 
“blue economy” nel suo com- 
plesso, il Friuli Venezia Giulia 
dovrebbe chiudere il 2022 
con risultati di poco superiori 
a quelli nazionali. Nel terzo 
trimestre dell’anno, secondo 
l'indicatore regionale di Ban- 
kitalia, la nostra regione è cre- 
sciuta del 6 per cento. Del re- 
sto l’Italia appare in buona sa- 
lute. Così almeno raccontano 
gli ultimi dati: il mercato del 
lavoro nazionale è ai massimi 
da 45 anni, cioè dal 1977. E 
nella nostra regione le ore la- 
vorate dagli iscritti alla casse 
edili sono salite del 14% ri- 
spetto alla prima metà del 
2021. 

Insomma, Pil e occupazio- 
ne migliorano, mentre le disu- 
guaglianze, come vedremo 
più avanti, diminuiscono. 


CONGIUNTURA 


Certo, leincertezze per il futu- 
ro non mancano, a comincia- 
re dall’energia, anche se alcu- 
ni gruppi sono già corsi ai ripa- 
ri con i rigassificatori 
fai-da-te. Nel senso che acqui- 
stano in pool intere navi di 
gasliquefatto, lo fanno arriva- 
re nei propri stabilimenti via 
treno con i container in stan- 
dard Iso 9000 e poi lo riporta- 
noallostato gassoso nei corti- 
li delle fabbriche, a bocca dei 
loro impianti. Ottengono così 
un poker di risultati: si assicu- 
ranola materia prima, diversi- 
ficanoifornitori, tagliano i co- 
sti e producono in maniera 
più sostenibile. Spada di Da- 
mocle l'aumento dei prezzi al 
consumo che sembrerebbe, 
però, averraggiunto il suo api- 
ce: tutti gli osservatori si at- 
tendono una discesa per il 
prossimo anno. 

Da qualunque parte si guar- 
dila situazione, il Friuli Vene- 
zia Giulia sta quindi comples- 
sivamente meglio rispetto al- 
la media del Bel Paese per Pil, 
ricchezza, risparmi, spere- 


quazioni sociali. Su quest’ulti- 
mo versante, ad esempio, in 
base ai dati più recenti dell’in- 
dagine su reddito e condizio- 
ni di vita Bankitalia, il livello 
di disuguaglianza risulta nel 
Fvg inferiore rispetto a quello 
nazionale di ben cinque pun- 
ti. Per misurare statisticamen- 
te il rischio di povertà si ricor- 
re ad uno speciale termome- 
tro, l’indice di Gini. Così chia- 
mato da Corrado Gini, lo stati- 
stico italiano più conosciuto 
almondo proprio grazie all’in- 
dice che porta ilsuo nome: mi- 
sura la disuguaglianza o, me- 
glio, la povertà relativa o il ri- 
schio di diventare “statistica- 
mente” poveri perché qualun- 
que algoritmo indicherà co- 
munque sempre una percen- 
tuale di persone che presenta- 
no un reddito inferiore a una 
certa soglia, ovunque la si fis- 
si. Da sottolineare come que- 
sto termometro, che rappre- 
senta la classica misura della 
distribuzione reddituale, su- 
sciti allarmi rossi e alti lai 
ognivolta che viene presenta- 


27), 
VI 


BANKITALIA 
IL QUARTIER GENERALE DELLA BANCA 
D'ITALIA A TRIESTE 


L'indagine su reddito 
e condizioni di vita 
Bankitalia: il livello 
misurato in regione 
inferiore di 5 volte 

a quello nazionale 


to qualche rapporto sociologi- 
co, più o meno interessato, e 
invece non venga quasi mai ci- 
tato quando migliora. L’indi- 
ce di Gini funziona come una 
classifica all'incontrario: è 
uguale a zero quando i reddi- 
ti sono equodistribuiti e a 1 
quando invece vi è massima 
disuguaglianza, cioè le entra- 
te sono concentrate - inteoria 
-in una singola unità (oppure 
la scala va da zero a 100 se 
espresso come punti percen- 
tuali). — 
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La Furlana 


Miniauto Elettriche 


OFFICINA dl 
DR SERVICE 


Miniauto elettriche di 
nuova generazione 
adatte in città 

ele zone ZTL 
ricaricabili a casa 

o nelle colonnine a 
carica lenta 

consolo € 2 


Minicar elettrica a 2 posti, 

prodotta da Jiayuan Electric Vehicles 
Quadriciclo elettrico compatto, robusto e 
confortevole. Alla guida risulta essere 
silenzioso anche alla massima velocità. 
Ben ammortizzato e sicuro nella frenata, 
grazie ai freni a disco sulle 4 ruote. 
Rivestimenti interni semplici e adatti 
anche a persone alte e robuste. La 
visibilità è molto buona grazie all'ampio 
abitacolo. Il bagagliaio è capiente e 
apribile sia tramite telecomando che con 
un pulsante presente all'interno della 
macchina. Il cambio automatico è a 
manopola ed è semplice da azionare. Il 
display del computer di bordo è ben 
visibile ed ha molte funzioni, tra cui la 
telecamera posteriore attiva in retromar- 
cia. Si ricarica alla normale presa di 
corrente di casa ad un costo molto basso, 
ed ha un'autonomia di circa 120 Km. 


Via Manzano 43, Azzano di Premariacco (UD) 
Tel: 0432-716044 | Cell: 335-6008697 
email: lafurlanaauto@gmail.com 


G la furlana auto 
www.lafurlanaauto.com 


Quadriciclo leggero versione 

pick-up, elettrico, a 2 posti, 

prodotto da Jiayuan Electric Vehicles 
Pick-Up elettrico estremamente utile 
nelle zone con percorsi stretti 
abitualmente serviti da veicoli a tre 
ruote. Rapidi ed efficienti nelle attività 
di trasporto, con una capacità di 
carico di circa 300 Kg. Si ricarica alla 
normale presa di corrente di casa ad 
un costo molto basso, ed ha un'auto- 
nomia dicirca 100 Km. 


SMART CAR 
SMART DRIVE 


Minicar elettrica a 2 posti, 

prodotta da Raptor Regal 

Dallo stile retrò questa minicar è molto 
compatta e quindi facile da parcheggiare, 
perfetta soprattutto nel traffico cittadino 
Si ricarica alla normale presa di corrente 
di casa ad un costo molto basso, ed ha 
un'autonomia dicirca 70 Km. 


SMART LIFE 


Minicar elettrica CAB2 

Vettura che non richiede la patente di 
guida, è inoltre esente dal pagamento di 
bollo e assicurazione. 


GLI AUSILI ELETTRICI 
SI GUIDANO SENZA PATENTE 


ANCHE USATO 


CHATENET CH46, 
MOTORE TERMICO 
DIESEL 
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Banca d'Italia: gli scenari secondo l'Aggiornamento congiunturale dell'Economia del Veneto 


Veneto, forbice dei prestiti 
fra piccole e grandi imprese 


el secondo semestre 

atteso un rialzo del 

costo del denaro. O 

per dirla con L’ag- 
giornamento congiunturale 
dell'Economia del Veneto, a 
cura della Banca d’Italia sede 
di Venezia, secondo le previ- 
sioni degli istituti di credito 
della regione «nel secondo se- 
mestre le condizioni di acces- 
so al credito delle imprese po- 
trebbero irrigidirsi lievemen- 
te». 

Lo scenario macro, infatti, è 
contrassegnato dal rialzo dei 
tassi innescato dalle banche 
centrali per cercare di “spegne- 
re” l'inflazione. Una forza che 
spinge verso l’alto il costo del 
denaro in una dinamica che 
coinvolge le aziende come le 
famiglie. Quanto a quest’ulti- 
mo aspetto, «nei primi sei mesi 
del 2022 la domanda di finan- 
ziamenti da parte delle fami- 
glie si è rafforzata sia peri mu- 
tui per l’acquisto di abitazioni 
sia per il credito al consumo. 
Secondole aspettative degli in- 
termediari—continua l’Aggior- 
namento - la crescita delle ri- 
chieste di prestiti delle fami- 
glie si dovrebbe arrestare nel 
secondo semestre dell’anno». 


I prestiti alle imprese vanno 
considerati in questo stesso 
scenario. «I prestiti alle impre- 
se—silegge nell’Aggiornamen- 
to — hanno lievemente accele- 
rato nella prima parte del 
2022 (2,1 percento alla fine di 
giugno sui dodici mesi), soste- 
nuti dalla domanda di credito 
per investimenti e per il finan- 
ziamento del capitale circolan- 
te». 

Questa dinamica, dicono gli 
economisti della sede venezia- 
nadi Bankitalia guidati da Van- 
ni Mengotto, riflette la più in- 
tensa espansione dei prestiti al- 
la manifattura, soprattutto in 
alcuni dei comparti più rilevan- 
ti per la produzione e l’export 
regionali coe l'industria ali- 
mentare, la metallurgia e l’elet- 
tronica. I finanziamenti ai ser- 
vizi sono risultati sostanzial- 
mente invariati, mentre sono 
lievemente diminuiti quelli 
all'edilizia. 

Si assiste però a una divari- 
cazione fra Pmi e imprese mag- 
giormente strutturate che an- 
drà monitorata nei mesi a veni- 
re. «Il calo dei prestiti alle pic- 
cole imprese — si legge nell’Ag- 
giornamento congiunturale — 
siè accentuato nel primo seme- 


XI 


stre 2022 (-2,8% a giugno, da 
-1,5% a dicembre 2021), men- 
tre i finanziamenti alle impre- 
se medie e grandi hanno acce- 
lerato (3,2%, da 1,6%)». 

È vero che in precedenza le 
Pmihanno usufruito delle faci- 
litazioni ai prestiti previste per 
mano governativa durante le 
fasi più difficili della pande- 
mia. Maè da capire cosa succe- 
derà quando il rialzo dei tassi 
dispiegherà per intero i propri 
effetti sulle strategie delle 
aziende. Piccole e grandi. — 

MAURIZIO CAIAFFA 
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Solo le aziende 
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la richiesta di 
finanziamenti 
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I nostri Servizi: 


Scopri le imperdibili promozioni per la tua nuova cucina ! 


consulenza da parte di esperti 
preventivo gratuito 
progettazione 3D 
realtà virtuale per esplorare subito 
la nuova cucina ( Novità ! ) 
arredi personalizzati su misura 
pagamenti rateali 

oltre 35 anni di attività 
montaggi con personale proprio 


Arredamenti gallortobili Dal 1983 il tuo negozio di fiducia 


Z. |. Pannellia, 21 - Sedegliano (UD) - tel 0432 918179 Mar - Sab 9-12 e15-19 info@gallomobili.it www.gallomobili.it 


Tua da 179€ al mese 


Segui le tue passioni, scegli SEAT Arona: 


H LasciatiTrasportare design moderno, look off-road, fari 100% LED 


ela tecnologia di un Display touch da 8,25". 
Se decidi di cambiare, fallo veramente. 


TAN 8,59% - TAEG 10,51% - ANTICIPO 4.000 € - 35 RATE - 45.000 KM - RATA FINALE 10.435 € 


Esempio di finanziamento: Arona 1.0 EcoTS} 95CV Reference a € 17.251,07 [chiavi inmano IPT esclusa] - Anticipo € 4.000,00 - Finanziamento di € 13.596,07 in 35 rate da € 179,00 Interessi € 3.103,65 - TAN 8,59 % fisso - TAEG 
10,51 % - Valore Futuro Garantito pari alla Rata Finale di € 10,434,72, per un chilometraggio totale massimo di 45,000 km; in caso di restituzione del veicolo eccedenza chilometrica 0,07 euro/km- Spese istruttoria pratico € 
345,00 (incluse nell'importo totale del credito) - Importo totale del credito € 13.596,07 - Spese di incasso rata € 2,25 / mese - costo comunicazioni periodiche € 3,00 - Imposta di bollo/sostitutiva € 33,99 - Importo totale 
dovuto dal richiedente € 16.817,71 - Gli importi fin qui indicati sono da considerarsi IVA inclusa ove previsto - Informazioni europee di base/Fogli informativi e condizioni assicurative disponibili presso le Concessionarie SEAT, 
Salvo approvazione SEAT FINANCIAL SERVICES. Al termine è possibile riscattare, rifinanziare o restituire l'auto [ini caso di restituzione del'veicolo eccedenza chilometrica 0,07 euro/km]. Prezzo promo valido solo in caso di 
ocquisto con finanziamento SEAT Senza Pensieri. Servizio incluso: 2 anni di garanzia aggiuntiva oppure fino ad un massimo di 40.000 km totali. Consumo di carburante in ciclo combinato WITP min-max /100Km: 5,3-5,8; 
emissioni di CO2 in ciclo combinato WITP.min-max g/Km: 121-132:. Ai fini della verifica dell'eventuale applicazione della Ecotassa/Ecobonus, e relativo calcolo, vi invitiamo a consultare il sito seat-italia.it 0 a rivolgervi alle 
Concessionarie SEAT. valori indicativi relativi:al consumo di carburante ed alle emissioni di CO2 dei modelli di veicoli sono stati rilevati dal Costruttore in base al metodo di omologazione WITP (Regolamento UE 2017/1151), 
Eventuali equipaggiamenti ed accessori aggiuntivi possono modificare i predetti valori. Inoltre, oltre al rendimento del motore, anche lo stile di guida ed altri fattori non tecnici quali + a titolo esemplificativo - le condizioni 
ambientali e del fondo stradale contribuiscono a determinare il consumo di carburante e le emissioni di CO2 di un veicolo. È disponibile gratuitamente presso ogni Concessionaria una guido relativa al risparmio di carburante e 
alle emissioni di CO2, che riporta i dati inerenti a tutti i nuovi modelli di veicoli. L'immagine è puramente indicativa. Offerta valida sino at 31/12/2022 grazie al contributo delle Concessionarie SEAT aderenti all'iniziativa. 
seat-italia.it 
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UDINE 21 


L'EVENTO 


Concerto al Teatrone 
l'iniziativa del Comune 
per gli auguri di Natale 


Sul palco l'orchestra Audimus e il coro FL Ensemble 
1123 dicembre: si ricorderanno tre poliziotti uccisi nel 1998 


Laura Pigani 


Saranno l'orchestra Audimus, 
diretta dal maestro Francesco 
Gioia, e il coro FL Ensemble 
presieduto da Federico Lepre 
adanimare iltradizionale con- 
certo di Natale che il Comune 
offre alla cittadinanza. L’even- 
to è il 23 dicembre, alle 18, al 
Teatro Nuovo Giovanni da Udi- 
ne. Un appuntamento partico- 
larmente sentito perché, oltre 
che un’occasione per lo scam- 
bio degli auguri, vuole essere 
un momento per ricordare i 
tre poliziotti friulani della 
Squadra volante uccisi dall’e- 
splosione di una bomba in 
piazzale D'Annunzio l’antivigi- 
lia di Natale del 1998: Giusep- 
pe Guido Zanier, Adriano Rut- 
tarePaolo Cragnolino. 
A“Natale in orchestra”, que- 
stoiltitolo della serata, si esibi- 
rannoilfriulano Leprecomete- 


Francesco Gioia dirige l'Audimus 


Prizzon, soprano. Il composito- 
re di Manzano Alessio Domini, 
inoltre, ha scritto un pezzo per 
l'occasione dedicandolo ai tre 
agenti. Il concerto, che sarà in- 
trodotto dall’esecuzione 
dell'inno alla Regione scritto 
dal maestro Giovanni Cancia- 
ni “Decima Regio”, è suddiviso 
in tre parti. A una prima sezio- 
ne sinfonica con ouverture d’o- 


ven, “Le Ebridi” di Mendels- 
sohn; “Il barbiere di Siviglia” 
di Rossini); una seconda com- 
memorativa (previste le esecu- 
zioni di “Cinisis” di Alessio Do- 
mini, “Ave Verum Corpus” ed 
“Exultate Jubilate” di Mo- 
zart), e una terza dedicata ai 
canti natalizi (“Hallelujah” di 
Handel, “Stille Nacht” di Gru- 
ber, ilcanto tradizionale friula- 
no “Staimi Atenz”, “Oh Holy 
Night” di Adame un canto tra- 
dizionale gallese “Deck the 
hall”). «Con questo evento — 
sottolinea Gioia — Audimus 
chiude le iniziative dedicate al 
suo decennale di fondazione. 
È un momento importante di 
memoria civile e allo stesso 
tempoèilgesto con cui la giun- 
taaugura buone feste a tuttala 
cittadinanza». 

Il concerto è gratuito, ma i bi- 
glietti si devono prenotare alla 
biglietteria del teatro. Info: 


LA PUBBLICAZIONE 


Il calendario dell’Arma 
perla prima volta 
parla anche friulano 


Il generale Atzeni: «Testimonianza del forte legame conilterritorio» 
Cisilino (Arlef): «Pubblicazione riconosciuta a livello internazionale» 


Lo storico calendario dei Ca- 
rabinieri, per la prima volta, 
parla friulano. È stata presen- 
tata, ieri, al Comando legione 
di viale Venezia, la versione 
in marilenghe della pubblica- 
zione, nata dalla collabora- 
zione fra l’Arma e la Regione. 
Tra le molte autorità, erano 
presenti il generale France- 
sco Atzeni, comandante della 
Legione Carabinieri Friuli Ve- 
nezia Giulia; Pierpaolo Ro- 
berti, assessore regionalealle 
autonomie locali e alla sicu- 
rezza; Piero Mauro Zanin, 
presidente del consiglio regio- 
nale; Pietro Fontanini, sinda- 
co di Udine; la senatrice Fran- 
cesca Tubetti; Fabrizio Toma- 
da, consigliere del Fogolàr 
Furlan di Roma; ed Eros Cisili- 
no, presidente dell'Agenzia 
Regionale per la Lingua Friu- 
lana. 

«E un giorno storico per la 


Un momento della presentazione del calendario in friulano 


nezia Giulia — ha dichiarato 
Atzeni-e un momento straor- 
dinario di felice collaborazio- 
ne.Ilcalendarioinlingua friu- 
lana è la testimonianza con- 
creta del forte legame dei ca- 
rabinieri col territorio e la col- 
lettività verso cui prestano il 
loro servizio». 

Quest'anno il calendario 
propone il tema della tutela 


dell’Arma è riconosciuto, an- 
che a livello internazionale, 
come una vera icona, dalla ri- 
cercata bellezza grafica all’al- 
to spessore dei contenuti. E 
per l’Arlef— ha sottolineato il 
presidente Cisilino — è un 
grande onore quello di essere 
riusciti a rendere questa pub- 
blicazione ancor più coesa 
con il territorio e apprezzata 


nore e la triestina Marianna pera (“Coriolano” di Beetho- 0432-248418). — Legione CarabinieriFriuliVe- ambientale. «Il Calendario dalpopolo friulano». — 
CINEMA LE FARMACIE 
UDINE = i - Servizio notturno 

Perinfo: www.thespacecinemaii giovedì 22 dicem bre 2022 CONFERENZA A CURA DELLA San Marco Benessere 


Via Poscolle 8, tel. 0432504240 
Biglietteria online: www.visionario.movie 


Biglietteria online: www.visionario.movie.it 


Avatar - Lavia dell'acqua 3D 
4.10-15.50-16.20-17.20-18.20-20.00 


L'Ultima VettaV.08. 15.50-20.00 20.30-21.30-22.30 
Riunione di famiglia 18.00 : Avatar:LaVia dell'Acqua 
LaSignoraHarrisvaaParigi 1800 : 1430-1450-1520-1850-17.50-18.40-19.00-193 
La Stranezza 20.15 Para 

- 1 - - Il Gatto con gli Stivali 2 - L'Ultimo Desi- 
Si, Chef! - Labrigade 16.00 ' derio 1420-15.00-16.10-17.00-19.40 

Vicini di casa 22.50 

ViaAsquini33, tel. 0432227798 Strange World - Un Mondo Misterioso 
Biglietteria online: www.visionario.movie 1415-1540 
Annie Ernaux - | miei anni Super 8.0.8. The Menu 18.40-22.15-23.00 


10,35-19.50 
Avatar -Lavia dell'acqua 3DV.0.8. 20.50 
Avatar - Lavia dell'acqua 3D 17.00 


Avatar: La Via dell'Acqua (Dolby At- 
mos) 1540-19.30 


Chiara 17.25-19.30 


Il Gatto con gli Stivali 2 - L'Ultimo Desi- 
derio 15.25 


Franco Battiato - La Voce del Padrone 


Black Panther: Wakanda Forever 2120 


GEMONA 


Via XX Settembre 5, tel. 348 8525973 
Biglietteria online: www.cinemateatrosociale.it 


Hachiko (2022) 17.00-20.45 


2145 
Il corsetto dell'imperatriceV.0.8. 1930 ! Piazzadella Vittoria 41, tel. 0481530263 
Ilcorsetto dell'imperatrice 1500-1715 ! sitoweb:wwwkinemax.it 
BonesAndAll(v.m.14)V0s. 2115 ! Avatar:LaViadell'Acqua 1700-2030 
Il piacere e'tutto mio 1750 ! Avatar-Laviadell'acqua3D 1715-2100 
SaintOmer 15.30-21,35 ' Il corsetto dell'imperatrice 20.20 


Via Antonio Bardelli 4, tel. 0432410418 
Perinfo: www.cine cittafiera.com 


Avatar: La Via dell'Acqua 
16.30-17.30-20.00-21.00 


Black Panther: Wakanda Forever 
17.00-20.30 


Gli occhi del diavolo (The Devil's Light) 
21.00 


Il Gatto con gli Stivali 2 - L'Ultimo Desi- 


derio 16.30-17.30-18.45-20.00 
Strange World - Un Mondo Misterioso 
17.00 
The Menu 20.30 
Vicini di casa 17.00-19.00 


Il Gatto congli Stivali 2 - L'Ultimo Desi- 
derio 17.20 


MONFALCONE 


Via Grado 54, tel. 0481712020 
sito web: www.kinemax.it 


Avatar: La Via dell'Acqua —17.00-20.80 


Il Gatto congli Stivali 2 - L'Ultimo Desi- 
derio 17.10-19.00 


Vicini di casa 2110 
Avatar-Lavia dell'acqua 3D 1715-2100 
Il corsetto dell'imperatrice 1740-2045 


ore 19 


via Trento 77, Udine 
e in diretta streaming al link: 
www.Chiesadicristoudine.it 


CHIESA 


DI CRISTO 
DI UDINE 


Relatore: Valerio Marchi 


Dividiamo la storia in avanti e dopo Cristo. Ma quando 

è nato veramente Gesù? E, soprattutto, qual è il vero 
significato della sua nascita? E ancora: può dividersi 
“anche la nostra storia personale in a.C. e d.C.? Cerchiamo. 
nel Vangelo le risposte a queste e ad altre.domande... 
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RIFLESSIONI 


SULLA NASCITA DI GESU 


«I miei occhi hanno visto la Tua salvezza» (Luca 2,30) 


viale Volontari della Libertà 42/A 0432 470304 
Dalle 19.30 alle 8.30 del giorno successivo a 
battenti chiusi con diritto di chiamata 

Diturno conorario continuato (8.30-19.30) 
Colutta Antonio 


piazza Garibaldi 10 0432 501191 
San Marco Benessere 

viale Volontari della Libertà 42/A 0432 470304 
ASUFCEXAAS2 

Latisana Spagnolo 

calle dell'Annunziata 67 0431521600 
Palmanova Trojani 

piazza Grande 3 0432 928332 
Ruda Moneghini 

via Roma 15/A 043199061 
San Giorgio di Nogaro Toldi 

piazza Il Maggio 1945/3 0431 65142 


ASUFCEXAAS3 


Codroipo (turno diurno) Forgiarini 


Via dei Carpini 23 0432900741 
Enemonzo Marini 

Via Nazionale 60 0433 74213 
Fagagna La Corte 

via Spilimbergo 184/a 0432810621 
Flaibano Pressacco 

Via Indipendenza 21 0432 869333 
Pontebba Candussi 

Via Roma 39 0428 90159 
San Daniele del Friuli Mareschi 

via Cesare Battisti 42 0432 957120 
Talmassons Palma 

via Tomadini 6 0432766016 
Tolmezzo Chiussi "al Redentore" 

via Matteotti 8/a 0433 2062 


ASUFC EX ASUIUD 
Campoformido Comunale di Basaldella 
fraz. BASALDELLA 


piazza IV Novembre 22 0432 560484 
Cividale del Friuli Fornasaro 
corso Giuseppe Mazzini 24 0432731264 
Magnano in Riviera Giordani 
piazza Ferdinando Urli 42 0432 785316 


Moimacco Farmacia di Moimacco 


Via Roma 25 0432722381 
Pavia di Udine Pancino 

fraz. PERCOTO via Villa 2 0432 686712 
Tricesimo Giordani 

piazza Verdi 6 0432851190 
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MESSAGGERO VENETO 


TOLMEZZO 


Centinaia di richieste 
sull’albero dei desideri 
realizzato dai bambini 


L'abete natalizio coni bigliettini è stato allestito sotto i portici 
Fra | messaggi, appelli alla pace e alla tutela dell'ambiente 


Tanja Ariis /TOLMEZZO 


Centinaia di disegni e pensieri 
di bimbi delle scuole addobba- 
no il grande albero di Natale 
nel sottoportico di piazza XX 
Settembre, di fronte al munici- 
pio di Tolmezzo. Chiedono so- 
prattutto un mondo senza 
guerre e malattie (il Covid pri- 
meggia tra le paure), con più 
attenzione per l’ambiente. 
Esprimono affetto per le loro 
famiglie, dove protagonisti an- 
che di gioco si rivelano non di 
radoinonni. Quelle decorazio- 
ni ricche di colori e desideri, 
maanche di affetto e attenzio- 
ne per il mondo che li circon- 
da, sono stati creati dai bambi- 
ni delle scuole dell'infanzia Ca- 
retti e De Marchi di Tolmezzo 
e delle primarie Turoldo e Ada- 
mi di Tolmezzo e Muner di Ca- 
neva. L'Albero dei desideri è 
un'iniziativa organizzata 
dall’associazione “Carnevale e 


Dintorni” e da nove anni rega- 
la a tutti i passanti le riflessio- 
ni, spesso illuminanti dei più 
piccoli. Ogni bimbo ha espres- 
so un auspicio e offerto il suo 
disegno con la speranza in fon- 
do al cuore che esso si realizzi. 
Tanti bambini indirizzano at- 
tenzione e pensieri ai loro coe- 
taneiin Ucraina. 

C'è chi vorrebbe per Natale 
«avere il mondo più pulito, 
nonavere guerre, ma avere pa- 
ce; mi piacerebbe che non esi- 
stesse la rabbia contro gli ani- 
mali senza motivo e verso i 
bambini». Leonardo invece 
vorrebbe che il Covid sparisse 
da tutto il mondo, Agata che 
tutti i malati guarissero. Una 
bimba per questo Natale chie- 
de che «tutta Italia si impegni a 
mantenere il nostro pianeta 
blumeno inquinato e più aper- 
to per gli altri. Vorrei anche 
che l’Italia fosse tutta decorata 
visto che io amo decorare le ca- 


se». C'è chi ha il proposito di 
imparare a tenere in ordine i 
suoi giochi. Una bimba per Na- 
tale vorrebbe fare la scienziata 
con il papà, c'è chi invece vor- 
rebbe leggere ilibri da sola con 
lasuamammao chi chiede più 
tempo per giocare coi nonni. 
Emily vorrebbe tanto vivere 
coi suoi nonni. Saad sogna di 
stare per Natale con la sua fa- 
miglia in Marocco. C'è chi in- 
tento nei preparativi per il Na- 
tale chiede per il suo presepe 
una statuina raffigurante un 
fabbro e un ruscello o chi per 
Natale chiede la neve. Alcuni 
indirizzano il loro pensiero a 
Babbo Natale con la lista dei 
giochi. Liam per esempio gli 
chiede la “macchina delle bu- 
gie”. «Così — motiva — posso 
controllare se mio fratello dice 
le bugie». In cambio promette 
biscotti e per la sua renna assi- 
cura carote. — 
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L'albero allestito sotto i porticia Tolmezzo e alcuni dei messaggi scritti dagli scolari 


su 


N DEL UCRANA a6BIANO 


SI TROVAVA SU UN TETTO 


Malore alla Fantoni di Osoppo 
morto un operaio di 44 anni 


OSOPPO 


Stava lavorando su un tetto 
di un capannone in fase di 
costruzione nell’area del 
campus della Fantoni a 
Osoppo quando all’improv- 
viso siè sentito male. Un uo- 
mo di 44 anni, Alfred Ndre- 
ca, cittadino albanese resi- 
dente a Fontanafredda, 
operaio di una ditta ester- 
na, è stato colto da un malo- 
reche gli è stato fatale. 

La tragedia è avvenuta 
nel primo pomeriggio di ie- 
ri. Secondo una prima rico- 


struzione dei fatti, l'operaio 
era impegnato a svolgere 
delle mansioni sulla coper- 
tura quando ha detto a un 
suo collega di non sentirsi 
bene. 

Pochi istanti dopo si è ac- 
casciato e ha perso cono- 
scenza. Subito sono scattati 
i soccorsi. Sul posto sono in- 
tervenuti gli operatori sani- 
tari inviati dalla Centrale 
Soresdi Palmanova: a nulla 
sonovalsiitentatividiriani- 
marlo e non è stato possibi- 
le far altro che constatarne 
il decesso. 


La Fantoni di Osoppo 


In via Europa Unita, 
nell'azienda leader nella 
produzione di pannelli in 
Mdfe truciolare, sono inter- 


venuti anche i carabinieri 
della Compagnia di Tolmez- 
zo che hanno svolto tutti gli 
accertamenti necessari per 
ricostruire quanto era acca- 
duto e i vigili del fuoco di 
San Daniele. 

Lavittima, come anticipa- 
to, stavalavorando sul tetto 
di un capannone in fase di 
costruzione all’interno del- 
lo stabilimento quando si è 
rivolto al suo amico. «Non 
mi sento affatto bene» gli 
ha detto e pochi attimi do- 
po si è accasciato colto da 
un malore. Nonostante l’im- 
mediata chiamata ai soccor- 
si per il 44 enne purtroppo 
non c’è stato più nulla da fa- 
re. 
Cordoglio per la tragedia 
accaduta è stato espresso 
anche dall’azienda Fanto- 
ni. — 

V.Z. 
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FORNI AVOLTRI 


Lavori all’ex presidio militare 
La giunta: restauro necessario 


FORNI AVOLTRI 


«Sul complesso della caserma 
Durigon, ora che è passato di 
proprietà comunale, abbiamo 
presentato 3 richieste di contri- 
buto, tutte finanziate, che han- 
no riguardato spese di proget- 
tazione e spese per lavori». Il 
sindaco di Forni Avoltri San- 
draRomaninela sua giunta re- 
plicano alle critiche mosse dal- 
la minoranza. Il complesso, si- 
tuato in una zona centrale del 


paese, è degradato a causa di 
un lungo periodo di mancato 
utilizzo ed è quindi prioritario 
intervenire a livello urbanisti- 
coedi messainsicurezza. 

Il primo finanziamento Re- 
gionale riguarda la ristruttura- 
zione della Casermetta Roma- 
nin, sede delle associazioni lo- 
cali. Il finanziamento regiona- 
leè paria 200.000 euro, cui an- 
dranno aggiunti fondi propri. 

«Essendo l’edifico storico 
del complesso e quello mag- 


giormente utilizzato sono sta- 
ti pensati interventi di recupe- 
ro conservativo, funzionale e 
di riqualificazione energetica 
per una migliore fruizione da 
parte delle associazioni» spie- 
gailsindaco. 

Sempre con finanziamento 
Regionale relativo al recupero 
delle aree degradate di 
1.300.000 verranno, inoltre, 
avviatiilavori di messa in sicu- 
rezza e recupero paesaggisti- 
co dell'intero complesso proce- 


dendo perlotti funzionali. Ipri- 
mi lavori si concentreranno 
sul piazzale superiore e preve- 
donolariorganizzazione degli 
spazi con riqualificazione ur- 
banistica (strade, parcheggi, 
camminamenti, zone di sosta) 
ela creazione di un’area adibi- 
taaservizi polifunzionali. 

«Nonè certo nostra intenzio- 
ne proporre soluzioni per le 
realtà che hanno già trovato 
un’adeguata collocazione — 
chiarisce la giunta —. L’intendi- 
mento è di procedere per lotti 
funzionali tenendo in conside- 
razione i vincoli che insistono 
su parte di tali aree con atteg- 
giamento di confronto costrut- 
tivo con tutte le realtà presenti 
sul territorio. Ben vengano i 
suggerimenti che si basano su 
un'analisi dettagliata di costi e 
benefici». — 


BUJA 


Finisce fuori strada 
e l’auto si rovescia 
Ferito un $0enne 


L'incidente che si è verificato in via Urbignacco a Buja 


BUJA 


Un uomo, 80enne, è stato 
soccorso nel tardo pome- 
riggio di ieri a seguito del- 
le ferite — fortunatamente 
non gravi riportate in un 
incidente stradale accadu- 
to nella frazione di Urbi- 
gnacco, a Buja, lungo via 
Urbignacco. 

Per cause in corso di ac- 
certamento da parte delle 
forze dell’ordine, il pensio- 
nato ha perso il controllo 
della macchina che è fini- 
tagommeall’aria. 

Nessun altro mezzo è ri- 
masto coinvolto nell’inci- 
dente. 


Dopo una chiamata al 
numero unico di emergen- 
za 112, gli infermieri della 
Struttura operativa regio- 
nale emergenza sanitaria 
hanno inviato sul posto 
l'ambulanza proveniente 
da Tarcento e hanno aller- 
tato anche i vigili del fuo- 
co di Gemona per quanto 
di competenza. 

La persona anziana, 
non ha riportato delle feri- 
te gravi: è stata trasporta- 
ta in ospedale solo per ac- 
certamenti. Le cause 
dell'incidente sono al va- 
glio delle forze dell’ordi- 
ne. 
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PAVIA DI UDINE - CIVIDALE 23 


MESSAGGERO VENETO 
PAVIA DI UDINE da compilare ai singoli lavora- SAN DANIELE 
5 Si. Maanmnalone 
Frenala produzione alla Freud i" ana guida 
I lavoratori a casa senza la Cig fia soccorso. 


L'azienda ai dipendenti: scegliete fra permesso non retribuito e anticipo di ferie 
Moduli consegnati a quasi 700 persone. Spelat (Uilm): situazione inverosimile 


Maura Delle Case 
/ PAVIA DI UDINE 


Una frenata a dicembre co- 
stringe l'azienda a sospende- 
re per alcuni giorni la produ- 
zione, ma anziché attivare 
una cassa integrazione ordi- 
naria chiede ai lavoratori di 
scegliere se restare a casa in 
permesso nonretribuito oppu- 
re in ferie, anticipando quelle 
dell’anno prossimo. 

Accade alla Freud (gruppo 
Bosch), quartier generale a 
Pavia di Udine e stabilimenti 
anche a Martignacco, Collore- 
do di Monte Albano e Faga- 
gna, dove lavorano complessi- 
vamente quasi 700 persone. 

A denunciarlo, con tanto di 
diffida già inviata all'azienda, 
è il segretario generale di 
Uilm Uil Udine, Giorgio Spe- 
lat, che ieri con un lungo co- 
municato ha formalmente 
aperto la vertenza. Il copione 
base è figlio della congiuntu- 
raeconomica che vede un con- 
sistente numero di imprese — 
causa caro energia, inflazio- 


ne, guerra e difficoltà di repe- 
rimento delle materie prime — 
costrette a rallentare la produ- 
zione. Freud compresa. 

«Nel mese di novembre - 
spiega Spelat — l'azienda ave- 
va evidenziato carichi di lavo- 
ro esigui per il mese di dicem- 
bre e la difficoltà oggettiva ad 
arrivare a garantire tutte le 
maestranze, come detto circa 


Il gruppo dispone 

di stabilimenti 

anche a Martignacco, 
Fagagna e Colloredo 


700, la prestazione lavorati- 
Va». 

La logica, secondo il sinda- 
calista, avrebbe dovuto porta- 
re all'apertura di una cassa in- 
tegrazione guadagni per calo 
di lavoro imprevisto e impre- 
vedibile: «Invece no — conti- 
nua Spelat —, la decisione pa- 
radossale dell'azienda è stata 
quella di fornire un modulo 


le giornate in cui non sarebbe 
stata effettuata la produzio- 
ne». 

«Una situazione inverosimi- 
le», peril segretario provincia- 
le delle tute blu di Uilm, che as- 
simila la decisione al «mero la- 
voro a chiamata» ed eviden- 
zia inoltre come la modulisti- 
ca fornita dall’azienda preve- 
da «che sia il dipendente a ri- 
chiedere tale applicazione, 
scaricando la responsabilità 
della richiesta di restare a ca- 
sa non pagato allo stesso lavo- 
ratore». 

A tale situazione si aggiun- 
gela decisione aziendale di la- 
sciare a casa, da fine settem- 
bre in poi, molti lavoratori 
somministrati «a dimostrazio- 
ne- rincara la dose il numero 
uno di Uilm Vil in provincia di 
Udine — delle difficoltà pro- 
duttive esistenti. Lasciare a ca- 
sa lavoratori interinali non è 
un buon auspicio peril 2023», 
conclude Spelat, che come 
Uilm ha diffidato l'azienda a 
proseguire sulla strada dei 
permessi non retribuiti e 
sull’utilizzo delle ferie per 
fronteggiare il calo produtti- 
vo-va ricordato che per l’uso 
delle ferie al posto della cassa 
integrazione Electrolux è sta- 
ta condannata—invitandola a 
trovare soluzioni alternative 
per tutelare realmente i lavo- 
ratori. — 
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Pa na 


Il camion a bordo strada 


SAN DANIELE 


Un 55enne è stato soccorso 
dopo essere stato colto da 
malore mentre era alla gui- 
da di un camion. È successo 
aSan Daniele, invia Kenne- 
dy, all'intersezione con la 
regionale 463. L’uomoè riu- 
scito ad accostare per tem- 
po. Dopo la chiamata al 
112, gli infermieri della 
Struttura operativa regio- 
nale emergenza sanitaria 
hanno inviato un’ambulan- 
zaeallertato forze dell’ordi- 
neevigili del fuoco, poi rag- 
giunti da personale di Fvg 
Strade. Il paziente è stato 
accompagnato all’ospeda- 
le di San Daniele in condi- 
zioninon gravi. — 
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Seduta animata a C 


Alcuni momenti del consiglio comunale a Codroipo: da sinistra, l'intervento di Gianluca Mauro per l'opposizione; il tavolo della giunta con al centro il sindaco Guido Nardini; Carla Comisso parla dai banchi della maggioranza 


Edoardo Anese / CODROIPO 


Tensioni in consiglio comu- 
nale, ieri sera a Codroipo, 
sulla questioni parcheggi. Il 
Comune ha deciso di affida- 
re la gestione dei parcheggi 
pubblici a pagamento alla 
Gestione servizi mobilità 
spadi Pordenone. 

Nel corso della seduta del 
consiglio, il sindaco Guido 
Nardini ha voluto anche ri- 
cordare il compianto Lauro 
Giavedoni: «E stato consi- 
gliere comunale a Codroipo 
— ha detto — e ho avuto l’ono- 
re di conoscerlo. Lo ricordo 
perla disponibilità e la gene- 
rosità nei confronti dei co- 
droipesi e di coloro che si so- 
notrovati in situazioni di dif- 
ficoltà, oltre alsuo ruolo atti- 
vo nel gruppo degli alpini». 

Il primo cittadino ha an- 


La gestione dei parcheggi 
divideil consiglio comunale 


È stata affidata a una ditta di Pordenone, Botta e risposta fra Mauro e Comisso 


che illustrato alcuni preleva- 
menti dal fondo di riserva 
per l'acquisto di giornali e ri- 
viste al fine di arricchire l’of- 
ferta della biblioteca, per la 
manutenzione ordinaria del- 
laspazzolatrice e la sistema- 
zione della panchina in mar- 
moall’esterno della bibliote- 
ca. 

Il segretario comunale ha 


quindi illustrato tecnica- 
mente l’affidamento della 
gestione dei parcheggi pub- 
blici a pagamento alla Ge- 
stioni servizi mobilità spa. 
Su questo fronte la mino- 
ranza si è fatta sentire. Dopo 
la spiegazione di tipo tecni- 
co dell’affidamento del servi- 
zio, attraverso l'acquisto di 
tre quote, alla società porde- 


nonese, iconsiglieri di oppo- 
sizione hanno sottolineato 
l’assenzadichiarezza da par- 
te della maggioranza su co- 
me si svolgerà concretamen- 
tela gestione della sosta. 
«Alla luce delle informa- 
zioni che ci sono state forni- 
te — ha detto Gianluca Mau- 
ro —, ci è poco chiaro il per- 
ché della scelta di affidare il 


servizio a una ditta pordeno- 
nese e, soprattuto, quali sia- 
no i reali vantaggi nei con- 
fronti dei cittadini». 

Perla maggioranza è inter- 
venuta Carla Comisso, la 
quale ha sottolineato la ne- 
cessità di partire da un’illu- 
strazione di tipo tecnico per 
poi passare a un ragiona- 
mento di tipo politico: «La 


gestione dei parcheggi — ha 
rilevato—da due anni è estre- 
mamente carente e poco in- 
novativa rispetto al periodo 
storico che stiamo vivendo. 
Ci siamo affidati alla Gsm 
per ricevere una gestione 
moderna; abbiamo bisogno 
di innovare i sistemi di paga- 
mento per far fronte alle esi- 
genze dei nuovi patentati e 
dei cittadini di Codroipo. 
Inoltre, intendiamo rispon- 
dere alle esigenze dei com- 
mercianti che, da troppo 
tempo, lamentano soste pro- 
lungate in centro storico che 
limitano gli ingressi nei ne- 
gozi. Offriremo agli utenti la 
possibilità di pagare in mo- 
do rapido, contribuendo a 
un ricambio dei parcheggi e 
arilanciare l'economia della 
città». — 
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BASILIANO 


Da Icop 300 euro ai dipendenti 
perfar fronte alcosto della vita 


Maura Delle Case 
/ BASILIANO 


Per aiutare i propri collabo- 
ratori a fronteggiare l’au- 
mento del costo della vita, la 
Icop di Basiliano, storica im- 
presa attiva nel settore delle 
costruzioni, ha rimesso ma- 
no al portafoglio preveden- 
do a favore di 352 dipenden- 
ti l'erogazione di ulteriori 
300 euro netti in busta paga. 

Lo stanziamento si aggiun- 
ge alle iniziative di welfare 
aziendale attivate nel corso 
dell’anno, che complessiva- 
mente hanno portato dall’e- 
rogazione di bonus, a favore 
di impiegati e operai, per un 
totale di oltre mezzo milio- 
nedieuro. 

«Per la società — è il com- 
mento dell’amministratore 
delegato Piero Petrucco — è 
importante condividere i ri- 
sultati del lavoro collettivo 
con tutta la comunità azien- 
dale. Per noi è anche un mo- 
do di fare fronte comune 
contro l'emergenza, in que- 
sto momento di difficoltà 
per l’impennata del costo 
dellavita». 

L’iniziativa è solo l’ultima, 
inordine di tempo, di una se- 
rie di azioni diwelfare azien- 
dale intraprese dall’azienda 
friulana di costruzionie si ag- 
giunge al costante impegno 
come società benefit. 

A luglio, Icop ha attivato 
una piattaforma che consen- 
tea dipendentie collaborato- 


DI IRA] 


SD 


La sede dell'impresa di costruzioni Icop a Basiliano 


ri di accedere a servizi alla 
persona, buoni carburante e 
carrelli della spesa, rimborsi 
per spese scolastiche, tra- 
sporto pubblico e assistenza 
ad anziani o non autosuffi- 
cienti e che ha portato, nel 
corso dell’anno, a erogazio- 
ni pari a 239 mila euro, di 
cui hanno beneficiato 341 di- 
pendenti. 

Un’innovativa modalità di 
fare welfare che si aggiunge 
a servizi in essere già da die- 
ci anni e più che hanno fatto 
di Icop una realtà all’avan- 
guardia sul fronte del welfa- 
reaziendale. Tra questi il ser- 
vizio mensa, il centro estivo 
e il servizio di camper-sha- 
ring perle vacanze, tutti gra- 
tuiti. 

Significativo anche l’impe- 


gno dell’azienda di Basilia- 
no per contrastare gli infor- 
tuni, eventualità purtroppo 
ricorrenti nel settore edile 
considerata la rischiosità in- 
sita nelle operazioni di can- 
tiere. 

Per promuovere la cultura 
della sicurezza e incoraggia- 
recomportamenti responsa- 
bili, la società friulana ha isti- 
tuito un sistema di premiali- 
tà in denaro, con compensi 
erogati annualmente a tutti 
i lavoratori di area operativa 
che abbiano lavorato su com- 
messe incuinonsi siano veri- 
ficati infortuni. 

Si tratta di un programma 
che nel 2022 ha portato a 
erogare oltre 181mila euro 
dibonus “zero infortuni”. — 
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RIVIGNANO TEOR 


Ladri in azione alla cartiera: 
rubati cavi, computere tablet 


RIVIGNANO TEOR 


Un furto è stato messo a se- 
gno alla cartiera di Rivigna- 
no (al momento inattiva). I 
malviventi, dopo aver forza- 
to il cancello di ingresso, so- 
noriusciti a introdursi all’in- 
terno e a sottrarre dei cavi 
elettrici, un generatore di 
corrente, un telefono cellu- 
lare e untablet. 

Ieriil furto è stato segnala- 
to ai carabinieri della locale 
stazione che hanno subito 
avviato tutti gli accertamen- 
ti necessari per ricostruire 


quanto è accaduto. Il danno 
deve essere ancora quantifi- 
cato. 

A settembre la cartiera di 
Rivignano era già stata pre- 
sa di mira dai malviventi: 
erano riusciti a entrare do- 
po aver forzato la recinzio- 
ne e a rubare dei macchina- 
ri, attrezzi e, pure in quel ca- 
so, dei cavi elettrici. Anche 
allora il furto era stato de- 
nunciato alla stazione dei 
carabinieri. La cartiera di Ri- 
vignano, storica azienda 
produttrice da tre genera- 
zioni di carte per imballag- 


gio di prodotti alimentari, a 
luglio del 2022 era fallita (a 
causa del rincaro dei costi 
della carta, della cellulosa e 
anche della luce e del gas lie- 
vitati, e di conseguenza del 
prezzo del prodotto finito, 
cosa che aveva comportato 
l'annullamento di molti or- 
dini). 

Purtroppo i malviventi, 
nei mesi successivi, sono en- 
trati all’interno dello stabili- 
mento riuscendo a sottrarre 
in particolare attrezzi, cavi 
elettricie macchinari. — 
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CASTIONS DI STRADA 


Disturba i clienti al bar 
e poiinsulta i carabinieri 


Denunciato 


CASTIONS DI STRADA 


È entrato al bar Ameli a Ca- 
stions di Strada in evidente 
stato di ebrezza e ha inizia- 
to aimportunare iclienti. 

E poi, una volta intervenu- 
tiicarabinieri, ha comincia- 
to a inveire contro di loro 
coninsultie offese. 

Per questo nei confronti 
di un uomo di 43 anni, di 
San Vito al Tagliamento, è 


un 43enne 


scattata una denuncia per 
resistenzae oltraggio a pub- 
blico ufficiale. 

L’uomo, domenica sera, 
si era presentato al locale in 
via Udine e aveva comincia- 
to a infastidire le persone 
che in quel momento si tro- 
vavano all’interno. Si avvici- 
nava a loro, le importuna- 
va. 

A quel punto i gestori del 
bar hanno chiamato le for- 


ze dell’ordine segnalando 
la presenza dell’uomo che, 
nonostante i ripetuti inviti 
ad allontanarsi o, comun- 
que, a mantenere un atteg- 
giamento consono, non 
smetteva di infastidire i 
clienti. 

Quando albardi Castions 
di Strada sono arrivati i ca- 
rabinieri della stazione di 
Mortegliano, l’uomo invece 
che calmarsi ha subito reagi- 
to con offese e con insulti 
scagliandosi contro di loro: 
ne sono seguiti alcuni atti- 
mi di tensione perché il 
43enne non accennava a 
calmarsi. 

Da quiè scattata quindi la 
denuncia nei suoi confronti 
da parte degli uomini 
dell'Arma. — 
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CARLINO 


Scontro sull’ex provinciale: quattro feriti 


All'ospedale con gravi lesioni una donna di 56 anni e un 28enne egiziano. Altri due al pronto soccorso con traumi lievi 


CARLINO 


È di quattro persone ferite il 
bilancio dell’incidente acca- 
duto ieri, poco dopo le 7, 
all’incrocio tra l’ex strada pro- 
vinciale 3 e l’ex provinciale 
118, nella zona industriale di 
Carlino. Per cause che sono 
ancora alvaglio dei carabinie- 
ri, due auto si sono scontrate 
— frontalmente, stando ai pri- 
mi elementi raccolti dai mili- 
tari— e poi entrambe sono fini- 
tealato della carreggiata, nei 
fossie aridosso della recinzio- 
nedi un’abitazione. 

Alcuni passanti, dopo aver 
visto le auto danneggiate, 
hanno chiamato il 112 e ri- 
chiesto l’invio di mezzi di soc- 
corso. Immediatamente la Sa- 
la operativa regionale per l’e- 
mergenza sanitaria (Sores) 
ha inviato sul posto, lungo 
via Toppo Wasserman, poco 
lontano dal confine con il ter- 
ritorio del Comune di San 
Giorgio di Nogaro, due ambu- 
lanze e anche l’equipe medi- 
cadell’elisoccorso. E ilvelivo- 
lo è decollato dalla base di 


Campoformido. Il personale 
sanitario ha prestato le prime 
cure a una donna di 56 anni 
residente a Carlino, C.S., che 
era al volante di un’Opel Cor- 
sa e che ha riportato diversi 
traumi. Gravi ferite anche da 
M.A.M., classe 1999, cittadi- 
no egiziano che si trovava su 
una Fiat Bravo insieme ad al- 
tri due connazionali, due fra- 


L’appello del sindaco: 
«Quell’incrocio 

è pericoloso, 

serve una rotonda» 


telli di 46 e 34 anni che pure 
hanno riportato lesioni, me- 
no gravi a quanto si è saputo. 
Itre- secondo quanto hanno 
ipotizzato i soccorritori —pro- 
babilmente si stavano recan- 
do allavoro inquanto in mac- 
china c'erano caschi da can- 
tiere e varie attrezzature. Il 
23enne egiziano è stato ac- 
compagnato in elicottero 
all'ospedale Santa Maria del- 


la Misericordia di Udine. Le 
altre tre persone sono state 
trasferite al pronto soccorso 
di Palmanova con le ambu- 
lanze. Attivati dalla centrale 
Sores, sono intervenuti an- 
che i vigili del fuoco del di- 
staccamento di Latisana per 
quanto di competenza e per 
operare in piena sinergia con 
gliequipaggi sanitari. 
«Quello è un incrocio peri- 
coloso—-ha commentato il sin- 
daco di Carlino Loris Bazzo-, 
da tempo stiamo attendendo 
un intervento della Regione 
per poter avviare i lavori di 
messa in sicurezza con una ro- 
tonda. Al momento non c’è 
ancora un progetto perché, 
appunto, stiamo aspettando 
risposte. In ogni caso — con- 
clude — stiamo lavorando in 
quella direzione, con la Re- 
gione avevamo già preso ac- 
cordi in passato. Non possia- 
mo intervenire direttamente 
perché quella strada è di com- 
petenza dell’Edr, l'Ente di de- 
centramentoregionale». — 
AR. 
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Personale sanitario, pompieri e carabinieri allavoro a Carlino, invia Toppo Wasserman, dopo l'incidente 


INFORMAZIONE PUBBLICITARIA 


Speciale argenti e gioielli: nella suggestione della Carnia, una panoramica utilissima sulle idee-regalo 
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In alto elegante e prezioso collier stile antico, in oro con Smeraldi e Diamanti. 1: Raffinato anello in o 


ro bianco con perle degradanti e brillanti. 2: Romantico anello solitario in oro bianco con Diamante 


taglio brillante. 3: Particolari orecchini in oro con perle e brillanti. 4: Esclusivo anello in oro, con Diamanti brown e perla nera. 5: Classico anello in oro modello “Lady D” con importante Zaffiro centrale 
e contorno di brillanti. 6: Splendido anello in oro con grande brillante centrale e due diamanti taglio navetta ai lati. 7: Singolari orecchini in oro con Smeraldi e brillanti. 8: Prezioso anello “riviere” in oro 
bianco con Diamanti taglio “old cut”. Sotto gli immancabili Rici e Bessy, i due simpatici “vigilantes” del negozio. 


Tutti i gioielli presentati su 
questa pagina, li trovate 
nel nostro storico negozio 
di Ovaro e fanno parte della 
nostra vasta collezione di 


gioielli pre-loved garantiti. 
Sono scelti accuratamente 
per voi e vengono proposti 
sempre e tutti, a prezzo di 
vera occasione. 


ACQUISTIAMO 


GIOIELLI 
ROLEX 
BRILLANTI 
ARGENTERIA 


PAGAMENTO IMMEDIATO 


PER UN APPUNTAMENTO 
TELEFONATECI 
Tel 0433 67253 


Garantiamo 
la massima discrezione 
a chi acquista 
ea chi vende. 


APERTO TUTTI | GIORNI 


È 
MAZZOLINI 


dal 1957 ad Ovaro 


Tel 0433 67253 orario: 9.00 - 12.30 e 15.00 - 19.00 
Info@mazzoliniovaro.it - www.mazzoliniovaro.it 
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AQUILEIA 


Finisce fuori strada mentre sta provando l’auto 


L'incidente in località San Zili. La macchina si è capovolta: ferito un giovane dipendente di una concessionaria della zona 


AQUILEIA 


È rimasto seriamente ferito dopo essere fini- 
to fuori strada con un’auto che stava provan- 
do. E quel che è successo ieri mattina ad Aqui- 
leia a un dipendente di una concessionaria 
della zona. Il giovane, che ha circa vent'anni, 
ha riportato vari traumi — tra cui diverse frat- 
ture — ed è stato accompagnato in elicottero 
al pronto soccorso dell’ospedale Cattinara di 
Trieste. 

Il ragazzo, A.N., classe 2003, era alvolante 
di una Volkswagen Up. Durante le fasi di pro- 
va, mentre stava percorrendo la strada di lo- 
calità San Zili, l’ex provinciale 8 Aquileiense, 
ha improvvisamente perso il controllo del 
mezzo che ha terminatola sua corsa in un fos- 
so alato della strada, dove si è ribaltato. 

Sonostati alcuni passanti, vedendo la mac- 
china rovesciata a bordo strada, a segnalare 
l'accaduto al 112. Subito la Sala operativa re- 
gionale per l'emergenza sanitaria (Sores) ha 
inviato sul posto un'ambulanza e anche l’e- 
quipe medica dell’elisoccorso. Il personale sa- 
nitario, dopo aver prestato le prime cure al 
giovane e aver stabilizzato le sue condizioni, 
lo ha accompagnato al nosocomio del capo- 
luogo giuliano per tutti gli accertamenti ne- 
cessari. Il paziente, da quanto si è potuto ap- 
prendere, non è ritenuto in pericolo di vita. 

La dinamica dell’incidente è ancora in fase 
di accertamento. A fare chiarezza saranno i 
carabinieri della Compagnia di Palmanova 
che hanno effettuato i rilievi e raccolto testi- 


monianze. — 
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CERVIGNANO 


La Fvg Orchestra 
al teatro Pasolini 
anticipa il Natale 


Doppio appuntamento nata- 
lizio, questa settimana al 
teatro Pasolini di Cervigna- 
no, tra operetta e coro go- 
spel. Si inizia giovedì alle 
20.45 con il Concerto di Na- 
tale protagonista la Fvg Or- 
chestra, diretta da Romolo 
Gessi, con lo spettacolo 
“Dall’operetta al musical”, 
organizzato da Euritmica. 
Un viaggio nelle atmosfere 
mitteleuropee e nei musical 
con le voci di Andrea Binet- 
ti, Ilaria Zanetti e Marzia Po- 
stogn. Venerdì, alle 20.45, 
peril Concerto di Natale del 
Soul circus gospel choir Cit- 
tà di Cervignano, tra brani 
gospel e spiritual più classi- 
ci, ma anche musica leggera 
contemporanea in chiave 
corale, include ricercate ca- 
rol della tradizione anglo- 
sassone che ogni anno la for- 
mazione ha il piacere di far 
riscoprire. 

F.A. 


CORSA EDITION è 0432676335 
1.2 75 cv S&SMTS5 Emissioni 
* C02 93 g/km Anno 2020 - km 
15.000 circa.Hill hold & start CITROEN C4 
system, Lane keep assist 1.4 Classique 02/2006, 
14900 % 4/5-Porte, Argento, 191.300 
Autonord Fioretto - Udine / Li LS2/CRenana; 
Pordenone / Muggia 
3500 
è, 0432284286 € 350 
9 Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 
ASTRA ST BUS. ELEGANCE 0432676335 
Emissioni C02 112 g/km Anno 
% 2020 - km 38.000 circa Eco flex 
aero pack, Eco flex chassis,Esp FIAT 500 
con abs e hill start assist o 
1.0 hybrid cult, 2/3-Porte, 
€ 19500 %£ Rosso, 51KW/69 CV, Elettrica/ 
Autonord Fioretto - Udine / Benzina, Manuale 
Pordenone / Muggia € 13750 
% 0432284286 gDelFrate- Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 
GRANDLAND ULTIMATE PHEV | È“ 0432676335 
16 At8 AWD - Emissioni C02 35 
g/km Anno 2021 - km 15.000 
bai circa Park & go packTetto black, FIAT 500 
Vetri posteriori oscurati Berlina Action, 2/3-Porte, 
€ 31900 XE Bianco, 70KW/95CV, 
Elettrica, Automatico 
Autonord Fioretto - Udine / 
9 Pordenone / Muggia € 20800 
0432284286 o) Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 
C 0432676335 
ABARTH 595 
1.4 Turbo T-Jet 145 CV - 
-Porte, Grigio, 1 I 
XE 2/3-Porte, Grigio, 107 KW / 145 FIAT 500L 
CV, Benzina, Manuale 14.95 CV Pop Star 07/2018, 
23900 XE Nero, 69.000 km, 70 KW /95 
o) Del Frate - Via Aquileia, 99/103 CY, Benzina, Manuale 
- Pavia Di Udine € 15800 
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€ © ch 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FIAT 500X 


1.2 8v Pop, 03/2019, 4/5-Porte, 
Bianco, 24.900 km, Benzina, 
manuale 


18400 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FIAT 500X 


1.0 T3120 CV CULT, 03/2019, 
Fuoristrada, Blu, 35.400 km, 88 
KW /120 CV, Benzina, Manuale 


17900 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FIAT PANDA 


1.2 8v Dynamic, 11/2009, 
4/5-Porte, Bianco, 139.500 
km, 44 KW / 60 CV, Benzina, 
Manuale 


6700 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FIAT PANDA 


0.9 TwinAir Turbo S&S Easy, 
06/2016, 4/5-Porte, Bianco, 
118.420 km, 84 CV, Benzina, 
Manuale 
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6700 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FIAT TIPO 


1.0 100CV SERIE 3 5 PORTE 
4/5-Porte, Rosso, 70 KW / 95 
CV, Benzina, Manuale 


16900 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FORD B-MAX 


1.0 EcoBoost 100 CV, 10/2012, 
Bianco, 107.596 km, 74 KW / 101 
CV, Benzina, Manuale 


8200 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


FORD ECOSPORT 


1.0 EcoBoost 100 CV ST-Line 
11/2019, Rosso/Nero, 15.468 
km, 73 KW / 99 CV, Benzina, 
Manuale 


18500 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 
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HYUNDAI 110 


1.0 LPGI Econext Comfort, 
03/2014, Grigio, 188.300 km, 
51 KW / 69 CV, Benzina/GPL, 
Manuale 


7300 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


JEEP COMPASS 


1.6 Multijet Il 2VW/D LONGITUDE, 
Fuoristrada, Rosso, 96 KW / 131 
CV, Diesel, Manuale 


29800 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 
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JEEP RENEGADE 


1.0 T3 Longitude MY22, 
Fuoristrada, Rosso, 88 KW /120 
CV, Benzina, Manuale 


19900 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


LANCIA YPSILON 


1.0 Hybrid 5p Silver, Rosso, 51 
KW / 69 CV, Elettrica/Benzina, 
Manuale 


12650 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 


MAZDA 6 


2.0 CD 16V 136 Cv Wagon 
Touring, Nero, 295.000 km, 100 
KW /136 CV, Diesel, Manuale 


2500 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 
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NISSAN QASHOA 


1.5 dCi Tekna, Bianco, 119.181 
km, 81 KW / 110 CV, Diesel, 
Manuale 


15800 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 
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RENAULT KANGOO 


1.5 dCi 90CV F.AP. 4p. Express 
Maxi, 11/2014, Monovolume, 
Bianco, 66.372 km 


9500 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


0432676335 
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SEAT IBIZA 


ST 1.6 TDI 10 IN5 ACLVT ECZRZA 
DPF Sport, 11/2010, Station 
Wagon, Nero, 168.572 km 


7800 


Del Frate - Via Aquileia, 99/103 
- Pavia Di Udine 


è 0432676335 
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ncendio di Aiello 


Anna Rosso /AIELLO 


Fiamme nella notte a villa Lui- 
sa Strassoldo, ad Aiello, in 
una splendida residenza vene- 
ta che risale al Seicento e che 
attualmente viene utilizzata 
per matrimoni e manifestazio- 
ni. Il fuoco, secondo quanto fi- 
nora appurato dai vigili del 
fuoco (ulteriori accertamenti 
sono incorso), è divampato in- 
torno all’una di ieri in una 
grande sala dove c’è un cami- 
netto e poi si è propagato a 
una seconda stanza. Non ci so- 
no stati né feriti, né intossica- 
ti: l’edificio era disabitato. I 
danni, tuttavia, sono rilevanti 
perché sono andati distrutti 
affreschi, stucchi, lampadari 
invetro veneziano ed è da con- 
trollare e sistemare anche il so- 
laio tra le due sale interessate 
che si trovano una sopra l’al- 


i 
! SI kg 
TI 1 bk - 


Da sinistra: una delle sale di villa Luisa Strassoldo prima e dopo l'incendio. Nella foto a destra, uno dei mezzi dei vigili del fuoco all'esterno della struttura. | pompieri hanno lavorato fino almattino 


Fiamme a villa Strassoldo 
Danni a sale e affreschi 


Laresidenza del Seicento era disabitata. La proprietà: «Presto pronti a ripartire» 


tra. Le cause sono ancora in fa- 
se di accertamento, ma, stan- 
do alle verifiche già effettuate 
sono di natura accidentale e 
potrebbero essere ricondotte 
proprio al già citato caminet- 
to che era stato acceso in pre- 
cedenza perunevento. 
Anotare alcuni bagliori nel- 
le villa è stata un’anziana di 
Aiello che ha subito avvisato 


un vicino. Quest'ultimo ha 
poi chiamato il 112. All’inizio 
sembrava che stesse brucian- 
do una delle porte sul retro. 
Subito ivigili del fuoco del fuo- 
co di Cervignano sono partiti 
pervia Vittorio Emanuele II e, 
insupporto, sono arrivati i col- 
leghi di Udine. Ipompieri han- 
no lavorato per ore, fino alle 
10.30 circa. Dopo aver spento 


l'incendio, hanno effettuato 
tutte le verifiche necessarie a 
escludere la presenza di ulte- 
riori focolai. 

Aspiegare che cosa è succes- 
soè la proprietà, rappresenta- 
ta da Davide Luisa: «Alla fine 
del Seicento questa era la casa 
che la famiglia Strassoldo uti- 
lizzava nei periodi della cac- 
cia. La struttura, che è dotata 


di due grandi sale, adesso è de- 
dicata a eventi, matrimoni o 
congressi. Purtroppo, in mo- 
do del tutto inaspettato, è par- 
tito un incendio, nella parte al- 
ta. Nelmale, siamo stati fortu- 
nati perché non ha toccato il 
tetto. Quindi c’è un solaio da 
sistemare e vanno rifatti gli af- 
freschi. E scattato l’impianto 
di allarme e una persona di 


Aiello, che ho già avuto modo 
di ringraziare, aveva chiama- 
toisoccorsi. Non abbiamo an- 
cora avuto la possibilità di sti- 
mare i danni, lo faremo con 
gli incaricati dell'impresa con 
la quale ci eravamo assicura- 
ti. Loro ci aiuteranno a farla 
tornare come prima. In ogni 
caso — conclude —, lo ribadi- 
sco, se non ci fossimo accorti 
pertempo, avrebbe potuto an- 
dare peggio. Invece la struttu- 
ra è intatta e l'intenzione del- 
la nostra famiglia è sistemare 
tutto al più presto. Abbiamo 
già portato fuori i materiali 
bruciati. Cercheremo di ren- 
dere la villa ancora più bella. 
Tra l’altro — conclude Luisa —, 
abbiamo un’altra ristruttura- 
zione in corso qui vicino e la 
ditta edile è già venuta a vede- 
re che cosa c’è da fare». — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


LATISANA 


Canone sui tavolini all’aperto 
esenzione anche per il 2023 


Sara Del Sal / LATISANA 


Occupazione di aree all’ester- 
nodeilocali senza pagare il ca- 
none: il Comune di Latisana 
prolungherà la concessione 
nel 2023. Nel consiglio comu- 
nale di oggi alle 18.30 verrà 
presentata una deroga tempo- 
ranea alregolamento che disci- 
plina l’installazione delle aree 
pubbliche a uso delle attività 
commerciali. «In questi anni 
di pandemia sono state effet- 
tuate delle proroghe e anche 
lo scorso anno ne abbiamo fir- 
mata una che scadrà il prossi- 


mo 31 dicembre - spiega il vi- 
cesindaco Ezio Simonin —. Ora 
quindi presenteremo una pro- 
roga al regolamento per con- 
sentire alle attività commercia- 
li di potere mantenere l’am- 
pliamento dello spazio di cui 
hanno potuto usufruire in que- 
sti anni incui la pandemia ren- 
deva preferibile gli incontri 
all’aperto tra le persone. Nor- 
malmente potrebbero occupa- 
re solo fino a 40 metri quadra- 
ti, ma in virtù di questa deroga 
potranno continuare a usufrui- 
re di aree per un massimo di 
80 mq, raddoppiando il loro 


spazio. Non pagheranno quin- 
diil canone, ma solo la tassa di 
occupazione del suolo pubbli- 
co. Se dovessero esserci offer- 
te delle possibilità, grazie alla 
legge di stabilità in arrivo, 
provvederemo a rimuovere an- 
che quella. Nel 2022 questa 
tassa è stata pagata a partire 
dall’1 aprile, quando sono de- 
cadute le autorizzazioni lega- 
te all'emergenza Covid19».In- 
tanto si proroga il regolamen- 
to fino al 30 giugno del 2023. 
«Entro quella data avremo 
completato la modifica al rego- 
lamento e reso quindi definiti- 


va la possibilità di avere a di- 
sposizione più di 40 metri qua- 
drati. Abbiamo infatti consta- 
tato chela maggiore disponibi- 
lità offerta in questi anni non 
ha in nessun modo interferito 
conla viabilità, o conla gestio- 
ne del mercato settimanale», 
affermailvicesindaco. 

Si va quindi verso un regola- 
mento comunale fisso che con- 
cede spazi più ampi rispetto ai 
40 mq attualmente consentiti. 
«In questo momento — conclu- 
de Simonin — siamo portati a 
pensare che la maggior parte 
degli esercenti manterrà inva- 
riati gli spazi all'aperto. L'idea 
di preparare un regolamento 
vero e proprio che nascerà 
dall’ascolto delle categorie, gli 
esercizi pubblici e levarie com- 
missioni e lo stesso consiglio 
comunale, ci porterà quindi al- 
la concessione della fruizione 
degli spazi a un costo equo per 
tutti». — 


SAN GIORGIO DI NOGARO 


Il mercante dei sogni: 
un libro per raccontare 
una vita nel commercio 


SAN GIORGIO DI NOGARO 


Giovanni Cargnelutti, dopo 
una vita trascorsa nell’attività 
commerciale a San Giorgio di 
Nogaro, una volta chiusa l’im- 
presa dopo 33 anni, ha pensa- 
todiscrivere unlibro annotan- 
do le sue esperienze, sottoli- 
neando il suo apporto creativo 
alla costruzione di un negozio 
che offriva prevalentemente 
oggettistica artistica, ricordan- 


do emozioni e momenti parti- 
colari nell'incontro con l’uten- 
za, anche in relazione a inizia- 
tive culturali, musicali e incon- 
tri pubblici, avvenuti in questo 
negozio un po particolare. Il ti- 
tolo del libro spiega tutto “Il 
mercante di sogni”. 

Un venditore che si è propo- 
sto come propositore di ogget- 
tima anche diidee, punto di in- 
contro di simpatia, anche con 
chi non interessato all’acqui- 


sto avrebbe trovato un saluto e 
una conversazione in quel luo- 
go. A settantasette anni scrive- 
re un libro è un'idea... cosi na- 
sce questo volumetto di 106 
pagine che sembra narrare la 
storia di un sogno antico e sem- 
pre attuale:consegnare alla co- 
munità un piccolo documento 
scritto perchè ciò che è stato è 
importante per molti. 

Il libro, con l’introduzione 
di Mario Turello e Renato Da- 
miani, è stato presentato a un 
numeroso pubblico a San Gior- 
gio di Nogaro. E a tutti i lettori 
è stato rivolto un invito: «Leg- 
getela pubblicazione e ci ritro- 
viamo per una conversazione 
assieme a primavera», una spe- 
cie di riflessione post litteram, 
ancora una volta, in una gior- 
nata per stare di nuovo insie- 
me.— 


IN BREVE 


Palmanova 
Salute e benessere 
convegno in municipio 


Domanialle 18 in munici- 
pio a Palmanova conve- 
gno su “Quali sviluppi di 
salute e benessere con e 
per la comunità?”. Inter- 
verranno Stefano Perini, 
presidente di “Ricerche e 
risorse Odv”, Luciano 
Pletti, presidente di 
Card-Fvg, Luca Fontana, 
presidente del consorzio 
“Il Mosaico”, Marco Ber- 
toli, direttore del Dsm del- 
la Asufc, e Marco Scarbo- 
lo, direttore del Distretto 
diPalmanova Asufc. 

F.A. 


SAN GIORGIO DI NOGARO 


Dagli alpini 12 mila euro 
e ilnuovo defibrillatore 


La consegna dei dispositivi sanitari e degli assegni (FOTO PITTIS) 


Francesca Artico 
/SAN GIORGIO DI NOGARO 


La generosità del alpini di 
SanGiorgio di Nogaro: dona- 
ti dispositivi sanitari e un as- 
segno per quasi 12 mila euro 
a presidi medici e onlus friu- 
lane. Con una semplice ceri- 
monia nella sede del Gruppo 
Ana, il capogruppo Davide 
De Piante, alla presenza del 
sindaco Pietro Del Frate (al- 
pino pure lui) e delvicesinda- 
co Daniele Salvador, hanno 
consegnato alla dottoressa 
Elisabetta Miorin, che assi- 
ste i bambini del reparto di 
Pediatria dell'ospedale civi- 
le di Latisana, un dispositivo 
per il sistema di deumifica- 
zione attiva, mentre alla dot- 
toressa Silla Stel del Distret- 
to sanitario di San Giorgio è 
stato consegnato un defibril- 
latore. A Elena Bulfone della 
onlus Progetto Autismo di 
Feletto Umberto, gli alpini 


hanno affidato una donazio- 
ne di 5 mila euro. Come ha 
voluto rimarcare il presiden- 
te De Piante, «questo è il no- 
stro contributo per il territo- 
rio, il nostro sostegno per la 
comunità, all'insegna del 
moto “nus bàlin li màns” e 
“uniti per donare”». 

Attraverso il loro impegno 
gli alpini, in collaborazione 
con altre 30 associazioni di 
volontariato, hanno parteci- 
pato anche alla Luminarie 
2022, andando a distribuire 
6.630 euro. Di questi 4.130 
all'associazione trasporto 
malati Una mano per vivere 
e 500 ciascuno alle associa- 
zione Stella Maris, che aiuta 
imarittimi, al Csre di Corgno- 
lo, che si occupa di disabili, 
alle Famiglie diabetici Bassa 
friulana per la prevenzione e 
sostegno alla patologia, al 
centro ascolto Caritas e a Fa- 
miglie di famiglie che tutela i 
nuclei familiari. — 
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MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
MESSAGGERO VENETO 


Sorridendo ci saluta dal cielo 


Ta (I) 
Cav. Geom. SERGIO DE LUCA 


di 95 anni 


Lo annunciano la moglie Teresina, la sorella Ornella, il fratello Roberto, i nipoti, le 
rispettive famiglie e tutti i parenti e gli amici. 

Ha cantato, vinto a carte e amato la vita sino alla fine, perchè come diceva sem- 
pre " la vita è bella!". 

| funerali si svolgeranno giovedì 22 dicembre alle ore 14.00 nella chiesa del Cri- 
sto in via Marsala, partendo dalla Casa Funeraria Mansutti Udine in via Calvario 
101. 


Udine, 20 dicembre 2022 
Casa Funeraria Mansutti Udine in via Calvario 101 
Tel. 0432/481481 
www.onoranzemansutti.it 


Partecipano al lutto: 
- Maria Pia Franzolini 
- Manuela, Enrico, Alice Pastori 


Improvvisamente ci ha lasciati 


ANTONINO SANFILIPPO 
di 86 anni 
Ne danno il triste annuncio la moglie Licia, la figlia Marina con Massimo e l'ama- 
ta nipotina Beatrice. 
| funerali avranno luogo giovedì 22 dicembre alle ore 14,30 presso la Chiesa par- 
rocchiale di Colugna, con partenza dalla Casa Funeraria Mansutti Tricesimo. 
Si ringraziano anticipatamente quanti vorranno onorarne la cara memoria. 
Colugna, 20 dicembre 2022 
O.F. Mansutti Tricesimo - Tel. 0432/851305 
Casa Funeraria - Tel. 0432/851552 
www.mansuttitricesimo.it 


ARICORDO DI 
20-12-1988 05-05-2014 
SARA e GIOVANNI SPANGARO 


Una Santa Messa sarà celebrata stasera, alle ore 18.30, nella Chiesa di San 
Marco. 


Udine, 20 dicembre 2022 


È mancato all'affetto dei suoi cari Dopo una vita cristianamente vissu- 


ta, ha raggiunto il suo caro Ilio 


BEPPINA 


di81 anni 
Ne danno l'annuncio le figlie Odina e COLAVIZZA 
Simona, le sorelle, il fratello, la cognata, ved. VALENT 
i cognati e i nipoti. pinute 
| funerali avranno luogo mercoledì di 97 anni 


21 dicembre, alle ore 11, nella chiesa di 
Manzano, arrivando dalla cappella del 
cimitero locale. 

Seguirà cremazione. 

Un sentito ringraziamento al dottor 
Luciano Prelli. 

La veglia di preghiera si terrà questa 


Ne danno il triste annuncio i figli Gia- 
como e Luisa, la nuora, il genero, i nipo- 
ti, i pronipoti, le cognate e i parenti tutti. 

| funerali saranno celebrati mercole- 
dì 21 dicembre, alle ore 14.30, nella 
chiesa di Carnia, partendo dalla Casa 
Funeraria Benedetto di Gemona del 


sera, alle ore 19, nella chiesa di Manza- | Friuli. 
no. Seguirà la tumulazione nel cimitero 
Percoto, 20 dicembre 2022 di Caria. 
O.F.Bernardis Carnia di Venzone, 20 dicembre 
Manzano - Corno di Rosazzo | 2022 


Benedetto - Casa Funeraria 
Pompe Funebri 

Gemona del Friuli, Via Comugne 7 
Tel. 0432/980973 
www.benedetto.com 


Tel. 0432/759050 


È mancato ai suoi cari 


MAURIZIO SALIGOI 
di 60 anni 


Lo annunciano la sorella Rosanna 
con la famiglia e parenti tutti. 

| funerali si svolgeranno mercoledì CARMEN BORGHESE 
21 dicembre alle 11 nella chiesa di 
Oblizza arrivando dall'ospedale di Udi- Addolorati, ne annunciano la scom- 
ne. parsa, il marito Gianni, i figli Samantha 

Si ringraziano quanti vorranno ono- | con Nicola e le adorate nipotine, Tomas 
rarlo. con Luca, la sorella Danila e i parenti 
tutti. 
Saligoi, 20 dicembre 2022 


La Ducale - Tel.0432/732569 Tissano, 20 dicembre 2022 


Una lacrima per i defunti evapora. 
Un fiore sulla loro tomba appassisce. 


Una preghiera per la loro anima la raccoglie lddio. 


Ciha lasciati 


(Sant'Agostino) 


MILVIO PAGANI 


di 73 anni 
Lo annunciano la moglie, i figli, il genero, la nuora, i fratelli, le cognate e parenti 


tutti. 


| funerali avranno luogo mercoledì 21 dicembre alle ore 15.00 nella chiesa di Le- 
stizza, partendo dall'abitazione dell'estinto. 


Lestizza, 20 dicembre 2022 


O.F. Gori Talmassons - Mortegliano - Tel. 0432/768201 


È mancata all'affetto dei suoi cari 


ELSA CROSARIOL BUZZI 


di 94 anni 


Ne danno il triste annuncio le figlie Anna Rosa, Mirna e Ilde, i generi, i nipoti ed il 


fratello. 


I funerali avranno luogo mercoledì 21 dicembre alle ore 14.30 nella chiesa di S. 
Pietro e Paolo di Tarvisio, partendo dall'ospedale di Tolmezzo. 
Si ringraziano anticipatamente quanti vorranno onorarla. 


Tarvisio, 20 dicembre 2022 


O.F. Mansutti Udine - Tel. 0432/481481 
www.onoranzemansutti.it 


È mancata all'affetto dei suoi cari 


ANNA LATRIGLIA 


Lo annunciano ricordando tutto l’amore che hanno ricevuto, i figli Giorgio con 
Jennifer e Michele, Claudia con Luigi e Irene, i pronipoti e parenti tutti. 

| funerali avranno luogo mercoledì 21 dicembre alle ore 15.30 presso la Basilica 
delle Grazie in piazza Primo Maggio, partendo dalla Casa Funeraria Mansutti Udi- 


ne. 
Udine, 20 dicembre 2022 


Casa Funeraria Mansutti Udine, via Calvario 101 - Tel. 0432/1790128 
O.F. Mansutti Udine - Tel. 0432/481481 - www.onoranzemansutti.it 


È mancata all'affetto dei suoi cari 


1 Le Ni tal 


NE 


LLA ZAMPARUTTI 


ved. ELLERO 
di 86 anni 


Ne danno l'annuncio le figlie Patri- 
zia, Antonella e Luigina, i generi, i nipo- 
ti, le pronipoti e parenti tutti. 

| funerali avranno luogo mercoledì 
21 dicembre, alle ore 15.30, nella chie- 
sa parrocchiale di Manzano, arrivando 
dall'ospedale di Palmanova. 

Seguirà cremazione. 

La veglia si terrà questa sera, alle ore 
19, nella chiesa di Manzano. 


Manzano, 20 dicembre 2022 
O.F.Bernardis -Manzano 
Corno di Rosazzo- Tel. 0432/ 759050 


Partecipano al lutto: Famiglia Felcaro 
Duilio e figli, insieme a don Elio Roma- 
nutti 


È mancata ai suoi cari 


ERNESTA 
TRUSGNACH 
ved. FELETIG 


Lo annunciano il fratello Giuseppe, 
la sorella Maria, i cognati, le nipoti e pa- 
renti tutti. 

| funerali si svolgeranno giovedì 22 
dicembre alle 14,30 nella chiesa di Lies- 
sa arrivando dall'ospedale di Udine. 

Si ringraziano quanti vorranno ono- 
rarla. 


Sverinaz, 20 dicembre 2022 
La Ducale - Tel.0432/732569 


Ciha lasciati 


IMELDA BUTTAZZONI 
ved. SFILIGOI 


di 87 anni 


Ne danno l'annuncio i figli, la nuora, 
il genero, i nipoti, il pronipote ed i paren- 
titutti. 

| funerali avranno luogo oggi, marte- 
dì 20 dicembre, alle ore 15, nella chiesa 
di San Giovanni al Natisone, arrivando 
dalla cappella del cimitero locale. 

Seguirà cremazione. 

Si ringrazia quanti vorranno onorar- 
ne lamemoria. 


San Giovanni al Natisone, 20 dicem- 
bre 2022 

O.F. Bernardis 

Manzano - Corno di Rosazzo 

Tel. 0432/759050 


Ha raggiunto la pace 


CS 


GIOVANNA ACCAINO 
ved. SGOIFO 


di 79 anni 


Ne danno il triste annuncio la sorella 
Gabriella, la zia Maria, Annalisa, i nipoti, 
i cognati ed i parenti tutti. 

I funerali avranno luogo mercoledì 
21 dicembre alle ore 14,30 nella Chiesa 
parrocchiale di Risano, partendo dalla 
Residenza Sant'Anna a Paparotti. 


Risano, 20 dicembre 2022 
O.F. Mansutti Tricesimo 
Tel. 0432/851305 
www.mansuttitricesimo.it 


Ciha lasciati 


“MARIA MAIO 


in GITTO 
di 89 anni 


Lo annunciano il marito Saverio, i figli Donatella, Stefano e Daniele, il genero, le 


nuore, i nipoti assieme ai parenti tutti. 


I funerali avranno luogo mercoledì 21 dicembre alle ore 10,30 presso la Chiesa di 
S. Domenico, partendo dall'ospedale civile di Udine. 


Udine, 20 dicembre 2022 


O.F. Mansutti Tricesimo - Tel. 0432/851305 


www.mansuttitricesimo.it 


È mancato 


)? 


73 


BRUNO BIANCO 


95 anni 


Ne danno il triste annuncio, la moglie, figli, genero, nipoti e parenti tutti. 
| funerali avranno luogo mercoledì 21 dicembre alle 15.00 nella chiesa di Poz- 


zuolo del Friuli, partenza ospedale Udine. 


Pozzuolo del Friuli, 20 dicembre 2022 


O.F. Gori Pozzuolo del Friuli - Palmanova - Tel. 0432 768201 


Improvvisamente ci ha lasciati 


VALDA CONCHIN 
ved. URSELLA 
(Le Bionde) 

di 79 anni 


Ne danno il triste annuncio i figli San- 
dro e Raffaella, la nuora Sandra, il gene- 
ro Alessandro, gli adorati nipoti Daniel, 
Elisa e Greta, la cognata Miriam e pa- 
renti tutti. 

| funerali avranno luogo giovedì 22 
dicembre alle ore 11,00 nella chiesa di 
Madonna di Buja partendo dalla Casa 
funeraria Memoria. 

Seguirà la cremazione. 

Si ringraziano quanti vorranno parte- 
ciparvi. 


Campo di Sotto di Buja, 20 dicem- 
bre 2022 
Of Sordo - Casa funeraria Memoria 
Buja - Tel 0432/960189 
www.casafunerariamemoria.it 


Serenamente ci ha lasciati 


IOLANDA DE TONI 
ved. VUERLI 
di 90 anni 


Ne danno il triste annuncio i figli Ro- 
salba, Dosolina, Giovanni, il genero, le 
nuore, la sorella, i nipoti e parenti tutti. 

| funerali avranno luogo giovedì 22 
dicembre alle ore 15,00 nella chiesa di 
Trelli di Paularo ove la cara salma giun- 
gerà dalla Casa funeraria Memoria di 
Buja. 

Seguirà la cremazione. 

Si ringraziano quanti vorranno parte- 
ciparvi. 

Un sentito ringraziamento a tutte le 
persone che l'hanno amorevolmente 
assistita. 


Treppo Grande - Trelli di Paularo, 20 
dicembre 2022 
Of Sordo - Casa funeraria Memoria 
Buja - Tel. 0432/960189 
www.casafunerariamemoria.it 


La famiglia Comoretto Nevio si uni- 
sce al dolore per la perdita della cara 


VALDA 


Buja, 20 dicembre 2022 
Of Sordo 


Mandi 
VALDA 


I cugini Annamaria e Italo, Romano e 
Moreno, Gelindo e Maria, Sonia e Mas- 
simo e Nadia sono vicini ai familiari in 
questo triste momento. 


Buja, 20 dicembre 2022 
Of Sordo 


CONCHIN VALDA 


sono affettuosamente vicini al dolo- 
re di Sandro, Raffaella e familiari, per la 
perdita dell’amata Valda. Valter e Da- 
niela, Silvio e Luisa con Anna, Marco e 
Ilenia. 


Buja, 20 dicembre 2022 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
MESSAGGERO VENETO 


LETTERE 2° 


LE ATTIVITÀ DELLE PRO LOCO 


DAVIDE FRANCESCUTTI 


Seconda tappa del Concorso presepi, lo scatto di Sebastiano Bassi 


rosegue spedito il 

concorso artistico fo- 

tografico “I Presepi 

del Friuli Venezia 
Giulia”, promosso da Mes- 
saggero Veneto e Comitato 
del Friuli Venezia Giulia 
dell'Unione Nazionale delle 
Pro Loco d'Italia: è già tem- 
po di conoscere la fotogra- 
fia vincitrice della seconda 
tappa. 

Lo scatto è opera di Seba- 
stian Bassi e raffigura il pre- 
sepe allestito nella sede del 
Centro di salute mentale 
dell'ambito Udine Sud. Una 
composizione ordinata che 
racconta in una sola imma- 
gine la Natività. 

Alvincitore, oltre alla pub- 
blicazione sul quotidiano, 


un libro del mondo Pro Lo- 
co del Friuli Venezia Giulia 
eun Pro Loco Bonus per par- 
tecipare come ospite nella 
primavera/estate/autunno 
2023 a unevento organizza- 
to in Friuli Venezia Giulia 
dauna ProLoco. 

Coloro che non hanno vin- 
to rimangono in gara: infat- 
ti tutte le foto finora arriva- 
te, insieme a quelle che sa- 
ranno inviate fino alla mez- 
zanotte del 22 dicembre, 
parteciperanno alla terza 
delle quattro tappe settima- 
naliin programma. 

Ein più dopo il 6 gennaio, 
termine ultimo per inviare 
le fotografie, sarà scelta la 
fotografia migliore nell'atto 
finale. Regolamento com- 


pleto su www.messaggero- 
veneto.it mentre gli scatti fo- 
tograficivanno inviati a pre- 
sepifvg@gmail.com. Posso- 
no partecipare fotografie di 
presepi sia pubblici che pri- 
vati, purché allestiti in que- 
sto periodo natalizio sul ter- 
ritorio del Friuli Venezia 
Giulia. Qualche consiglio 
per i partecipanti: assicura- 
tevi che la foto inviata sia a 
fuoco e siate creativi nell’in- 
quadrare il presepe. 

Inoltre ricordatevi sem- 
pre di indicare nell’email la 
località in cui si trova il pre- 
sepe raffigurato. 

E ora uno sguardo agli 
eventi di questa settimana 


cuni a Vito d'Asio e Clauzet- 
to Natale assieme il 24 di- 
cembre con Babbo Natale 
nel pomeriggio e processio- 
ne la sera fino all'antica Pie- 
vedi San Martino. 

APorzus sempre il 24 san- 
ta messa della Natività alle 
20. A Nimis il 23 dicembre 
Babbo Natale in piazza dal- 
le 15. A Valle di Soffumber- 
go “Notte di Natale sul Bal- 
cone del Friuli” la sera della 
vigiliadalle 21.30 consanta 
messa e momenti convivia- 
li. Il 23 dicembre concerto 
di Natale a Strassoldo, lettu- 
re della vigilia per bimbi a 
Moggio Udinese il 24 dicem- 
bre alle 16.15, appuntamen- 


LE LETTERE 


Sanità 
Ottima assistenza 
aUdineeaTolmezzo 


Gentile direttore, 


sono reduce da un grave inci- : 


dente stradale. Ne sono uscito ! 


vivo ma horiportato una tren- 


tina di fratture in ogni dove. 


Ho trascorso un primo perio- 


do di degenza in Terapia In- : 


tensiva, quindi in Chirurgia ! 


Vertebro-Midollare all’Ospe- 


dale di Udine dove sono stato ! 


operato al bacino, quindi in 
Ortopedia a Tolmezzo per gli 
interventi al braccio e alla 
gamba. Ora sono ricoverato 


all’Rsa di Tolmezzo. Mi sento 
in dovere di ringraziare tuttii ! 


medici che mi hanno operato 
eleloro equipe: i dottori Bono- 


metto dell’Ortopedia di Udi- ' 


ne, Menosso e Pozzi-Mucelli 


dell’Ortopedia di Tolmezzo. ! ro 


Questi ultimi, in particolare, 


oltre a dimostrare grande : 
competenza e professionalità ! 
sisonorivelati particolarmen- : 
te attenti e sensibili e mi han- ! 


no seguito nel post operatorio 


ben oltre i normali obblighi : 


professionali. Ovunque ho vi- ! 


sto, oltre alla professionalità e 


all’impegno, l'umanità che si ! 


è manifestata con la sollecita 
risposta alle chiamate e la deli- 
catezza dei gesti, con l’inco- 


raggiamento ed il sostegno 
neimomenti più difficili. Que- ! 
sto da parte di tutti: dai medi- ! 


ciaiterapisti della riabilitazio- 
ne, dagli infermieri agli addet- 


tiallepulizie, aglioperatoriso- : 


cio sanitari. Di questi ultimi in 


particolare, che si sono tanto ! 


occupati di me, ho apprezza- 
to, oltre all'impegno che met- 
tono nel loro pesante lavoro, 


lacapacità di portare un pizzi- : 


co di buonumore, sdramma- 


tizzando anche le situazioni ! 


peggiori, la premura nel sod- 
disfare anche i piccoli bisogni, 


così importante per chi non ' 
può fare nulla da solo. Questo ! 


sempre con un sorriso, con pa- 
zienza, anche alla fine di una 
giornata faticosa. 


Nicolò Magris. Udine 


Lariflessione 
Il costante lavoro 
dei volontari 


Egregio direttore, 


dalle pagine del giornale ap- 


prendiamo spesso dei presti- : 
! giosi ! 
: raggiunti annualmente dalle : 


traguardi-anniversari 


tante e varie associazioni del- 


: laRegione presenti sulterrito- ' 
rio, a partire dalla più piccola ' 
e lontana località fino alle cit- 
: tà. Ci sembrano traguardi co- ! 
munque “naturali” ma troppo 
spesso non riflettiamo “co- ! 
me” si riescono a raggiunge- ' 


re! Ecco, dovremmo riflettere 


che vengono raggiunti unica- 
mente dal giornaliero, costan- ! 
te e caparbio impegno del vo- : 
lontariato, da quelle splendi- ! 
1 depersonechetogliendotem- : 
: po (edenaro) alorostessi, rie- ! 
scono a tenete in vita usi, co- ' 
stumi, suoni, canti e cerimo- 


nie tradizionali che, inevitabil- 


mente, andrebbero perse. A 
loro unsinceroringraziamen- : 
: toconun’appello a “tenere du- ' 
” per permetterci di conti- ! 
nuare ad apprezzare le tante ! 
cose belle dei nostri Paesi, con ' 


l'auspicio che la gioventù “si 


dia una mossa” per non disper- ! 


dere quanto fatto. 


Gerardo Romanin : 
PlainodiPagnacco ' 


La poesia 


: Eccoicolori 


dell'autunno 


Quante sfumature ha il gial- 


lo? Molte / Ma nessuna egua- ! 
glierà / Il meraviglioso giallo ! 
dell’autunno / Che serpeggia 
: peri sentieri del bosco / Sugli ' 
alberi si distende / Sulle fo- : 
glie sciamanti/ Per poi na- ! 
scondersi /nel folto cupo dei 
! pini/Eriapparire neltramon- 
to / Dove il sole inabissandosi ' 
: /creaunincendio / Che poco : 
a poco si spegne / Ma non ! 
: muore il giallo / eccolo ritor- ! 
: nare/scendereisentieri/Per- : 
correre i campi brulli / Salire ! 
su per le colline / Brillare nel : 
frastagliato / Lucore del cre- ! 
puscolo / Sulle ali viola della ' 
sera / E ancora più in su ri- | 
splendere / Nella luna. Nelle : 
selle lontane. /Enonèfinita/ : 
Domani si risveglierà / Risor- ! 
gerà assieme all'oro / dell’au- 
: rora./ Quante sfumature hail : 
: giallo dell'autunno? Molte / ! 
: Manessunaeguaglierà/Ilme- ! 
raviglioso giallo dell’autun- ! 


no. 


Dino Menean. Paularo 


Gli ex colleghi 
dell’Ospedale 
militare 
di Udine 


A distanza di oltre vent'anni 
dalla chiusura del Ospedale Mi- 
litare di Udine, un gruppo di ex 
colleghi si è dato appuntamen- 
to per un incontro conviviale 
durante il quale è stato possibi- 
le ricordare i tempi passati. 
Nella foto scattata da Fabrizio 
Cortolezzis, che l'ha inviata, il 
gruppo di ex colleghi. 


+ Fas dà di vigilia conle Pro Loco re-  toinbiblioteca. — 
Il presepe allestita a Udine Sud nellos scatto di Seastiano Russi gionali. Solo per citarne al- O RIPRODUZIONE RISERVATA 
: LAFOTO DEILETTORI 
L'Associazione 
stelliniani 
al brindisi 
per le festività 


Una foto scattata alla conclu- 
sione del gradevole momen- 
to conviviale del consiglio di- 
rettivo oltre che di alcuni 
iscritti all'associazione degli 
Stelliniani, presieduta da An- 
drea Purinan e che annovera i 
già docenti ed allievi del gin- 
nasio liceo classico Stellini di 
Udine. 


; & CILE 


ti si 
"H 


DISCO MOS 

SALA DA BALLO LISCIO 

Via Buttrio, 59 (di fronte ABS) 
Cargnacco Pozzuolo del Friuli 
UDINE 


Li 


O bal 


tan 


pi MER med 


DALLE 1 Data ALL 


IL VENERBIE 


PIO DALLE 21 .00 


I mercoledì, le domeniche e i festivi si 


balla il pomeriggio dalle 15:00 alle 19:00 


e la sera dalle 21:00 alle 01:00 


Mercoledì 21 


» pomeriggio e sera, Ballo Liscio con Alessandro 


Serata di Balli di Gruppo con Renè 
Sabato 24 e Domenica 25 - CHIUSO — 


Lunedì 26 
pomeriggio e sera, Ballo Liscio con Renè 


MA Mercoledì 28 


pomeriggio e sera, Ballo Liscio con Enrico 


Serata di Balli di Gruppo con Stefano Fornasin 


Domenica 01 Gennaio 2023 - Ballo Liscio con Stefano Fornasin 


30 
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CULTURE 


ome, se non con un 
libro, può congedar- 
si un bibliotecario 
dalla biblioteca che 

hadiretto pertrent’anni? 

Einquesti giorni inlibreria 
Labibliotecadi tutti, diRoma- 
no Vecchiet, già direttore del- 
la Biblioteca civica “Vincen- 
zo Joppi di Udine: libro atte- 
so, che ricostruisce il percor- 
so professionale di uno dei 
protagonisti della vita cultu- 
rale di Udine degli ultimi de- 
cenni, che ha voluto salutare 
da colleghe e colleghi, ammi- 
nistratori e semplici frequen- 
tatori delle sale di Palazzo 
Bartolini con questi Saggi 
sparsi sulla storia di un servi- 
zio pubblico in Friuli (questo 
il sottotitolo del volume edi- 
todaForum). 

Il libro è costruito con l’or- 
dine e la precisione di una 
scheda catalografica. Vi si ri- 
trovano quarant’anni di inte- 
ressi professionali e scientifi- 
ci, dagli interventi sulla legi- 
slazione regionale sulle bi- 
blioteche a quelli sulle biblio- 
teche dei ragazzi, dalle inizia- 
tive di condivisione delle ri- 
sorse bibliografiche al tema 
del diritto d’autore, e molti al- 
tri. Specialmente negli ulti- 
mianni, oggetto frequente di 
riflessione di Vecchiet è stata 
la Biblioteca Joppi di Udine, 
lasua storia ela sua funzione 
culturale: un’indicazione di 
affetto ma anche la necessità 
di approfondire il passato di 
un'istituzione, il bisogno di 
auto-collocarsi nel tempo. 
Naturalmente non manca la 
ricostruzione del furto di un 
certo numero di manoscritti 


ANDREA ZANNINI 


Pubblica, dedicata a tutti e viva 
Vecchiet:«Eccola mia biblioteca» 


Il nuovo saggio dell'ex direttore della Joppi di Udine racconta la storia del servizio in Friuli 


preziosi che ebbe luogo nei 
primi anni Novanta, con con- 
seguente richiesta di riscat- 
to, annunci fittizi sui quoti- 
diani, appostamenti e finale 
ritrovamento «con gioia» 
dell’erbario rubato: un so- 
stantivo che spiega meglio di 
tanti discorsi cosa leghi un di- 
rettore di biblioteca al “suo” 
patrimoniodi testi e volumi. 

Alcune altre parole ci sem- 
bra possano fungere da boe 
segnavia di un percorso pro- 
fessionale così intenso e, tra 
l’altro, ancora attivo. La pri- 
ma è senza dubbio “pubbli- 
co”. L'aggettivo ritorna quasi 
ossessivamente nei diversi 
capitoli: biblioteca pubblica, 
servizio pubblico, il pubblico 
ecc. Semplicissimo leggervi 
dietro l’idea di una professio- 
ne intesa come ruolo civico e 
dell’istituzione-biblioteca co- 
meluogo accumulatore e dif- 
fusore di cultura. Non una 
“missione” quella del biblio- 
tecario, un termine che cre- 
do (fortunatamente) di non 
aver trovato. Piuttosto, Vec- 
chiet si lascia sfuggire il ter- 
mine ormai desueto di “mili- 
tanza” che spiega esaustiva- 
mente questa la sua concezio- 
ne di impegno per il servizio 
pubblico. 

La seconda espressione ri- 
velatrice è “cooperazione”. 
Lasiritrovaatuttiilivelli, ma 
soprattutto a proposito del 
processo di armonizzazione 
(informatico, di sistema) del- 
le biblioteche pubbliche che 
ha avuto luogo a cavallo del 
nuovo secolo. Non è solo un 
richiamo a superare una cer- 
ta idea romantica (à la Bor- 
ges, per intenderci) del bi- 
bliotecario chiuso nel suo 


LE PRESENTAZIONI IN FILOLOGICA 


Due saggi con “Vita nei campi” 
Dal22 il festival del libro friulano 


roseguono a Palaz- 

zo Mantica, a Udi- 

ne, le iniziative di 

“Nadal in Filologji- 
che”, promosse dalla Socie- 
tà Filologica Friulana con il 
contributo del Comune di 
Udine. Sotto il titolo di “Ti 
regali un libri” si svolgeran- 
nonei prossimi giorni le pre- 
sentazioni di due volumi 
editi dalla stessa Filologica: 
oggi, martedì 20 alle 18, il 
giornalista Armando Muc- 


chino presenterà “Mama 
moja. Centricetis plui une”, 
cento ricette della tradizio- 
ne culinaria friulana che 
l'autrice Lucia Pertoldi ha 
presentato a “Vita nei cam- 
pi”, la storica trasmissione 
radiofonica domenicale del- 
la sede regionale della Rai 
delFriuli Venezia Giulia. Se- 
guirà la degustazione di 
una gubana gigante prepa- 
rata per l'occasione. 

Dalla stessa trasmissione 


F] 


Romano Vecchiet, già direttore della Biblioteca civica "Vincenzo Joppi"' di Udine 


mondo autonomo e della bi- 
blioteca come capsula di sa- 
pere. E anche, perchiè in gra- 
do di coglierlo, un appello ad 
una concezione dell’appara- 
to amministrativo finalizza- 


sono tratte anche le note 
giornalistiche di Enos Co- 
stantini, che mercoledì 21 
dicembre sempre alle 18 
presenterà, insieme a Gian 
Paolo Gri e Armando Muc- 
chino, la nuova edizione 
del volume “Ce vitis tai 
cjamps”, ampliata con nuo- 
vi corsivi che, sempre con l’i- 
roniatipica dell’autore, trat- 
tano vizi, drammi, virtù e 
potenzialità dell'agricoltu- 
ra friulana. 


ta non al proprio funziona- 
mentointerno ma alla sua ef- 
ficacia nei confronti della cit- 
tadinanza. Non c’è bisogno 
di rimarcare la modernità di 
una tale idea di pubblica am- 


Lucia Perroldi 


Il libro di Lucia Pertoldi 


Giovedì 22 dicembre infi- 
ne, appuntamento con il fe- 
stival del libro friulano: edi- 
toria per grandi e bambini 
con gli autori a disposizio- 


ministrazione. 
Fardialogare e armonizza- 
re le biblioteche tra di loro 
non deve, tuttavia, far perde- 
re la singola “fisionomia”. 
Ogni biblioteca, per Vec- 


Il libro di Enos Costantini 


ne per far conoscere le loro 
opere e autografarne le co- 
pie. Dalle 15 alle 19 il salo- 
ne d’onore di Palazzo Man- 
tica diventerà la vetrina 


chiet, deve avere una sua spe- 
cificità, una sua identità in 
grado di renderla non solo ri- 
conoscibile, ma “dedicata”, 
cioè vicina alla popolazione 
che deve servire. La fisiono- 
mia di una biblioteca non è 
sempre avvertibile, dall’e- 
sterno. Ci vuole l’intuito di 
un frequentatore abituale 
per percepirla e la passione e 
il mestiere di bibliotecari e bi- 
bliotecarie per costruirla, in 
anni e anni di quotidiano la- 
voro culturale. Non serve 
che sia una biblioteca “cen- 
trale”: anche quattro scaffali 
inunquartiere o una sala pol- 
verosa di un vecchio palazzo 
possono avere una “fisiono- 
mia” ben precisa. Dipende 
da chi lavora dietro al banco 
e nel magazzino, e dal susse- 
guirsi di amministratori pub- 
blici che vogliano cogliere il 
valore per la cittadinanza di 
unabiblioteca viva. 

Infine, più che stimolare ri- 
flessioni preoccupate sulla 
perdita della passione per la 
lettura da parte delle giovani 
generazioni, le numerose pa- 
gine dedicate alle “bibliote- 
che per ragazzi” invitano a 
guardare con ottimismo e 
speranza all’immutata capa- 
cità dei libri di attirare i più 
giovani. Sembra di cogliervi 
il ricordo della curiosità che 
catturava unragazzino verso 
i mondi inesplorati contenu- 
ti nelle pagine e nei disegni 
dei libri. Una curiosità che 
per Romano Vecchiet si è tra- 
sformata in mestiere, in ap- 
profondimento scientifico, 
in decenni di dedizione alla 
biblioteca come luogo di ser- 
vizio pubblico. — 
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espositiva per tuttiilibri edi- 
ti dalla Società Filologica 
Friulana. Ivolumi delle col- 
lane di narrativa o poesia, i 
premi letterari in lingua 
friulana San Simon, le pub- 
blicazioni didattiche per gli 
insegnanti, gli albi illustrati 
per bambini, i fumetti, i di- 
zionari e i manuali per im- 
parare a scrivere in friula- 
no, lo Strolic furlan e il Lu- 
nari per il 2023, i cataloghi 
fotografici e artistici, le rivi- 
ste e i Numeri Unici saran- 
no i doni ideali per questo 
Natale, all’insegna della cul- 
tura friulana. 

L’ingresso alle iniziative è 
libero e aperto a tutti fino 
adesaurimento dei posti di- 
sponibili. Perinformazioni: 
info@scuelefurlane.it, 
0432501598 (int. 5). — 
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Domani, mercoledì 21 a Udine, 
nel Salone del Popolo di Palaz- 
zo D'Aronco, Itineraria presen- 
ta Il biglietto di Natale e l'Alma- 
nacco della cultura 2023. 


"L'Harlem gospel choir with a 
Special Tribute to Nina Simo- 
ne" fa tappa in Fvg con due da- 
te a Udine (21 e 22 dicembre, 
già sold out) e a Trieste (il 23) 


Oggi, martedì 20 alle 18, in Sala 
Corgnali della Biblioteca Joppi a 
Udine appuntamento organizza- 
to da Dars dedicato ai Libri d'arti- 
sta di Gina Morandini. 
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IL RICONOSCIMENTO 


Miglior opera in lingua locale 
vince “Gera'na volta” 
Cerimonia in Campidoglio 


I due autori del volume premiato, Marco Tonus e David Benvenuto 


CRISTINA SAVI 


i è aggiudicato il pri- 
mo posto, partecipan- 
do alla decima edizio- 
ne del premio nazio- 
nale “Salva la tua lingua loca- 
le”, il volume illustrato con i 
racconti popolari di Pasiano 
di Pordenone e Azzano Deci- 
mo Gera’”na volta . E un pez- 
zo di storia delle due cittadi- 
ne del Friuli Occidentale, in- 
sieme gli autori, sarà sul po- 
dio in Campidoglio, a Roma, 
il 26 gennaio prossimo, 
quando si svolgerà la cerimo- 
nia di premiazione. 
Pubblicato lo scorso mag- 
gio, realizzato dall’associa- 
zione Creazioni Indigeste a 


cura di David Benvenuto e 
Marco Tonus, “Gera’na vol- 
ta” raccoglie una selezione 
di racconti della trazione 
orale contadina dei due co- 
muni che si affacciano sul 
fiume Fiume e si avvale delle 
illustrazioni di oltre venti di- 
segnatori, sia di fama inter- 
nazionale che giovani esor- 
dienti. Fiabe di streghe, ma- 
ghi e animali parlanti, bri- 
ganti alla ricerca di un pasto 
caldo, leggende, un bestia- 
rio di mostri fantastici, dal 
folletto Massariol alla Cavra 
de oro, dall’orco alla biscia 
Landa, animano i racconti 
contenuti nelvolume, realiz- 
zati con la consulenza di 
esperti di cultura popolare e 


storia locale. E sono tutti 
scritti nel cosiddetto “vene- 
to rustico” diffuso nella zo- 
na di confine fra Friuli e Ve- 
neto: un dialetto venetofo- 
no che si distingue dal vene- 
to originale perché ha delle 
sfumature derivate dall’anti- 
co friulano parlato in quelle 
terre prima dell’arrivo della 
Serenissima. 

Fra gli illustratori, Tonuse 
Benvenuto sono riusciti a 
coinvolgere Sio, autore cul- 
to per migliaia di ragazzi, o 
Giuseppe Palumbo, disegna- 
tore di Diabolik e per Monda- 
dori e Feltrinelli, Francesca 
Ghermandi, nota anche per 
le sue illustrazioni su “Inter- 
nazionale”, o ancora Mar- 
toz, street artist e illustrato- 
re, Marilena Nardi, illustra- 
trice peril “Corriere della Se- 
ra” e“Domani” e Luca Salva- 
gno, già collaboratore ed ere- 
de grafico di Jacovitti. Il ri- 
sultato è una galleria di trat- 
ti contemporanei che danno 
valore aggiunto alle storie 
grazie alla loro efficacia visi- 
va, rendendole universali. 

Il premio nazionale “Sal- 
vala tua lingua locale” è pro- 
mosso e organizzato dall’Un- 
pli-Unione nazionale Pro lo- 
co d'Italia. Aperto alle opere 
prodotte nei diversi dialetti 
locali, articolato in varie ca- 
tegorie, è stato presieduto 
da Tullio De Mauro, lingui- 
sta al quale è intitolata la se- 
zione dedicata ai saggi. Oggi 
al vertice c’è Giovanni Soli- 
mine, docente universitario 
e presidente della Fondazio- 
ne Bellonci, organizzatrice 
del Premio Strega. 

Sostenuto dalla Regione e 
dai Comuni di Pasiano e Az- 
zano, oltre che da Fondazio- 
neFriuli, il libro è stato distri- 
buito gratuitamente a tutti 
gli studenti delle scuole pri- 
marie di primo grado della 
zona interessata e presenta- 
toindiverse occasioni e festi- 
val letterari, per poi farsi co- 
noscere fuori dai confini re- 
gionali grazie all’interesse 
dei media di settore e d’infor- 
mazione, fra i quali SkyArte. 
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L'INIZIATIVA 


Torna la scuola di scrittura 
di Pordenonelegge: 
in cattedra anche Desiati 


Il vincitore dello Strega al corso che inizierà il 7 febbraio 
Tra gli insegnanti Viola Ardone e Rosella Postorino 


inque grandi scritto- 
ri, 18 ore di lezione 
perentrare nel cuo- 
re delle storie e de- 
gli strumenti che permetto- 
nodi scriverle al meglio: è ai 
nastri di partenza pordeno- 
nescrive, la Scuola di Scrittu- 
ra promossa da Fondazione 
Pordenonelegge che, nelle 
prime settimane del 2023, 
propone la sua 14esima edi- 
zione. Sarà appunto “Come 
in un romanzo” il filo rosso 
di un programma intensivo 
dal 7 febbraio al 7 marzo 
2023, con 18 ore di lezione 
su piattaforma digitale, co- 
me sempre articolate fra le- 
zioni frontali e laboratori, e 
una prestigiosa squadra di 
docenti: accanto agli scritto- 
ri Alberto Garlini, curatore 
della scuola e di pordenone- 
legge, e Gian Mario Villalta, 
direttore artistico di porde- 
nonelegge, ci sarà l’ultimo 
vincitore Premio Strega Ma- 
rio Desiati, e le autrici Viola 
Ardone e Rosella Postorino, 
Premio Campiello 2018. 
Tutte le lezioni svolgeranno 
su piattaforma zoom per fa- 
vorire la partecipazione da 
qualsiasi latitudine, sempre 
dalle 18.30 alle 20.30. Il ca- 
lendario e i dettagli sul sito 
pordenonelegge.it, iscrizio- 
ni entro lunedì 30 gennaio 
2023info 04341573100. 

La 14esima edizione di 
pordenonescrive, spiega Al- 
berto Garlini, «favorirà le in- 
terazioni fra docenti e corsi- 
sti attraverso molti laborato- 
ri, per un vero corpo a corpo 
con gli elaborati dei parteci- 
panti. Le lezioni frontali af- 
fronteranno le questioni ba- 


Fis 


Maro Desiati, vincitore dell'ultima edizione del Premio Strega 


se che uno scrittore si trova 
ad affrontare nella creazio- 
ne diun romanzo: le struttu- 
re narrative, lo stile, la pre- 
sentazione del personaggio, 
la voce narrante e la scrittu- 
ra del desiderio; a cui segui- 
ranno, a distanza di una set- 
timana, quattro laboratori 
sugli stessi temi, stimolati 
da un esercizio assegnato 
durante lalezione frontale». 

Obiettivo concreto della 
scuola è quello di dare ai cor- 
sisi gli strumenti per impo- 
stare un romanzo, almeno 
neisuoimovimenti principa- 
li. Viola Ardone tratterà una 
delle difficoltà maggiori per 
chivuole raccontare una sto- 
ria: trovare la voce con cui 
narrarla. Alberto Garlini si 


occuperà di strutture narra- 
tive, cioè di come si può svi- 
luppare una storia, calibran- 
do il conflitto fino alla solu- 
zione finale. Rosella Postori- 
no, partendo dal suo labora- 
toriodi scrittura, ciracconte- 
rà come sono nati i suoi indi- 
menticabili personaggi, 
Gian Mario Villalta parlerà 
del grande corpo a corpo 
dell’autore con la scrittura: 
unlavoro che si dispiega nel- 
la singola pagina e nella sin- 
gola frase. 

E l’ultimo vincitore del 
Premio Strega, Mario Desia- 
ti, partendo dal suo ultimo 
romanzo “Spatriati” (Einau- 
di), si soffermerà sul deside- 
rio, inteso come movente 
stesso della scrittura. — 


L'INCONTRO A UDINE 


AISan Giorgio 
i racconti 
dell’avvocato 
Luca Ponti 


Illibro dell'avvocato Luca Pon- 
ti “Qui pro qui", con interventi 
di Omar Monesîtier (il direttore 
del Messaggero Veneto scom- 
parso in agosto), è stato pre- 
sentato ieri al Teatro San Gior- 
gio da Paolo Mosanghini, diret- 
tore del Mv. Presenti lo psicolo- 
go Ernesto Gianoli, i neurologi 
Franco Fabbro e Massimo Ma- 
scolo e ifamiliari di Monestier. 
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MASSIMO MEROI 


on invecchia mai. Il pre- 

mio del Nostri 11 istituito 

dal Messaggero Veneto 

nel lontano 1989 è sem- 
pre giovane e attuale. E rivederlo 
ancora vivo e luccicante dopo tre an- 
ni di pandemia ha fatto proprio un 
bellissimo effetto. Magie di un pallo- 
ne che continua a rotolare sui cam- 
pi dilettantistici della nostra regio- 
ne grazie alla passione e all’entusia- 
smo di ragazzi che giocano a calcio 
innanzitutto perché gli piace, non 
perché sono lautamente retribuiti. 
Ecco perché anche ieri sera alla Ta- 
vernetta di Remanzacco, dove il 
Messaggero Veneto ha premiato le 
migliori formazioni di Eccellenza, 
Promozione e Prima Categoria l’at- 
mosfera è stata la stessa o quasi del- 
la prima edizione. Sotto la regia del 
responsabile della redazione sporti- 
va Antonio Simeoli e con Simonetta 
D'Este e Simone Fornasiere impec- 
cabili presentatori della serata, si so- 
no succeduti sul palco i ragazzi che 
durante le domeniche si danno bat- 
taglia sui campi della nostra regio- 
ne. Rispetto alle precedenti edizio- 
niabbiamounitoa questa serata an- 
che il premio Messaggero Veneto 
Sport 2022 che è andato al portiere 
dell'Empoli Guglielmo Vicario colle- 
gato via Skype e rappresentato in sa- 
ladai genitori. 


PRIMA CATEGORIA 


Il mister più bravo è stato Willy Pit- 
tana, untempo pedina dell'Udinese 
primavera allenata da Adriano Fe- 
dele e che oggi con il Teor naviga in 
Promozione: «Pensavo che la nuo- 
va categoria fosse meno difficile», 
dice. Poi sul premio aggiunge: «Lo 
condivido con i miei ragazzi e la so- 
cietà, senza buoni calciatori e bravi 
dirigenti un allenatore non va da 
nessuna parte». Nell’undici titolare 
c'è un ragazzo, Ivan Fabricio Bol- 
gan, oggi attaccante del Chions, 
che ha vinto il premio con l’Azzane- 
se e che domenica sera ha vissuto 
una serata speciale visto che è ar- 
gentino: «Una emozione mai prova- 
ta-dice— Messi si è preso quello che 
glispettava». 


CONI 


Ha risposto presente il presidente 
regionale Giorgio Brandolin che ha 
voluto sottolineare l’importanza 
dello sport «anche e soprattutto du- 
rante la pandemia. Personalmente 
mi sento di ringraziare soprattutto i 
dirigenti per quello che fanno. E 
adesso lasciatemi andare in platea 
agodermila premiazione dei ragaz- 


DEL MV 


MESSAGGERO VENETO SPORT 2022 
lg SUL PALCO | GENITORI DI GUGLIELMO VICARIO, IL PORTIERE UDINESE 
VINCITORE DEL PREMIO, COLLEGATO ALLE LORO SPALLE DA EMPOLI 
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9 suTIRIO 
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85 d 


Turisma Ottantacinque 


7, 


SPILIMBERG= 


Dopo tre anni è tornata la serata di gala 


organi 


ata dal Messaggero Veneto 
Festeggiati i 100 anni dell'Aurora 
e Vicario, il portiere friulano dell'Empoli 


i premi alle stelle 
dei dilettanti FVg 


zi». 


SECOLO 


Cento anni di vita, un traguardo 
straordinario quello tagliato 
dall’Aurora, un nome un destino. 
Con questa maglia cento gol li han- 
no segnati solo in due Massimiliano 
Masetti e Marco Lodolo: «Tornare e 


chiudere la carriera a Remanzac- 
co? Vediamo», dice quest’ultimo. Il 
presidente Simone De Rosa: «Il no- 
stro grazie va ai presidenti, ai diri- 
genti e agli allenatori che ci hanno 
permesso di arrivare fino a qui». 


ARBITRO 
I fischietti sono una componente 


IL PUBBLICO 
INCENTINAIA ALLA TAVERNETTA 
DIREMANZACCO PERLA FESTA 


fondamentale. La categoria sta vi- 
vendo un momento difficile dopo le 
dimissioni del loro capo Alfredo 
Trentalange, ma questo non intac- 
ca il riconoscimento a Roberto De 
Stefanis che domenica era a dirige- 
re una partita in Umbria. «Ci sono 
62 giovani nuovi arbitri iscritti al 
corso—ha detto Luca Visentini vice- 


presidente del Cra regionale—e que- 
sto ci fa ben sperare per il futuro del 
nostro movimento». 


PROMOZIONE 


Per motivi di tempo è stata veloce la 
consegna dei premi alla squadra di 
Promozione guidata dal mister Ga- 
briele Gorenszach, dell’ OL3: «Sono 
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Briz: «Dilettanti, che palestra» 


Il sindaco di Remanzacco Daniela Briz 
ha sottolineato «l'importanza del lavo- 
ro delle squadre dilettanti perché è da lo- 
ro che nascono i campioni del domani». 


ECCELLENZA 
LA CREMA DEL CALCIO DEL FVG SCELTA DA SIMONE FORNASIERE 
CON IL MISTER STEFANO CHIARANDINI, SPONSOR CREDIFRIULI 


PRIMA CATEGORIA 


Zilli: «Il calcio fa crescere» 


La Regione era rappresentata dall'as- 
sessore Barbara Zilli: «Il calcio a tutti ili- 
velliè importante come forma di aggre- 
gazione e crescita peri nostri giovani». 


Turismo 04 


QaAT 


ECCO | PREMIATI CON IL NOSTRO STEFANO MARTORANO CHE LI HA 
SELEZIONATI AGLI ORDINI DI MISTER PITTANA, SPONSOR T85 


CENTO ANNI DELL'AURORA 
IN FILA | PROTAGONISTI ATTUALI 
DELL'AURORA FONDATA NEL 1922 


ITRE MISTER 
DANTE CUDICIO PRESIDENTE REGIONALE DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA 
ALLENATORI PREMIA MISTER PITTANA, CHIARANDINI E GORENSZACH 


contento per questo riconoscimen- 
tochetral’altro ricevo a Remanzac- 
co dove ho vissuto un’esperienza di 
due anni». 


ECCELLENZA 

È disegnata con il 4-2-3-1 la squa- 
dra affidata alle cure di mister Stefa- 
no Chiarandini, premiato dal presi- 


dente dell’Aiacregionale Dante Cu- 
dicio ed esonerato dal Tricesimo: 
«Penso sia normale essere dispia- 
ciuti quando non si può portare a 
termine un percorso — dice —, ma fa 
parte del gioco». 


VICARIO 
Papà Michele e mamma Monica in 


PROMOZIONE 


Canciani: «La politica ci aiuta» 


Ermes Canciani, presidente della Figc regio- 
nale, ha rimarcato come «la politica con la 
nuova finanziaria abbia dimostrato una nuo- 
va sensibilità verso il mondo del calcio». 


CON IL NOSTRO RENATO DAMIANI CHE LI HA SELEZIONATI ECCO GLI 11 
AGLI ORDINI DI MISTER GABRIELE GORENSZACH, SPONSOR ZANUTTA 


MIGLIOR ARBITRO 


IL VICEPRESIDENTE DEL COMITATO REGIONALE ARBITRI LORENZO 
VISENTINI PREMIA IL MIGLIOR FISCHIETTO ROBERTO DE STEFANIS 


platea erano accompagnati da Mas- 
simo Giacomini, sul palco si sono 
mangiati con gli occhi il loro Gu- 
glielmo collegato via Skype da Em- 
poli. «Ringraziamo il Messaggero 
Veneto - le parole della signora Vi- 
cario —, questo premio ci fa un certo 
effetto, ci inorgoglisce e ci scalda il 
cuore». Guglielmo non nasconde la 
sua soddisfazione ma da buon friu- 
lano tiene i piedi ben piantati a ter- 
ra e non si scompone nemmeno da- 
vanti alla domanda di Fornasiere 
che gli chiede lumi sul suo futuro: 
sarà a Torino conla maglia della Ju- 
ventus? «Il mio presente e il mio fu- 
turo si chiamano Empoli, sono in 
unarealtà meravigliosa». L’assesso- 
re regionale Barbara Zilli, mamma 
didue bambini, gli strappa una pro- 
messa: un minitourin Friuli peren- 
trarein contatto conibambini: «Or- 
ganizziamo — dice entusiasta Gu- 
glielmo —, ci sarò sicuramente, è la 
cosa più bella poter raccontare la 
mia esperienza». Cala il sipario. La 
notte delle stelle del calcio dilettan- 
ti Fvg è tornata e questo è quello 
che conta. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


IL MIGLIOR GIOVANE 


Alessandro Rigo se ne va inbici 
nel ricordo di Claudio Rinaldi 


La vedova di Claudio Rinaldi, Patrizia Gugliotta, Enzo Cussigh il patron 


| 


T85. 


utenti 


del Carlino Vincenzo Zanutta e Antonio Simeoli premiano Alessandro 
Rigo miglior giovane. Perlui in regalo una bicicletta 


È stato ilmomento più toccante del- 
la serata. Succede quando si ricor- 
da chi non c'è più. Il nostro direttore 
Omar Monestier, scomparso lo scor- 
so lagosto, ma anchelo storico col- 
laboratore Claudio Rinaldi venuto a 
mancare il 20 agosto di due anni fa. 
Antonio Simeoli, dopo aver ringra- 
ziato la nostra guida di oggi, il diret- 
tore Paolo Mosanghini «per come 
ciha accompagnato nell'organizza- 
zione di questa serata», ha voluto 
raccontare come Monestier «mi in- 
citasse a proseguire nell'organizza- 
zione del premio dei Nostri 11 an- 
che durante la pandemia, era una 
iniziativa della quale andava molto 
orgoglioso». Quanto a Rinaldi, era 
un profondo conoscitore del mondo 
dei dilettanti, seguiva il campionato 


di Eccellenza e anche il Torneo delle 
Regioni, palestra di vita e di calcio 
per i nostri giovani. Claudio era un 
innamorato del ciclismo e per que- 
sto abbiamo pensato di premiare il 
miglior giovane del 2022 con una 
bici offerta dalla Cussigh bike di Ta- 
vagnacco. La consegna è stata ef- 
fettuata dalla vedova di Claudio, la 
signora Patrizia: «Non sono abitua- 
ta a parlare in pubblico — ha detto — 
e le lacrime preferisco tenermele 
dentro. Ma sono molto emozionata, 
credetemi». La bicicletta se l'è por- 
tata a casa Alessandro Rigo, classe 
2002, centrocampista del Torvisco- 
sa.Sulpalco anche Vincenzo Zanut- 
ta che ha ricordato «Claudio, penna 
puntuale e appassionata del mio 
Cjarlins Muzane». 
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La mala educaciòn 


Argentina bella e vincente in campo, molto meno nei suoi atteggiamenti 
Dagli sfottò sui rigori alla volgarità di Martinez: zero rispetto per i perdenti 


LIONEL SCALONI 
COMMISSARIO TECNICO 
DELL'ARGENTINA 


Noi sappiamo vincere 
e perdere 

Smentisco con forza 
le accuse di essere 
stati poco sportivi 


Antonio Barillà /TORINO 


artoline albicelesti. 
Non tutte positive. 
Della coppa alzata 
dopo 36 anni, non ri- 
marranno solo immagini festo- 
se. La storia del calcio traman- 
derà il pallone scagliato con 
violenza da Paredes contro la 
panchina dell’Olanda e, dopo 
l’ultimo rigore, l’irrisione de- 
gli oranje sconfitti: provoca- 
zioni e sberleffiverso un avver- 
sario in ginocchio, estromesso 
ai quarti. Stona sempre, il cal- 
cio ha una sua etica, ma ancor 
di più nel Mondiale degli ab- 
bracci: l’immagine del piccolo 
Leo, figlio di Perisic, che conso- 
la Neymar dopo l’eliminazio- 
ne con la Croazia rende anco- 
ra più imbarazzante e becera 
lareazione argentina. 

Il ct Scaloni, dopola corrida, 
si ribella al ritratto di squadra 
rissosa, ricorda precedenti con- 
ciliantieriduce tutto alla tensio- 
nechecerte sfide possono gene- 
rare. Difficile chiuderla così, de- 
rubricare ad eccesso d’agoni- 


% 
Si 
D 
È 


smo un’evidente mancanza di 
rispetto, interpretata anche da 
Messi, il capitano, che porta le 
mani alle orecchie davanti a 
Van Gaale, alla fine, apostrofa 
Weghorst in diretta: «Que mi- 
ra, bobo? Cosa guardi, sce- 
mo?» Si bisbigliava: l’Argenti- 
nanonsa perdere. Pregiudizio, 
probabilmente, però costruito 
su evidenze: si ricorda ancora 
la rissa scoppiata dopo la scon- 
fittaconla Germania nel 2006. 

Poi c'era chi già banalizzava 
einvocava l'alibi della passiona- 
lità, delcarattere focoso, dell’at- 
taccamento eccessivo alla ma- 
glia. Dopo il Qatar, si diffonde 
una sensazione nuova, più tri- 
ste e grave: l'Argentina non sa 


L'esultanza dell'Argentina 

dopoilrigore decisivo in cui si 
vede Lautaro Martinez urlare 
versoi giocatori della Francia 


| Asinistra, ilgestaccio del 
portiere Martinezalla 
premiazione. A destra, gli 
sberleffi ai giocatori olandesi 


nemmeno vincere. Perché ai 
quarti il peggio s'è visto quan- 
do i rigori avevano ormai con- 
dannato l’Olandae perfino con 
la Francia, dopo una finale me- 
ravigliosa vinta, certe brutte 
scene si sono ripetute. Smon- 
tando, fra l’altro, la teoria della 
Seleccion, poveretta, caduta 
nella trappole dialettiche tese 
ad arte dal diabolico Van Gaal. 
Quando Montiel segna l’ulti- 
mopenaltyetuttilorincorrono 
impazziti di gioia, Lautaro Mar- 
tinezsistacca dal gruppo e pun- 
ta, sbraitando, i francesi attoni- 
ti, paralizzati a metà campo. 
Imperdonabile. 

E più di Emiliano Martinez, 
non tanto per i trucchetti usati 


al momento dei rigori allo sco- 
po di innervosire gli avversari, 
quanto per il gesto volgare cui 
si lascia andare durante la pre- 
miazione come miglior portie- 
re del torneo. I tifosi bleus lo fi- 
schiano, è vero, ma non c’è pro- 
vocazione che tenga. 

«Con me l'arroganza non 
funziona»la dichiarazione a di- 
scolpa: nessuna obiezione, sap- 
pia però che assai meno funzio- 
na la maleducazione. Reitera- 
taanchenello spogliatoio, intri- 
sa nel cattivo gusto, quando, 
nel mezzo dei festeggiamenti, 
chiede un minuto di silenzio 
per Mbappeé. E la prova finale: 
l’Argentinanonsavincere. — 
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SI APRE OGGI LO STAGE AZZURRO 


Wilfried Gnonto, 19 anni 


Ndour, Bamba e Tongya 
Adesso il ct Mancini 
studia i nuovi Gnonto 


Guglielmo Buccheri TORINO 


Uscire dallo stage coni gra- 
di di prossimo giocatore az- 
zurro è già accaduto e i no- 
stri giovani— sono 67 dai 16 
anni in su—-allavoro da 0g- 
gi a Coverciano sperano 
che accada di nuovo. AWil- 
fried Gnonto è andata così: 
18 anni, zero presenze in se- 
rie A, maglia dello Zurigo 
addosso, si è presentato nel 
quartier generale dell’Italia 
a fine maggio scorso dentro 
al primo gruppo di lavoro 
studiato dal ct Mancini per 
la nostra meglio gioventù e, 
Gnonto, una settimana do- 
posiè trovato incampo con- 
tro la Germania a Bologna 
in una gara valida perla Na- 
tions League. 

Mancini riparte da qui, 
da un osservatorio che si al- 
larga a dismisura anche ol- 
treconfine: sea maggio era- 
no tre i ragazzi impegnati 
all’estero — oltre a Gnonto, 
Tongya (Marsiglia) e Seba- 
stiano Esposito (Basilea) — 
stavolta sono ben nove. 

Nella lista ecco il centro- 
campista del Benfica Cher 
Ndour, ancora in attesa del 
debutto in prima squadra e, 
intanto, protagonista nella 
vittoria dei portoghesi nel- 
la Champions League dei 


giovani: Ndourha 18 annie 
il passo delprimo Pogba. 

Mancini ha pescato in 
Germania bussando alla 
porta del Borussia Dort- 
mund e del Werder Brema: 
a Dortmund c'è il 17enne 
Calixte Mane, difensore 
centrale, esordio in Bunde- 
sliga alle porte, a Brema gio- 
cail“pulcino” Fabio Chiaro- 
dia, anche lui 17enne, nato 
ad Oldenburg da genitori 
veneti e, due mesi fa, in cam- 
po per il debutto nel cam- 
pionato tedesco. 

AI gruppo degli oltre ses- 
santa giovani e giovanissi- 
mi si è aggiunto Ibrahima 
Bamba, vercellese, quasi 
1000 minuti nella serie A 
portoghese con il Vitoria 
Guimaraes da centrocampi- 
sta davanti alla difesa. 

Mancini vuole vedere da 
vicino l’ex ragazzo prodigio 
della Primavera dell’Inter, 
ora al Chelsea, Cesare Casa- 
dei, Calafiori al Basilea, Ori- 
stanio del Volendam, Luc- 
ca, centravanti voluto 
dall’Ajaxe, dinuovo, lo stes- 
so Tongya, passato in esta- 
te dal Marsiglia all’Odense 
in Danimarca. Mancini ha 
aperto la strada, Gnonto 
l’ha percorsa: adesso avanti 
il prossimo. — 
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leri i funerali a Roma. Presenti i giocatori del Bologna, della Lazio e il commissario tecnico 
Mihajlovic, l'addio di tifosi ed ex-squadre 
«Un campione di coraggio e di fragilità» 


ILLUTTO 


ROMA 


oma si è fermata per 

l’ultimo saluto a Sini- 

sa Mihajlovic. La Ba- 

silica di Santa Maria 
degli Angeli gremita, Piazza 
della Repubblica chiusa al 
traffico, in strada migliaia di 
tifosi, dietro a un enorme stri- 
scione. «Ciao Sinisa, sei uno 
dinoi», conle sciarpe dei tanti 
club dove il serbo ha giocato o 
haallenato: inlarga parte por- 
tate da sostenitori della La- 
zio, ma anche di Torino, In- 
ter, Milan, Bologna e Sampdo- 
ria. Tanti amici, ex compagni 
di squadra, giocatori e diri- 


genti si sono uniti a loro in un 
lungo e commosso applauso 
all’arrivo del feretro e della fa- 
miglia, con la moglie Arianna 
eicinquefigli. 

«Togliamo le pietre dal no- 
stro cuore per vivere in pace 
con noi e gli altri», ha detto 
aprendolasua omelia l’arcive- 
scovo di Bologna, e presiden- 
te della Conferenza episcopa- 
le italiana, Matteo Maria Zup- 
pi, che ha celebrato l’ultimo 
saluto con rito cristiano, cui 
ha preso parte una rappresen- 
tanza della chiesa ortodossa. 

Alla cerimonia, a cui hanno 
partecipato anche le squadre, 
alcompleto, di Lazio (contan- 
to di aquila Olimpia) e Bolo- 
gna, erano presenti tra gli al- 
tri il ministro per lo sport, An- 


drea Abodi, i presidenti del 
Coni, Giovanni Malagò, della 
Figc, Gabriele Gravina, del 
club biancoceleste, Claudio 
Lotito, ma anche il sindaco di 
Roma, Roberto Gualtieri, l'ex 
numero uno della Samp Mas- 
simo Ferrero, il ct della Nazio- 
nale, Roberto Mancini, Danie- 
le De Rossi, Francesco Totti, 
rientrato da Doha peri funera- 
li, e Gianni Morandi. 

Toccanti i momenti in cui il 
cardinale ha parlato della ma- 
lattia che ha colpito Mihajlo- 
vic e di fronte alla quale «non 
è mai a scappato. L'ha affron- 
tata con coraggio, dandone 
anche ad altri. Lo ha fatto mo- 
strandola fragilità dolce di un 
guerriero, che è tale perché sa 
rialzarsi o ci prova. La fragili- 


tàè una porta, non un muro». 

Un pensiero anche alla fa- 
miglia: «Ci stringiamo attor- 
noaloroeachiè legato a lui. 
La famiglia era la sua squadra 
del cuore. E un saluto doloro- 
so che ci lascia increduli, ma 
la morte non è la fine. E il fi- 
schio che dà il via al secondo 
tempo». Commovente l’inter- 
vento dell’ex pugile Vincenzo 
Cantatore, un passato nello 
staff tecnico del Bologna e 
grande amico di Sinisa. 

«E stato semplicemente un 
guerriero», ha detto Cantato- 
re, anticipato dalle parole di 
un rappresentante del gover- 
no serbo che ha espresso vici- 
nanza alla famiglia. A portare 
viailferetro c'erano anche De- 
jan Stankovic, Cantatore e 


L'addio a Sinisa Mihajlovic ieriaRoma 


Mancini. «È stato un onore, 
un privilegio per me essere 
suo amico. Provo un gran di- 
spiacere. Siamo stati una vita 
insieme, un’amicizia frater- 
na», ha detto il ct che fino alla 
fine ha voluto accompagnar- 
lo in questo lungo addio. Co- 
sì come per una vita lo ha ac- 
compagnato in una carriera 


gloriosa e piena di standing 
ovation. L'ultima a Roma, 
uscendo dalla chiesa dove ad 
attenderlo c'erano altri tifosi 
con cori e striscioni. Uno in 
particolare recitava: «Sinisa 
non sarai dimenticato, onore 
a chi gli amici non ha mai rin- 
negato». — 
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gAN Serie A 


LA NOVITÀ 


Il fuorigioco 
diventerà 
semiautomatico 
a fine gennaio 


VAR 


ROMA 


«Ci sono diverse tensio- 
ni». Questa frase, pronun- 
ciata dal presidente della 
Figc Gabriele Gravina 
(nella foto in alto, ndr) a 
margine del consiglio fe- 
derale di ieri, l’ultimo di 
questo 2022, dice molto 
sulla situazione che sta vi- 
vendo il calcio italiano. 
Dal caso D'Onofrio, che 
ha portato alle dimissioni 
del presidente dell’Aia, 
Trentalange, al passo in- 
dietro fatto dal presidente 
della Lega Pro, Francesco 
Ghirelli (dopo che le sue 
società hanno bocciato il 
nuovo format del campio- 
nato), passando perunari- 
forma del calcio che fatica 
a trovare una convergen- 
za tra le leghe professioni- 
stiche. Ma Gravina duran- 
te il consiglio ha tenuto 
dritta la barra di naviga- 
zione e ha fissato le date 
della ripresa: «Dal 15 gen- 
naio affronteremo il tema 
della riforma», dal 27 gen- 
naio «arriverà in serie A il 
fuorigioco semiautomati- 
co» con l’introduzione del- 
la tecnologia Saot, men- 
tre le nuove elezioni 
dell’Aia dovranno svolger- 
si entro 90 giorni e quelle 
della Lega Pro entro 60 
giorni. Da questi punti fer- 
mi-tra innovazione e scel- 
te politiche—si cercherà di 
riportare stabilità all’inter- 
no del sistema. — 


IL PUNTO 


bd iI 


rm 


Un abbraccio tra Gerard Deulofeu e Rodrigo Becao nella prima 
giornata a San Siro: ieri solo il brasiliano ha lavorato con la squadra 


entro uno 
per adesso 


solo Becao 


Sottil non ha ritrovato ieri Deulofeu che non preoccupa ma lavora a parte 
Recuperato il difensore che nella partitella ha sfornato anche un assist 


Stefano Martorano / UDINE 


Niente all-in ieri per l’Udine- 
se sul fronte recuperi, là do- 
ve Andrea Sottil già si frega- 
va le mani all'idea di piazza- 
re tutti i suoi “gettoni” sul 
prato verde del Bruseschi, in 
modo da iniziare con tutti 
gli effettivi a disposizione le 
ultime due settimane di pre- 
parazione che porteranno la 
Zebretta alla ripresa del cam- 
pionato con l'Empoli, il 4 
gennaio allo stadio Friuli. A 
far saltare i piani del tecnico 
è stato Gerard Deulofeu, che 
contrariamente ai tempi an- 


nunciati ieri ha proseguito il 
lavoro differenziato senza 
quindi riunirsi al gruppo che 
invece ha ritrovato, da gran 
protagonista, Rodrigo Be- 
cao. Erano proprio loro due, 
infatti, gli ultimi “pezzi da 
90” tanto attesi sul fronte re- 
cuperi, quelli che ancora 
mancavano alla voce rientri. 


RITARDATARIO 


Niente di grave per carità, 
perché non saranno certo 
uno o due giorni ritardo sul 
rientro previsto a inficiare il 
recupero di Deulofeu per la 
prima sfida ufficiale dell’an- 


no solare, ma vedendola dal 
punto di vista dell’allenato- 
re è facile ipotizzare che pri- 
ma “Geri” rimetterà piede in 
gruppo, prima si potrà pre- 
parare per lui il rientro in 
una delle due amichevoli 
previste prima della fine di 
questo 2022. Di sicuro, quin- 
di, non sarà il test di venerdì 
pomeriggio, alle 15.30 col 
Lecce ospite al Friuli — parti- 
ta che sarà giocata a porte 
chiuse, come comunicato ie- 
ri dalla società quella in cui 
si rivedrà all'opera Deulo- 
feu. Auspicabile, invece, che 
lo spagnolo possa rivestire il 


LE ALTRE 


Amichevoli a raffica 
oggi Spezia e Samp 
domani anche il Napoli 


Udinese venerdì al Friuli contro il 
Lecce, ma sono molti i test delle 
squadre di A previsti in settima- 
na. Oggi sono in programma Spe- 
zia-Groningen e Dresda-Samp- 
doria, domani Fiorentina-Lugano 
eNapoli-Lille, giovedì Verona-Bo- 
logna, Waalwijl-Roma, Reggi- 
na-Inter e Lione-Monza, venerdì 
Torino-Cremonese, Empoli-Sas- 
suolo e Betis-Atalanta. 


bianconero giovedì 29 di- 
cembre allo stado Zini di Cre- 
mona (sempre a porte chiu- 
se), là dove in campionato, 
lo scorso 30 ottobre, fallì il 
colpo da tre punti in piena 
zona Cesarini, sparando in 
curva un autentico rigore in 
movimento. Il tutto, ben pri- 
ma della distorsione al ginoc- 
chio destro rimediata allo 
stadio Maradona di Napoli 
contro la capolista, lo scorso 
12 novembre, nell’ultima 
giornata prima della sosta 
peril Mondiale, infortunio ri- 
velatosi fortunatamente 
non grave (come chiarì lo 
stesso Deulofeu con un post 
sui propri canali social un pa- 
io di giorni dopo), ma co- 
munque causa di tanta ap- 
prensione e del ritardo di 
preparazione fin qui accu- 
mulato rispetto ai compa- 
gni. 


IN GRAN SPOLVERO 


Il discorso è decisamente di- 
verso per Becao, presentato- 
si puntale ieri in allenamen- 
to secondo il cronoprogram- 
ma stabilito. Il difensore bra- 
siliano è così ritornato a pas- 
sarsi il pallone con i compa- 
gni a distanza di due mesi 
dallo stiramento al flessore 
destro rimediato il 16 otto- 
bre a Roma conla Lazio, ela 
voglia di tornare ieri è stata 
benrappresentata anche dal- 
le incursioni in attacco nelle 
partitelle a tema, dove ha 
sfoderato anche un signor as- 
sist per un gol di Sandi Lo- 
vric. E proprio così che Sottil 
voleva ritrovarlo, e chissà se 
iltecnico sta già pensando di 
concedergli uno spezzone 
neltest divenerdì. 


PIT-STOP 


Va inoltre segnalato che nel- 
le partitelle di ieri si è messo 
inluce anche Jean Victor Ma- 
kengo, anch'egli già rientra- 
to in gruppo come Bram 
Nuytinck (già visto all’opera 
nel finale dell’amichevole 
con l’Athltic Bilbao), Becao 
e quel Destiny Udogie che ie- 
ri ha svolto un lavoro perso- 
nalizzato secondo program- 
ma. A parte hanno lavorato 
anche Jaka Bijol, Beto e Wa- 
lace, usciti un po’ provati dal 
testconibaschi, mentre non 
destano preoccupazioni le 
condizioni di Tolgay Arslan, 
che aveva lasciato il campo 
nella ripresa subito dopo 
aver rimediato una botta al 
piede destro. — 
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Giochera di sicuro al Watford, ma forse non in prestito altrimenti in Friuli 
agennaio non potrebbero arrivare altri connazionali, come Lucas Beraldo 


Martins e il tesseramento chiave 
chel’Udinese non vuole affrettare 


GLISCENARI 


PIETRO OLEOTTO 


ove eravamo rima- 
sti? Sì, alla cessione 
di Mathues Mar- 
tins, attaccante clas- 
se 2003, prelevato dal Flumi- 
nense, al Watford. Il “giro” 


Martins giocherà nel Watford 


aveva subito un’accelerazio- 
ne improvvisa all’inizio del 
mese, con il 19enne origina- 
rio del Mato Grosso acquista- 
to da Gino Pozzo per l’Udine- 
se che, però, non ha voluto 
neppure testarlo a gennaio 
prima di smistarlo i “cugini” 
inglesi, come sembrava in un 
primo momento. Evidente- 
mente la rosa messa a disposi- 


zione di Andrea Sottil basta e 
avanza—- secondo la proprietà 
—nei suoi effettiviin zona d’at- 
tacco, considerando che Mar- 
tins avrebbe vissuto alle spal- 
le di Gerrard Deulofeu. D’al- 
tra parte il tecnico di Venaria 
Reale ha dimostrato di voler 
dare delle chances anche a 
Isaac Success nel ruolo di 
punta d’appoggio, visto che 
ha anchellija Nestorovski co- 
me centravanti di riserva per 
dare fiato a Beto. E forse non 
è un caso che le voci di un pos- 
sibile addio del macedone (si 
parlava di un interessamento 
dello Spezia) si sono di colpo 
fermate. 

Insomma, Martins gioche- 
rà di sicuro in Inghilterra, do- 
ve è già di stanza da una deci- 
nadi giorni e dove sta morden- 
do il freno, ha fatto sapere in 


Brasile “NetFlu”, il portale in- 
ternet che si occupa del “Trico- 
lor”, ilsuo ex club: «L’attaccan- 
te ha ammesso la sua ansia 
per l’esordio nel calcio euro- 
peo. Il Watford gioca nella se- 
conda divisione inglese e lui 
sarà a disposizione per gioca- 
re da gennaio». Si tratta di un 
particolare significativo in 
chiave Udinese. Significa che 
Gino Pozzo non ha ancora 
provveduto formalmente al 
tesseramento per il club bian- 
conero che avrebbe di fatto az- 
zerato la possibilità di acqui- 
stare un giocatore extracomu- 
nitario nella sessione di mer- 
cato di gennaio, visto che con 
Martins l'Udinese avrebbe 
esaurito i due posti a stagione 
riservati per regolamento alle 
squadre di serie A (l’altro è già 
stato occupato dal 18enne 


ghanese Raymond Asante). 

Cosa nasconde questo ritar- 
do? Di sicuro la volontà di va- 
lutare se Sottil dovrà fare i 
conti con qualche carenza, 
nonnecessariamente in attac- 
co. In difesa, infatti, con Ro- 
drigo Becao che scalpita in at- 
tesa di una big (per giugno), 
con Bram Nuytinck in sca- 
denza di contratto eun Adam 
Masina che dovrebbe rientra- 
re solo a fine febbraio, potreb- 
be servire un elemento da “al- 
levare” e introdurre nel calcio 
italiano, per esempio il classe 
2003 del San Paolo Lucas Be- 
raldo, in possesso a quanto 
pare solo del passaporto brasi- 
liano. Dovesse arrivare sunbi- 
to, allora Martins sarebbe tes- 
serato direttamente dal Wat- 
ford. — 
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QUI UDINE. Il coach è guarito dal Covid e giovedì sarà al suo posto 
E slittato a domani l'arrivo in città per le visite mediche di Gentile 


Apu, contro Ferrara 
torna Boniciolli 
il duo Mian-Mussini 

prossimo alla cessione 


I quattro tifosi dell'Apu presenti domenica a Lecce 


L’ANALISI 


GIUSEPPE PISANO 


eanche il tempo di 

metabolizzare la 

sconfitta di Lecce, 

che c’è già da prepa- 
rare una nuova partita in ca- 
sa Apu Old Wild West. La co- 
mitiva bianconera è rientra- 
taieridalla Puglia, oggi si tor- 
na in palestra con il match di 
giovedì contro Ferrara nel 
mirino. 


STALLO 


A guidare il team udinese 
contro gli estensi ci sarà nuo- 
vamente coach Matteo Boni- 
ciolli, ormai guarito dal Co- 
vid. Nessun ribaltone, infat- 
ti, per quanto riguarda lo 
staff tecnico. Si va avanti co- 
sì nonostante la terza sconfit- 
ta consecutiva e un’evidente 
situazione di scollamento 
nello spogliatoio. Il tecnico è 
convinto di tornare a vincere 


COPPA ITALIA 


Il quarto di finale 
in trasferta a Cantù 
il 29 dicembre 


La Lega Nazionale Pallacane- 
stro ha diffuso ieri le date e 
gli orari dei quarti di finale 
della CoppalItalia diserie A2. 
L’Apu Old Wild West deten- 
trice del trofeo sarà ospite 
della San Bernardo Cantù al 
PalaDesio giovedì 29 dicem- 
bre alle 20.45, quando è in 
programma anche  Cen- 
to-Treviglio. Il giorno prima, 
sempre alle 20.45, c'è Vanoli 
Cremona-Pistoia. Chiude il 
quadro dei quarti Forlì-Tori- 
no, in calendario giovedì 12 
gennaio alle 20.30. Le vincen- 
ti approdano alle Final Four 
dell’11 e 12 marzo 2023, da 
disputare in sede ancora da 
definire. — 

G.P. 


già dalle partite di dopodo- 
mani e del 29 dicembre con- 
tro Cantù in Coppa, poi a 
gennaio Gentile sarà l'arma 
in più. La società sembra in- 
tenzionata a volergli dare an- 
cora fiducia, sebbene dalla 
Lombardia continuino arim- 
balzare voci di un nuovo son- 
daggio per “Pino” Sacripan- 
ti, fra i pochi allenatori di un 
certo spessore tuttora liberi 
sulmercato. 


PORTE GIREVOLI 


Il tutto mentre con unocchio 
si guarda al mercato in entra- 
ta e l’altro a quello in uscita. 
L’arrivo di Alessandro Genti- 
le a Udine per le visite medi- 
cheè slittato a domani, il gio- 
catore campano dovrebbe 
fermarsi in città per due o tre 
giorni: debutto previsto a 
gennaio inoltrato. Sembra- 
no avere la valigia pronta in 
due, fra gli attuali compo- 
nenti del roster. Uno è Fabio 
Mian, peril quale sembra es- 
serci un interessamento di 
Treviso al piano superiore. 
L’altro è Federico Mussini, 
non a caso finito in tribuna 
domenica contro Nardò. 


AZZURRO 

Una piccola soddisfazione 
in un momento buio arriva 
da Tommaso Fantoma, che 
è stato convocato peril radu- 
no della Nazionale Under 20 
a Brescia dal 27 al 29 dicem- 
bre. E il giusto premio alla 
crescita di questo ragazzo ar- 
rivato in prestito da Trieste: 
contro Ravenna e Ferrara ha 
ben figurato nel quintetto 
iniziale, poi è tornato miste- 
riosamente in panchina nel- 
le ultime tre partite. — 
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di Giuseppe Pisano 


28 


Punti per la guardia di Ferrara 
Andy Cleaves, "pistolero" 

di giornata nel girone Rosso. 
Nel girone Verde pistole 
fumanti per Alessandro Grande 
della Fortitudo Agrigento, 
autore di 29 punti. 


10 


Le partite di campionato della 
Gesteco Cividale concluse con 
uno o due possessi di scarto. Il 
bilancio dei gialloblù nei finali 
in volata è di 6 vittorie e 4 
sconfitte. 


90,5 


È la media dei punti subiti 
nelle ultime due giornate 
dall'Apu Old Wild West, ormai 
lontana parente del "fortino" 
delle prime cinque giornate di 
campionato, quando ne 
incassava 67.2 a gara. 


d 


Le sconfitte consecutive 

del fanalino di coda Chieti, 
che domani riceve la Gesteco 
Cividale. Gli abruzzesi non 
vincono in campionato dal 6 
novembre scorso, quando 
sconfissero San Severo. 


68,2 


Punti realizzati a partita da 
Cividale, che ha l'attacco 
meno prolifico attacco del 
girone Rosso. | ducali vantano 
anche la seconda miglior 
difesa con 69.5 punti 
incassati di media. 


9 


Vittorie consecutive per la San 
Bernardo Cantù, capolista 
solitaria del girone Verde. 
L'ultima sconfitta dei brianzoli 
risale al 16 ottobre, contro la 
Vanoli Cremona. 


3 


Sconfitte alla fine del girone 
d'andata per l'Apu Old Wild 
West, che ne aveva sommate 
soltanto 4 in tutta la regular 
season 2021/2022, 
compresa la fase a orologio. 


QUI CIVIDALE 


Rota è stato spesso decisivo nelle battute conclusiveroToPETRUSSI 


Dove c'è la Gesteco 
i finali di partita 

sono quasi sempre 
conilfiato sospeso 


Simone Narduzzi / CIVIDALE 


Col fiato sospeso: gli ultimi fi- 
nali di gara vissuti dalla Ge- 
steco. Thrilling, vietati ai de- 
bolidi cuore. In bilico. Ein bi- 
lico le aquile hanno spesso 
percorso quel filo, per tutta 
la sua interezza, dritte verso 
il successo. Altre, invece, son 
cadute nel baratro, incappan- 
do in concenti sconfitte. E 
successo, per esempio, dome- 
nica, nel match interno con- 
tro l’Umana Chiusi. La zinga- 
rata di Rota, da saltimbanco, 
pareva, per l'appunto, aver 
fatto saltare il banco in quel 
di via Perusini. E con esso la 
squadra ospite. Poi la rimes- 
sa, a due secondi dal termine 
dell’incontro. Quel tiro a se- 
gno di Bolpin: una tabellata 
che ha fatto scendere la Ueb 
dall’ottovolante, dalla navet- 
ta per le Final Eight di Coppa 
Italia. Simile all’epilogo di 
quest’incontro, allora, molte 
altre conclusioni che han vi- 
sto Rota e compagni protago- 
nisti nelle precedenti sfide 
giocate dalla Gesteco. 


IPRECEDENTI 

«Quando si gioca sugli episo- 
di—ha detto coach Pillastrini 
dopoilko con Chiusi—, di soli- 
to siamo bravi». Sembrano 
trovarsi a loro agio, in effetti, 
i ducali sulle montagne rus- 
se. Lucidi, non hanno dera- 
gliato all’esordio di fronte a 


Chieti (81-78). Bravo, 
nell’occasione, Rota a scippa- 
re il pallone del sorpasso dal- 
le manideiteatini, sul +1 Ea- 
gles. Diversamente è andata 
la settimana successiva a 
Mantova (78-73). Quindi 
riecco il cuore Gesteco, nel fi- 
nale contro Bologna 
(76-71). E tuttavia dalla sfi- 
da a Nardò che la giostra dei 
gialloblu ha iniziato realmen- 
te a girare. Vertiginosamen- 
te. 63-60 lo score coi puglie- 
si, poi via, vittoria 53-56 a 
Forlì e stop di fronte a Ferra- 
ra, 73-78. Non ci si annoia 
coni friulani: 70-72 da brivi- 
di a Rimini, quindi il derby 
deciso nell'ultimo attacco, 
fallito, dei bianconeri 
(67-66). Prima della battuta 
d’arresto con Chiusi, la scon- 
fitta, sempre di misura, a San 
Severo (55-53). In totale, sei 
su dieci le situazioni incerte 
risolte in proprio favore da Ci- 
vidale. 


IL PROGRAMMA 


Neanche il tempo di ripren- 
dere fiato, che i Pilla boys so- 
nodinuovo inpista. Mercole- 
dì, infatti, si gioca a Chieti: ie- 
ri, allora, la squadra ha svol- 
to una sessione di lavoro con 
video. Stamattina la parten- 
za col pullman Arriva Udine 
brandizzato Eagles; lungo la 
strada, sosta con allenamen- 
to a Recanati. — 
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BIATHLON 


Vittozzi, vacanze di Natale 
col terzo posto nella generale 
A gennaio gare in Slovenia 


Francesco Mazzolini 


Arriva il Natale anche per gli 
atleti friulani che se la gioca- 
no sui palcoscenico della 
Coppa del Mondo, ognuno 
nella sua specialità. Partia- 
mo dalla biatleta Lisa Vittoz- 
zi, la star di questo inizio in- 
vernale che dopo la tappa di 
AnnecyinFrancia, farà lo sca- 
vallo dal 2022 al 2023 da ter- 
za in classifica generale a 


Lasappadina Lisa Vittozzi 


373 punti dietro alla leader 
Simon che ne vanta 471 ed El- 
vira Oeberg a 395. I segnali 
mandati dalla sappadina per 
questo inizio di stagione so- 
no stati costanti e importan- 
ti: quattro podi di cui tre indi- 
vidualie ilrecupero della pre- 
cisione sulla statistica di tiro. 
Aggiungiamoci una buona 
forma fisica e l'alta qualità 
della sciata ed ecco che si 
può ben sperare nei prossimi 
appuntamenti dell’anno che 
verrà, primo quello di Poklju- 
ka, nella vicina Slovenia dal 
5 all’8 gennaio 2023. 

La tarvisiana Lara Della 
Mea ha fatto registrare a Se- 
striere un ottimo nono posto, 
suo migliorrisultato in carrie- 
ra, dopo quasi tre anni: supe- 
rato l'infortunio di Cortina a 
febbraio 2021, la slalomista 


del CS Esercito ha ritrovato 
punti in Coppa e fatto capire 
che vuole sciare forte. Pochi 
e deboli segnali da Lele Buz- 
zi. 

Lenta la partenza dei com- 
binatisti Raffaele Buzzi e 
AlessandroPittin, che nell’ul- 
tima tappa di Ramsauin Ger- 
mania, sono comunque en- 
trati in zona punti, con il car- 
nico 20°, suo miglior risulta- 
toin questi due annie il tarvi- 
siano 24° miglior risultato di 
carriera in Coppa del Mon- 
do. 

Costanti e in crescita le fon- 
diste carniche Cristina Pittin 
e Martina Di Centa, assieme 
alsappadino Davide Graz, in- 
costante nei risultati ma ca- 
pace di sorprendere all’occor- 
renza. — 
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IN BREVE 


Sci 
Il gigante in Alta Badia 
lo vince Odermatt 


Lo svizzero Marco Oder- 
matt ha vinto il secondo 
slalom gigante di Alta Ba- 
dia, valido perla coppa del 
mondo di sci alpino. Il lea- 
derdella classifica genera- 
le ha ottenuto il quarto suc- 
cesso stagionale e il 15° in 
carriera. Sul podio anche 
il norvegese Henrik Kri- 
stoffersen (2.38.47) e lo 
sloveno Zan Kranjec 
(2.39.19).Il migliore degli 
azzurri è stato il bergama- 
sco Filippo Della Vite, 14°, 
Giovanni Borsott ha chiu- 
so al 24° posto. 


Nba 
Lakers e Orlando volano 
con LeBron e Banchero 


LeBronJamessi erge a pro- 
tagonista della notte Nba, 
con 33 punti, facendo di- 
menticare l’assenza di An- 
thonyDavis: è lui che trasci- 
naiLakersalsuccesso casa- 
lingo per 119-117 su Wa- 
shington. Vince anche Or- 
lando (92-95 a Boston) che 
è alla sesta affermazione 
consecutiva, grazie a una 
delle migliori partite di Pao- 
loBanchero: perlui31 pun- 
ti e una tripla decisiva nelle 
fasi finali del match, ai qua- 
li vanno aggiunti 6 rimbal- 
zi,3 assiste 2 recuperi. 
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CICLISMO 


Lussari, parte il countdown 
con un grande ‘Forza Enzo" 


Presentata in Regione la "guida" alla cronoscalata che può decidere il prossimo Giro 
fortemente voluta da patron Cainero : «Sta migliorando», ha svelato il figlio Andrea 


Francesco Tonizzo / UDINE 


Il countdown fino alla tappa 
numero 20 del 106° Giro d'T- 
talia è iniziato, nel segno del 
patron Enzo Cainero. Ieri se- 
ra, nella sede del palazzo del- 
laRegione Friuli Venezia Giu- 
lia, la triade organizzativa 
composta da Andrea Caine- 
ro, erede di Enzo, Paolo Urba- 
nie Giuseppe Bazzana ha pre- 
sentato ufficialmente la bro- 
chure celebrativa della cro- 
noscalata, dal centro di Tarvi- 
sio alla cima Lussari, che sa- 
bato 27 maggio 2023 rappre- 


senterà la penultima e, forse, 
decisiva frazione della corsa 
rosa. Una “guida” di quasi 
100 pagine illustrate che è an- 
che il compendio di vent’an- 
ni di emozioni, di storie, di 
tappe, disegnate ed organiz- 
zate da Enzo Cainero, che sta 
combattendo contro il male 
che l’ha colpito ai primi di ot- 
tobre. Una prova che il “Pa- 
ron” sta affrontando con la 
tempra di uno scalatore, in- 
curvato sui pedali mentre sa- 
le sulle pendenze critiche, 
per non dire impossibili, che 
lo stesso Enzo ha spesso pro- 


La copertura della "guida" alla cronoscalata del Lussari del27 maggio 


posto nelle corse che ha alle- 
stito. 

«Mio padre sta miglioran- 
do-èla notizia più bella che 
Andrea Cainero ha dato ai 
presenti —: assieme a Paolo 
Urbani e Bepi Bazzanaea tut- 
tiicollaboratori ci stiamo im- 
pegnando per onorare la sua 
passione e il suo sogno di 
creare un evento indimenti- 
cabile. Come famiglia stia- 
mo vivendo un momento dif- 
ficile e la presenza, qui in sa- 
la, di mio zio Edy e di mia cu- 
gina Chiara è molto impor- 
tante per me. Ringrazio tutti 
coloro che ci supportano: la 
Regione Friuli Venezia Giu- 
lia, il Comune di Tarvisio che 
è sede ospitante della tappa, 
le Istituzioni, gli sponsor». 

AI tavolo dei relatori, con 
Andrea Cainero e Paolo Urba- 
ni, cerano anche il vice-resi- 
dente della Regione Friuli Ve- 
nezia Giulia, Riccardo Riccar- 
di, e l'Assessore al Turismo, 
Sergio Bini. Presenti in sala, 
traglialtri, anche Barbara Zil- 
li, Assessore regionale al Bi- 
lancio, il Prefetto Massimo 
Marchesiello, il Sindaco di 
Tarvisio Renzo Zanette e il 


“Rosso di Buja”, Alessandro 
De Marchi. 

«Solo Enzo — ha spiegato 
Riccardi — poteva concretiz- 
zare una tappa così: Mauro 
Vegni, direttore del Giro d'T- 
talia, non era convinto all’ini- 
zio, ma poi abbiamo capito 
che non poteva dire di no a 
Cainero. Abbiamo investito 
risorse importanti. È legitti- 
mo pensarla diversamente: 
noi siamo orgogliosi di aver 
presola decisione di realizza- 
re dei lavori che permettano 
di salire sul Lussari in condi- 
zioni di maggiore sicurez- 
Za». 

Il pensiero al patron Caine- 
ro è stato il filo conduttore 
dell’incontro. «L’aver saputo 
che Enzo si sta riprendendo è 
la notizia più bella della sera- 
ta- ha confidato Bini —: dob- 
biamo ringraziarlo per i 
vent’anni di emozioni che ci 
haregalato e per l’opportuni- 
tà unica di far conoscere il no- 
stro territorio e quella mera- 
vigliosa cartolina che è il 
monte Lussari a una platea di 
650 milioni di persone che ve- 
drannoleimmaginiintv».— 
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VOLLEY - SERIE A2 FEMMINILE 


Troppo forte Roma 
adesso l'Itas pensa 
al derby e alla Coppa 
con il Sassuolo 


Monica Tortul/MARTIGNACCO 


Sarà Sassuolo l’avversaria 
dell’Itas Ceccarelli agli otta- 
vi di finale di Coppa Italia di 
A2. In seguito alla sconfitta 
per 0-3 maturata domenica 
contro la capolista Roma, la 
formazione di Martignacco 
ha chiuso il girone B di A2 
femminile al quinto posto. 
Accede quindi alla prima fa- 
se della Coppa contro la quar- 
ta classificata del girone B, 
appunto Sassuolo. Il match è 
in programma l’11 gennaio 
in provincia di Modena. Sas- 
suolo ha infatti il vantaggio 
di giocare in casa questo mat- 
ch secco in virtù del miglior 
piazzamento in classifica. La 
Volley Roma della friulana 
Miche Rucli è invece già clas- 
sificata ai quarti del 18 gen- 
naio, ai quali accedono di di- 
ritto le prime due di ogni gi- 


Agata Tellone FotoLODOLO 


rone. Per l’Itas Ceccarelli si 
tratta di un buon risultato. 
Chiudere il girone di andata 
al quinto posto è più che sod- 
disfacente perla società friu- 
lana, che in questa stagione 
sta raccogliendo buoni frutti 
con una squadra giovane. “Il 


girone di andata si è chiuso 
con unasconfitta preventiva- 
ta-— ha commentato il presi- 
dente della Libertas Marti- 
gnacco, Fulvio Bulfoni—. So- 
no gli altri gli avversari con- 
tro cui dobbiamo costruire la 
nostra salvezza. Al giro di 
boa il bilancio è più che posi- 
tivo: la società è molto con- 
tenta dei risultati ottenuti fi- 
nora con questo gruppo». 
Soddisfazione espressa an- 
che dallibero Agata Tellone, 
che anche domenicasi è con- 
fermata tra le migliori nel 
suo ruolo. «Roma è una su- 
per squadra- ha commenta- 
to Agata- ed era difficile te- 
nerle il passo. Avremmo po- 
tuto fare qualcosa in più sot- 
toil profilo dell’atteggiamen- 
to, ma contro un avversario 
così era difficile. La reazione 
che abbiamo avuto nel terzo 
set mi è piaciuta molto. Ti- 
rando le somme, il bilancio 
di questa prima parte di sta- 
gione mi pare positivo. Ab- 
biamo dimostrato di saperce- 
la giocare quasi contro tutte 
le avversarie e di sapere rea- 
gire positivamente. Il carat- 
tere non ci manca: abbiamo 
il girone di ritorno permiglio- 
rare e per fare ancora me- 
glio». Intanto i fari sono pun- 
tati sul derby del 26 dicem- 
bre contro la Cda, in pro- 
gramma al Palacarnera alle 
17. 
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QUI TALMASSONS 


Cda, ora l'amalgama 
è davvero da grande 
Il futuro delle fucsia 
così è tranquillo 


Alessia Pittoni /TALMASSONS 


Ha iniziato la stagione con la 
consapevolezza di dover lavo- 
rare molto sull’amalgama e 
sugli automatismi di squadra 
alla luce di un roster rinnova- 
to al 100% rispetto all'anno 
scorso. A due mesi dall’inizio 
del campionato la Cda Volley 
Talmassons di strada ne ha 
fatta tanta. A evidenziarlo so- 
no gli ottimi risultati ottenu- 
ti: dal 13 novembre le friula- 
ne hanno conquistato 18 pun- 
ti, lasciandone per strada so- 
loseie, dal27 novembre, non 
hanno perso neppure un set. 
A suon ditre a zero è arrivato 
così il terzo posto in classifica 
in solitaria con 21 punti, che 
permetterà a Taborelli e com- 
pagne di giocare in casa, mer- 
coledì 11 gennaio, alle 20.30, 
contro Olbia, gli ottavi di fina- 
le di Coppa Italia. Quello che 


Barbieri, coach della Cda 


maggiormente colpisce, in 
queste ultime gare, è la matu- 
rità della squadra, che si espri- 
me con grande continuità tro- 
vando nel gruppo la propria 
forza. Lo dimostrano anche 
le cifre della partita vinta net- 
tamente contro la cenerento- 


la Perugia: ben quattro gioca- 
trici sono andate in doppia ci- 
fra con Taborelli e Milana au- 
trici di 11 punti e con la cop- 
pia di centrali Caneva e Co- 
stantini a quota 10. Subito 
dietro l’ala Rossetto con 8. La 
regista Eze ha dunque sfrutta- 
toalmeglio tutte le proprie at- 
taccanti anche quando, nella 
terza frazione, Perugia ha 
provato rialzare la testa, pas- 
sando in vantaggio di cinque 
punti. «Per due set — ha com- 
mentato coach Leonardo Bar- 
bieri — abbiamo mostrato 
un'ottima pallavolo, spingen- 
do molto in battuta. Nel terzo 
siamo partiti un po’ meno con- 
centrati e le nostre avversarie 
hanno giocato bene le pro- 
prie carte. Abbiamo poi ri- 
montato dimostrando nuova- 
mente che siamo in grado di 
mantenere la lucidità e rima- 
nere nella partita, aspetto su 
cui lavoriamo molto anche in 
allenamento. Stiamo crescen- 
do nella gestione dei momen- 
ti di difficoltà e per questo sia- 
mo molto contenti». Tutte le 
forze verranno ora incanala- 
te verso il derby di Santo Ste- 
fanoalle 17 al Carnera di Udi- 
ne contro un'Itas che vorrà 
vendicarsi della sconfitta all 
’esordio. Entrambe le forma- 
zioni sono cresciute molto e 
lo spettacolo, per chi vorrà af- 
follare l'impianto udinese, 
nondovrebbe mancare. — 
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LA GRANDE EX 


Rucli, ritorno con torcida 
«Quante emozioni per Me» 


MARTIGNACCO 


Il ritorno a Martignacco è sta- 
to carico di emozioni per Mi- 
chela Rucli, che domenica ha 
potuto contare su supporter 
speciali. La centrale di Reman- 
zacco, in questa stagione in 
forza alla Volley Roma dopo 
la parentesi in A1 a Trento, è 
stata accolta con grande affet- 
to dalla Libertas Martignacco 
e da molti ex tifosi, che tra il 
2019eil2021 l'avevano segui- 
ta e sostenuta quando indos- 


Michela Rucli e i suoi tifosi 


sava la maglia biancoblù. Al 
termine della partita contro l'T- 
tasCeccarelli ha raggiunto pa- 
renti, amici e alcuni sostenito- 
ri sugli spalti della palestra di 
via San Biagio, per condivide- 
rela felicità per il successo net- 
to. «Giocare a Martignacco mi 
ha dato molta carica- ha com- 
mentato — Era la prima volta 
che incontravo la mia ex socie- 
tà e ci tenevo particolarmente 
a fare bene, anche perrispetto 
di chi in questi anni mi ha so- 
stenuto. In campo mi sono 
sentita a mio agio: mi sentivo 
acasa». Nella foto anche alcu- 
ni componenti de Il Branco, la 
tifoseriaromana che ha festeg- 
giato con Micky la decima vit- 
toria consecutiva in campio- 
nato. — 

MT. 
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CALCIO FEMMINILE 


Recenti lascia: è ufficiale 
Campi guida il Tavagnacco 


Simone Narduzzi 
/TAVAGNACCO 


È arrivata, infine, anche l’uffi- 
cialità: mister Alessandro Re- 
centi ha dato le sue dimissio- 
ni da tecnico del Tavagnac- 
co. A farlo sapere lo stesso 
club gialloblù con un comuni- 
cato che grande spazio lascia 
alle parole dell’allenatore: 
«In questo periodo di risulta- 
ti negativi spero che il mio 
possa essere un segnale per 
una reazione». Ringrazia il 


Ii 
A 


Mister Alessandro Campi 


presidente Moroso, Recenti, 
nonché il vice presidente Bo- 
nanni. Poi concede un pen- 
siero alle sue ex giocatrici: 
«In questi mesi, seppur giova- 
nissime, ci hanno messo tut- 
to dal primo all'ultimo allena- 
mento. Impegno, condivisio- 
neecrescita perragazze che, 
perla maggior parte, si affac- 
ciavano per la prima volta a 
un campionato di tale porta- 
ta». E conclude: «Per me è sta- 
to un onore allenare in una 
società storica come il Tava- 
gnacco e un piacere poter vi- 
vere il Friuli Venezia Giulia». 

Arilevare il posto di Recen- 
ti, Alessandro Campi, già tec- 
nico dell’Under 17 gialloblù 
e vice di Marco Rossi, in pri- 
ma squadra, lo scorso anno. 
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38 RADIO ETELEVISIONE 


Scelti per voi 


Filumena Marturano 
RAI 1, 21.25 


Filumena (Vanessa Scalera), ex prostituta convi- 
ve da anni con Domenico Soriano (Massimiliano 
Gallo). E lei a governare i suoi affari mentre l° uo- 
mo continua a fare la bella vita. Per costringerlo a 


The Net - Gioco di squadra 


= RAI 2,2120 


sposarla, Filumena si finge in punto di morte. 


[CIFUNNNNCI: |) 


6.00 RaiNews24 Attualità 
6.30 Tgunomattina-in 
collaborazione con 
daytime Attualità 
Rai Parlamento 
Telegiornale Attualità 
TGlLI.S. Attualità 
Unomattina Attualità 
Storie italiane Attualità 
È Sempre Mezzogiorno 
Telegiornale Attualità 
Oggi è un altro giorno 
Attualità 
Il paradiso delle signore 
- Daily(1°Tv) Soap 
TGl Attualità 
Lavita indiretta 
Attualità 
18.45 L'Eredità Spettacolo 
20.00 Telegiornale Attualità 
20.30 Soliti Ignoti - Il Ritorno 
Spettacolo 
21.25 Filumena Marturano 
(12 Tv) Serie Tv 
23.35 Portaa Porta Attualità 
1.20. Viva Rai2!.. eun po' 
anche Rail Spettacolo 


CS 


14.05 Lethal Weapon Serie Tv 

15.40. Dr. House - Medical 
division Serie Tv 

17.30 ArrowSerie Tv 

18.25 Chicago Fire Serie Tv 

20.15 TheBig Bang Theory 
Serie Tv 

21.05 The Corruptor - 
Indagine a Chinatown 
FilmAzione (‘99) 

23.30 Downsizing - Vivere alla 

rande Film Drammatico 

(7) 

2.05 Supergirl Serie Tv 


TV2000 28 10) 


18.30 762000 Attualità 
19.00 Santa Messa Attualità 
19.30 InCammino Attualità 
20.00 Inostri Presepi-Il 
mistero di una 
mangiatoia. Novena di 
Natale Attualità 
20.30 TG 2000 Attualità 
20.55 Miracolo nella 34° 
strada Film Commedia 
(‘94) 
22.35 Retroscena Attualità 
23.15 La compieta preghiera 
della sera Attualità 


8.55 


9.00 
9.05 
9.50 
11.55 
13.30 
14.05 


16.05 


16.55 
17.05 


RADIO 1 RADIO LOCALI 


RAI3BIS(CANALE810DELD.T.) 


RADIO 1 


18.05 Italia sotto inchiesta 
19.30 Zapping 
20.58 Ascolta si fa sera 


21.05 Zona Cesarini 
23.05 Il mix delle ventitre 
23.30 Trapocoinedicola 
RADIO 2 


14.00 La Versione delle Due 
16.00 Numeri Uni 

18.00 Caterpillar 

20.00 TiSento 


21.00 Back2Back 
22.35 Soggetti Smarriti 


RADIO 3 


19.50 Tresoldi 

20.05 Radio$ Suite - 
Panorama 

20.30 || Cartellone: Voci in 
Barcaccia 


22.30 Il Cartellone 


RAI 2 Rai [98 


7.15 Viva Rai2! Spettacolo 
8.00 ..Evivail Video Box 
8.30 Tg2 Attualità 
8.45 Radio Social Club 
10.00 Tg2Italia Attualità 
10.55 Tg2- Flash Attualità 
11.00 TgSportAttualità 
11.10 Fatti Vostri Spettacolo 
13.00 Tg2- Giorno Attualità 
13.30 Tg2-Costumee Società 
13.50 Tg2- Medicina 33 
14.00 Ore14 Attualità 
15.25 BellaMa Spettacolo 
17.00 Nei Tuoi Panni Attualità 
18.00 TgParlamento Attualità 
18.10 Tg2-LI.S. Attualità 
18.15 Tg2Attualità 
18.40 TGSport Sera Attualità 
19.05 F.BI. Serie Tv 
19.50 Drusilla e l'Almanacco 
del giorno dopo Lifestyle 
20.30 Tg220.30 Attualità 
21.00 Tg2PostAttualità 


21.20 TheNet-Giocodi 
squadra (1° Tv) Serie Tv 

23.15 BarStella Spettacolo 

0.20 Generazione Attualità 


1 Ri CO 


Spy Film Commedia 
(15) 
Just for Laughs Serie Tv 
Streghe Serie Tv 
Delitti in Paradiso 
Serie Tv 
19.45 Resident Alien Serie Tv 
21.20 Solomon Kane Film 
Azione ('09) 
23.00 Wonderland Attualità 
23.35 Zombie Contro Zombie 
Film Commedia ('17) 
1.20 Anica Appuntamento Al 
Cinema Attualità 
rd 


LA7 D 

14.35 Grey's Anatomy Serie Tv 

15.30 Drop DeadDiva Serie Tv 

18.10 TgLa7 Attualità 

18.15 Ghost Whisperer 
Serie Tv 

La cucina di Sonia 

Lifestyle 

Lingo. Parole in Gioco 

Spettacolo 

21.30 Brothers & Sisters - 
Segreti di famiglia 

22.30 Brothers & Sisters - 
Segreti di famiglia 
Serie Tv 


RAI 4 
14.00 


16.00 
16.10 
17.39 


20.00 
20.30 


DEEJAY 


14.00 CiaoBelli 

15.00 Summer Camp 
17.00 Pinocchio 
19.00 Buonasera Deejay 
20.00 Say Waaad? 
22.00 Dee Notte 


CAPITAL 


12.00 Ilmezzogiornale 
14.00 Capital Records 
18.00 TgZero 

20.00 Vibe 

22.00 B-Side 

24.00 Extra 


M20 


9.00 Davide Rizzi 
12.00 Marlen 

14.00 Ilario 

17.00 Albertino EveryDay 
19.00 Andrea Mattei 


22.00 Deejay Time inthe Mix 


sé Il Toscana Football Club, 


gestita dalla ricca fami- 
glia Tessari, è riuscito 
con sforzi e passione ad 
arrivare in serie A ma, la 
sconfitta dell’ ultima par- 
tita di un campionato dif- 
ficile, potrebbe far rece- 
dere la squada in serie B. 


RAI 3 


8.00 AgoràAttualità 

9.45 Agorà Extra Attualità 
10.30 Elisir Attualità 

12.00 TGS Attualità 

12.25 TG3-Fuori TG Attualità 
12.45 Quantestorie Attualità 
13.15 Passato e Presente 
14.00 TG Regione Attualità 
14.20 TG3 Attualità 

14.50 Leonardo Attualità 
15.05 Piazza Affari Attualità 
15.15 T63-LI.S. Attualità 
15.20 RaiParlamento 
Telegiornale Attualità 
Alla scoperta del ramo 
d'oro Documentari 
Aspettando Geo 

Geo Documentari 

TG3 Attualità 

TG Regione Attualità 
20.00 Blob Attualità 

20.15 NuoviEroi Attualità 
20.35 IlCavallo ela Torre 
20.50 Un posto al sole Soap 


21.20 #cartabianca Attualità 


24.00 T93-LineaNotte 
Attualità 


1145 Laneve cade sui cedri 
Film Drammatico ('99) 

14.20 Latempesta perfetta 
Film Avventura ('00) 

16.45 Parenti, amici etanti 

uai Film Commedia 

(89) 

19.15 CHIPsSerie Tv 

20.05 Walker Texas Ranger 
Serie Tv 

21.00 |quattrofigli di Katie 
Elder Film Western 
(65) 

23.30 Alfabeto Attualità 


14.15 AmicidiMaria 

14.45 Unamamma peramica 
Serie Tv 

Amore pensaci tu Fiction 
Grande Fratello Vip 
Spettacolo 

Amici di Maria 
Spettacolo 

Uomini e donne 
Spettacolo 


Grande Fratello Vip 
Spettacolo 

Grande Fratello Vip 
Spettacolo 


Rai | 


15.25 


16.10 
17.00 
19.00 
19.30 


16.45 
18.45 


19.10 
19.40 


21.10 


1.00 


14.201 cartone animato "Tipil 
ca "Ealorejo nozui 


2140 Piena "Gospel Live - 


Black Gold", Polcenigo 
RADIO 1 


07.18 Gr FVG; Onda verde regionale 


11.09 Vuéofevelin di: ll corso 
frati «Tecniche di 
favorazione peri] 
trattamento della carta 
alimentare industriale» 


11.19 Radar: piorgio. Parisi, premio 


Nobel perla fisica 


L'evento "Agire sostenibile 


‘. Produrre energia con il 
minor impatto possibile 
sull'ambiente. La rubrica 
“Almanacco scientifico" 


ambiente, societa 
GrEVG 
5 Vuéo fevelin di: Lo 


spettacolo "Le avventure di 


abbo Natale e della 
grane a San Giorgio di 
Nogaro 


Casa Friuli: incontri, cultura, 


#cartabianca 
RAI 3, 21.20 
Bianca Berlinguer fa il 
punto sull’attualità ap- 
profondendo i temi che 
scatenano il dibattito 
sociale nel nostro pae- 
se. In scaletta i consueti 
faccia a faccia con ospi- 
ti in studio e in collega- 
mento esterno. 


RETE 4 4 


6.20 CiakSpeciale Attualità 
6.25 Tg4Telegiornale 
6.45 Staseraltalia Attualità 
7.40 Chips 1/ATelefilm 
8.45 Miami Vice Serie Tv 
9.55 HazzardSerie Tv 
10.55 Detective Monk Serie Tv 
11.55 Tg4Telegiornale 
12.20 Meteo.it Attualità 
12.25 Il Segreto Telenovela 
13.00 Lasignora del West 
Serie Tv 

Lo sportello di Forum 
Attualità 

Tg4 Diario Del Giorno 
Attualità 

L'occhio caldo del cielo 
Film Western ('61) 
Tg4 Telegiornale 
Meteo.it Attualità 
Tempesta d'amore 

(12 Tv) Soap 

20.30 Stasera Italia Attualità 
21.20 Zonabianca Attualità 


0.30 GunnyFilm Guerra ('88) 
3.20 Tg4L'Ultima Ora - Notte 
Attualità 


RAI 5 23 | Raik) 


14.00 Wildest Antartic 

14.55 Wild Australia 

15.50 Colpiditimone 

18.30 TGRBellitalia Lifestyle 
19.00 Visioni Documentari 
19.15 RaiNews- Giorno 
Attualità 

Inscena Documentari 
Under Italy Documentari 
The Greatest Showman 
Film Drammatico ('17) 
Franco Cerri, l'uomo in 
bemolle Film Biografico 
(18) 


REAL TIME 31 Reoi Time | 


10.35 Hovintola casa alla 
lotteria Documentari 
Cortesie per gli ospiti 
Abito da sposa cercasi 
Bake Off: The 
Professionals - Affari di 
famiglia Spettacolo 
19.15 Cortesie per gli ospiti 
21.20 Primo appuntamento 
crociera Lifestyle 
22.45 La dottoressa Smile 
(1° Tv) Lifestyle 
23.40 The Bad Skin Clinic 
Lifestyle 


14.00 
15.30 
16.35 
19.00 


19.48 
19.50 


19.20 
20.20 


21.15 


22.55 


12.35 
15.39 
17.95 


plàs che robe li - 


Panzsilecta - 


che; 18 Mutations - Dario Francescutto; 19 Ti 
Di Lak; 20 Interviste musical 
- Varies par cure di Mauro Missana; 20.30 
Dj Panz; 22 Tunnel - Giorgio Can- 


Zona bianca 
RETE 4, 21.20 
Appuntamento con il 
programma di appro- 
fondimento ideato e 
condotto da Giuseppe 
Brindisi. Interviste, 
ospiti in studio e in 
collegamento per par- 
lare di politica, econo- 
mia e attualità. 


CANALE 5 


6.00 Prima pagina Tg5 

8.00. Tg5- Mattina Attualità 

8.45 Mattino cinque Attualità 

10.55 Tg5- Mattina Attualità 

11.00 ForumAttualità 

13.00 Tg5Attualità 

13.45 Beautiful(1°Tv) 

14.10 TerraAmara(1°T) 

14.45 Uominiedonne 

16.10 Amicidi Maria 

Spettacolo 

Grande Fratello Vip 

Spettacolo 

Un altro domani (1° Tv) 

Soap 

Le Ali Della Vita Miniserie 

Caduta libera Spettacolo 

19.55 Tg5 Prima Pagina 

20.00 Tg5Attualità 

20.40 Striscia La Notizia 

21.20 Lestreghe (1? Tv) Film 
Fantasy ('20) 

23.35 X-Style Attualità 

0.30 Tg5NotteAttualità 

1.05 Striscia La Notizia 
Spettacolo 

1.50 CiakSpeciale Spettacolo 


16.40 
16.50 


17.45 
18.45 


RAI MOVIE 


15.55 Ilritorno di Zanna Bianca 
Film Avventura (74) 
Ilgrande cielo Film 
Western ('52) 

I maestri di ballo Film 
Commedia ('43) 

The Great Debaters 

Il potere della parola 
Film Drammatico 
(07) 

Il cane pompiere Film 
Commedia ('07) 

A spasso con Daisy Film 
Commedia ('89) 


GIALLO 38 (Giallo) 


10.45 |misteri di Brokenwood 
12.40. Miss Fisher - Delitti e 
misteri Serie Tv 
L'ispettore Barnaby 
Serie Tv 

I misteri di Brokenwood 
Serie Tv 

Miss Fisher - Delitti e 
misteri Serie Tv 
L'ispettore Barnaby 
Serie Tv 

C'era Una Volta Il Natale 
Di Murdoch Film Giallo 
(16) 


4 Rai 


17.40 
19.55 


21.10 


23.20 
115 


14.55 
16.50 
18.50 


21.10 


23.10 


Le streghe 
CANALE 5, 21.20 

Un giovane orfano va a 
vivere con la sua adorata 
nonna (Octavia Spen- 
cer) in una cittadina ru- 
rale dell’ Alabama. I due 
si imbattono in alcune 
streghe apparentemente 
glamour ma completa- 
mente diaboliche. 


6.25 Cotto EMangiato-Il 
Menù Del Giorno 

Nanà Supergirl 
Pollyanna 
L'incantevole Creamy 
Cartoni Animati 

Peter Pan 

New Amsterdam 

Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
Cotto E Mangiato - Il 
Menù Del Giorno 
Studio Aperto Attualità 
Grande Fratello Vip 
Sport Mediaset Attualità 
The Simpson 

N.C.1.S. Los Angeles 
The mentalist Serie Tv 
Tipi Da Crociera 

Studio Aperto Attualità 
Studio Aperto Mag 
19.30 CSI Serie Tv 

20.25 N.C.1.S. Serie Tv 


21.20 Deadpool 2 Film 
Avventura ('18) 


23.45 JonahHexFilm Azione 
(10) 


RAI PREMIUM — 25 Rai 


15.15 Anica Appuntamento Al 
Cinema Attualità 

15.20 Unmilione di piccole 
cose Serie Tv 

16.55 Don Matteo Fiction 

19.15 Un passo dal cielo Fiction 


21.20 |Miserabili Serie Tv 


23.35 Come Quando Fuori 
Piove Film Commedia 
(‘00) 

Nei Tuoi Panni Attualità 
Un milione di piccole 
cose Serie Tv 

5.00 SottocasaFiction 


TOPCRIME ss. tone 


14.00 PersonofInterest 
Serie Tv 

The Closer Serie Tv 
Hamburg Distretto 21 
Serie Tv 

Person of Interest 
Serie Tv 

Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
C.S.I. Miami Serie Tv 
Chicago P.D. Serie Tv 
Tgcom24 Attualità 


6.35 
7.05 
7.39 


8.05 
8.35 
10.20 


12.10 


12.25 
13.00 
13.20 
14.05 
15.35 
17.25 
18.15 
18.20 
19.00 


155 
2.50 


15.50 
17.95 


19.20 
21.10 
22.05 
23.00 


2.35 
3.25 
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con Daniele Paroni 


telefriuli 


6.00 Meteo - Oroscopo - 
Traffico Attualità 
Omnibus news Attualità 
Tg La7 Attualità 
Omnibus Meteo Attualità 
Omnibus - Dibattito 
Attualità 

Coffee Break Attualità. 
Lo spazio mattutino 

per l'approfondimento 

e l'attualità condotto 
instudio da Andrea 
Pancani. 

L'aria che tira Attualità 
Tg La7 Attualità 

Tagadà - Tutto quanto fa 
Politica Attualità 

Taga Focus Attualità 
Joséphine, Ange Gardien 
Serie Tv 

Lingo. Parole in Gioco 
Spettacolo 

Tg La7 Attualità 

Otto e mezzo Attualità 


Il Gattopardo Film 
Drammatico ('62) 


0.30 TgLa7 Attualità 


CIELO 2elfoi/-)(0) 


15.00 MasterChefltalia 
16.15 Fratelliinaffari 

17.15. Buying & Selling 

18.15 LoveltorListit- 
Prendere o lasciare 
Québec (1° Tv) Lifestyle 
Affari albuio 

Affari di famiglia 

Ange e Gabrielle - 
Amore a sorpresa Film 
Commedia ('15) 
Valérie - Diario di 

una ninfomane Film 
Drammatico ('08) 


DMAX © so Buar 


14.55 Affariincantina(1°Tv) 
15.50. Lupi dimare: Nordvs 
Sud Documentari 
17.40 Predatori digemme 
Documentari 
Nudi e crudi Spettacolo 
Il codice del Boss 
(12Tv) Documentari 
I codice del Boss 
Documentari 
23.20. WWE Smackdown (1° 
Tv) Wrestling 
Cacciatori di fantasmi 
Documentari 


7.00 
7.30 
7.55 
8.00 


9.40 


11.00 
13.30 
14.15 


16.40 
17.00 


18.50 


20.00 
20.35 


21.15 


19.15 
20.15 


21.15 


23.15 


19.30 
21.25 


22.25 


1.15 


RADIO REGIONALE TELEFRIULI IL 13TV 
Radio Spazio, la voce del Friuli: GR naz. ogni 06.30 New, cappuccino... diretta 04.00 Safe Drive 
ora dalle 7 alle 19 Vaticana 8 e 19.30. GR loc. 4 Un posi DI 04.30 Moto cross My Passion 
Ogni ora dalle 7.30 alle 18.30. Meteo Sempre Ne Sucono ebrioche 05.00 Mondo Crociera 
dopo GR loc. Rass. stampa naz. 7.40, 8.40, 4 Angiani rm ovimento 05.30 S4 Sport Outdoor Tv 
A PRI 
9.05, 14.05, 19.05, Gjal e copasse: ma-sa Ccidente: Un Natale 
10.00 drtt, 15 e 00.20 Cirgne: lu 10 di DI Recc'onta Deaglio ia 
retta, 15 e 00.20 Spazio aperto: lu-ve 11 diret- 12.90 | Giegiorna e Aug diretta 09.00 Mondo C pi 
ta,24 RGlesieeint: lu-ve 19 e.16 Spazio cultu- 12.45 AVoi olla] inea— diretta 09:30 Miecione Roltti 
ra: 7.15,11.45, 14.45, 17.45, 18.45 Locandi- 134 fami Sa pie si 10,00 Europa Selvaggia 
a: 6.10, 7.10, 8.20, 11.40, 1440, 17.40, 134 KE in 10.30 Parchi Italiani 
18.40 Piazza in Blu: lu-sa 12 Effetto notte: 14.15 Telegior hi 11.00 1v7 conVoi 
RA f ci a ED ina dt: ki (o cd) [iano is 10 (o d 
adio Onde Furlane 9 Ator Ator - A torzeon icinforma magazine more con il mondo 
sui 90 Mhz: 10 Rutas Argentinas - Mario De- Ti Ù qu AE 13: do Frari si sin) Cisl 
at; 11 Gerovinyl 55/80 - Agnul Tomasin; 12 eKer on the tour 
Internazional - Pauli Cantarut; 13 School's Out Il: .$ If ul nari 14.00 Mondo Crociera 
- Lavinia Siardi; 14 Lis Pensions - Giorgio Tulis- 19, È i ts) 14.30 Missione relitti. 
50; 14.30 Consumadòr ocjo - La Vòs dai camili- 18. | TAR Ca collera 
ats; 15 Sister Blister - Pinde; 16 SunsSurs - 19. Corn e AL creta 18.00 I] 
ojra Bearzot; 17 Le ore dal Te - Leturis emusi- 1 A | 

io 
: 
di 


toni; 23 Notonly 


pise! - Non Project. 


19.00 II13 Telegiornale 
ì SI È VI 19.55 Sul filo del rasoio: Guardati 
Gn VISA crigno alle spalle 
î LI dor Sa a) DO to Telegiornale 
Telegiornale FVG 00.00 Film È 


ore 21.00 Canale 11 


In streaming su 
www.telefriuli.it 


17.30 Una promessa sotto il 
vischio Film Commedia 
(16) 

19.15 Alessandro Borghese - 4 
ristoranti Lifestyle 

20.30 100%ltalia(1°Tv) 

21.30 La chiave del Natale 
Film Commedia ('20) 

23.15 UnNatale con amore 
Film Commedia ('18) 

1.00 Natale a Christmas 
Valley Film Commedia 
(16) 


NOVE NOVE 


15.20 Delittisottol'albero(1°Tv) 
17.15 Delitti a circuito chiuso 
(12 Tv) Documentari 
19.15 CashorTrash - Chioffre 
di più? Spettacolo 
20.20 Don'tForgettheLyrics- 
Stai sul pezzo Spettacolo 


21.25 Ip ManFilm Azione 
(08) 


23.35 Ender's Game Film 
Fantascienza ('13) 


14.55 Hazzard Serie Tv 
15.45 Lacasa nella prateria 
Serie Tv 


Detective in corsia 
A-Team Serie Tv 


La signora 
ammazzatutti Film 
Commedia ('94) 


Superman ll Film 
Fantascienza ('80) 
Shameless Serie Tv 
Hazzard Serie Tv 
Celebratedì: le grandi 
biografie Documentari 


RAISPORTHD 57 Rei 


17.00 Davos: finali Sprint 
maschile/femminile - 
tecnica libera. Coppa del 
Mondo Sci alpino 

18.45 Reparto corse Attualità 


19.30 Calcio: Coppa del 
Mondo FIFA Qatar 
2022 - Finale: 
Argentina- Francia. 
Calcio: Coppa del 
Mondo FIFA Qatar 
2022 - Finale: 
Argentina- Francia 
Calcio 


19.00 
20.00 


21.10 


23.10 


1.05 
3.10 
9.00 


CANALI LOCALI 


TV12 


07.35 24News- Rassegna - D 

08.40 Italpress 

09.00 24 News - Rassegna 

09.40 Ricette da gol 

10.30 Gli eroi del gol 

11.00 Giustissimi Natale 

11.30 Salute e benessere 

12.007624News-D 

12.30 Speciale sport 

13.00 T6 24 News 

13.30 Udinese Tonight 

15.00 Pomeriggio calcio 

16.00 T6 24 News-D 

16.30 La tv dei viaggi 

17.30 Atu pertuconla storia 

18.00 Pomeriggio calcio 

19.00 TG Sport 

19.15 71624News-D 

20.50 Latavola delle feste 

21.15 Il meglio di In Comune - 
Seconda parte 

21.45 Basketiamo 

22.30 T6 24 News 
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ILTEMPO 3° 


Il Meteo 


COIGIZISE 
poco 


Previsioni meteo a cura dell'Osmer 


CC © | è st do sd 
= de Lol Vl dio $ rd oa e 
pioggia pioggia piog ia pioggia fica ia neve neve neve 

iondante intensa molto intensa temporale 


ta le Il vento 


io 
sole-nebbia debole 


sereno nuvoloso variabile nuvoloso coperto moderata abi debole moderata abbondante nebbia foschia brezza moderato forte molto forte 
|——_ln1n1@q iii Fr—_i 
OGGIINFVG OGGI INITALIA DOMANI IN ITALIA 
: : CR OGGI LR 7 P_i 
Subassa pianura e costa cielo da nuvolo- 2.70 Nord: Cielo molto nuvoloso su Ligu- £ ia Pi 


ria, Emilia-Romagna e Val Padana, | 
conlocali piovaschi sul centro-levan- 
te ligure, Milanese e Pavese; maggio- & 
ri schiarite sulle Alpi. 7 
Centro: Molto nuvoloso su Toscana, 7 
“Marche e Umbria con locali piova- © 
schi sull'alto Tirreno. î 
Sud: Nuvoloso su Cagliaritano, Cala- 

bria tirrenica e Sicilia orientale. 


DOMANI 

Nord: Tempo a tratti instabile con 
molte nubi e piogge sparse tra Lom- 
‘. bardia, Liguria, Emilia e sul Triestino. 
Centro: Cielo molto nuvoloso sulle 
cagoni tirreniche con piogge sull'al- 
ta Toscana. 

Sud: Molte nubi tra Campania, Cala- 
bria tirrenica, Nord Sicilia e sul Salen- 
toma senza piogge. rl 


so a coperto per nubi basse, con possibi- 
le foschie e qualche debole pioggia o 
pioviggine sulle zone orientali specie in 
serata. Sulle altre zone, specie sui settori 
montani più interni da poco nuvoloso a 
variabile per velature, con inversione 
termica e gelate notturne a fondovalle. 


ILCRUCIVERBA 


www.studiogiochi.com 


Le soluzioni si riferiscono al cruciverba odierno 


ORIZZONTALI: 1 |l marinaio di una favola - 5 Il pontefice massi- 
mo - 9 Mezzo uovo - 10 L'attore Pacino - 11 La stella più lumino- 
sa - 12 Polvere bianca per vernici - 14 Sulle auto turche - 15 La 
sposa di Roosevelt - 17 Nipote d'Abramo - 18 La moneta sudafricana 
- 19 Un amminoacido - 21 Il primo mese sul datario - 23 Secre- 
zione del fegato - 24 Suola impermeabile - 25 Antica capitale ar- 
mena - 27 L'acqua con le bollicine - 29 Finestrino circolare - 31 
Gioielli - 32 Squadra bianconera - 34 Casa senza uguali - 35 Un 
elemento radioattivo - 36 La suonava l’aedo - 38 Iniziali di Morricone 
- 39 A noi - 40 Risonanze - 41 Con Amore in una statua del Canova. 


TEMPERATURA : PIANURA 
minima 1 -2/2 
massima‘! 6/8 
media a 1000m -l 
media a 2000 m 4 


mM 
eS 
[cp] 


DOMANI INFVG 


VERTICALI: 1 Antico popolo della Mesopotamia - 2 L'egoista pensa 
al proprio - 3 Danzatrice indiana - 4 Il Parker regista di Evita - 5 
La dantesca de' Tolomei - 6 L'Argentina in rete - 7 Grosso serpente 
tropicale - 8 L'arteria principale - 11 Uno scrivano dei tempi andati 
- 12 Città della Cirenaica - 13 Preposizione 
articolata - 16 Articolo e nota - 17 Antica città 
della Sicilia - 20 Hanno lo stesso significato 
- 22 È divisa in più regni - 24 Unità di misura 
per distanze astronomiche - 26 Sono scritte in 
versi - 27 Stille di liquido - 28 La moglie ittita 
di Esaù - 30 Il cuore di Elsa - 33 Agnese in 
Spagna - 35 Le vergini del Corano - 37 Inizia- 
li dell'attore Hanks - 39 Sigla della Svizzera. 


Oroscopo 


Dalla costa alle Prealpi cielo in prevalen- 
za coperto con possibili pioviggini o 
deboli piogge sulle zone orientali. Le 
piogge saranno più probabili su Valli 
del Natisone, Isontino e Carso, dove 
potranno essere moderate; possibile 
anche foschia o nebbia. Sulla zona 
montana, specie sui settori più interni 
cielo variabile o nuvoloso, con vento 
moderato da sud-ovest in quota. 


N° 
Sappada ee SI ‘ 


1 LUoSI 


SPENSE OSE 


Tendenza: sulla zona montana poco 
nuvoloso con inversione termica a fon- 


dovalle, sull'alta pianura variabile; su 
bassa pianura e costa nuvoloso 0 


ARIETE 
P 


21/3-20/4 


LEONE 
23/7 -23/8 


I 


SAGITTARIO 
23/11- 21/12 Li 


coperto con qualche debole Le pubbliche relazioni e tutte le attività che Non prendete per buono tutto quanto vi sa- Nel rapporto con la persona amata evitate 
pioggia. richiedono incontri e contatti con gli altri so- ra detto nella mattinata. Cercate di appura- di assumere delle prese di posizione troppo 
no oggi favorite. L'amore continua ad esse- re la validità di certe asserzioni prima di ser- rigide, che rischiano di far fallire l'equilibrio 
re protetto: emozioni dolcissime. virvene. Rischiate di commettere errori. faticosamente raggiunto. 
TEMPERATURA : PIANURA ! COSTA TORO VERGINE CAPRICORNO Pr.) 
minima 2/6 > 58 21/4-20/5 O 248-208 TM 2212-20) 
massima i 6/9 _: 8/1 Un discreto successo in campo sentimenta- Una proposta inaspettata di lavoro vi renderà Ecco una giornata da vivere temerariamen- 
media a1000m ——1 \ le potrebbe farvi assumere un atteggiamen- felici. Questa sera, grazie all'invito di un ami- te e possibilmente fuori casa: oggi più osa- 
media a 2000m 2 to arrogante e inopportuno nei confronti dei co, avrete la possibilità di fare nuove e simpa- te, più sarete ricompensati. Nessuna esita- 
familiari e degli amici. Sappiatevi controllare. tiche conoscenze. Avrete molto fascino. zione nel rapporto d'amore. 
i il i-__—__i 
TEMPERATURE IN REGIONE ILMARE ITALIA 
CITTÀ ® MIN! MAX !UMIDITÀ ! — VENTO CITTÀ ' STATO | GRADI : ALTEZZAONDA CITTÀ MIN__MAX GEMELLI I Ae: LI i MN 
AMA i i Tosta 33° 21/5-2/6 23/9- 22/10 = 21/1-19/2 
Trieste 1 31:81: 85%  3km/h Trieste i calmo >» 133 |» 0,06m Bai —7 18 RIE ua ORGE ci 
Monfalcone 10 90 ! 66% | 5km/h Monfalcone © calmo : 125 | 0,07m Tea RIO Altermine di un periodo di pazienza e di fati- Accettate inviti o ricambiateli, secondo come Nonci sono problemi di natura sentimenta- 
pei Fon) "i i ù s e uu È Da È E A n 
Gorizia 107: 68: 56% ! 7km/h Grado ! calmo : 140. 0,10m ue = o gu Cariuscireteadareunassetto definitivo ad ritenete più opportuno, ma fate in modo di le, ma un equivoco che vitiene lontano dal- 
Udine 06 87 ! 55% 4km/h Lignano ! calmo : Bl: 0,12m Cagliari 8 18 una faccenda familiare che vi sta molto a trascorrere parte della giornata in piacevole la persona che amate. Chiarite questo ma- 
Grado 134! 71 | 66% | 8km/h ——_ i ! i Firenze 810 cuore. Farete incontri interessanti. compagnia per rilassarvi. linteso e tutto ritornerà come prima. 
Cervignano ‘00 180 : 70% : 5km/h EUROPA i i Pesa se ° îi 
Pordenone '-0,3 : 62 ' 60% ' Ikm/h CITTÀ MNM CITTÀ MIN MAX cità — MN Mx gode > CANCRO “DB SCORPIONE PESCI 
Tarvisio 152113 190% | Glmh — Rmsiedam 1 S Copenaghen 1 So nose 18 2 i s ig 22/6-22/7 Q 23/10-22/11 mn 20/2-20/3 Ai 
7 ] ] ] vo ene inevra 0 9 ‘arigi ; di È 
Lignano 149 1 7,31 68 a) : Akm/h Belgrado 1 5° Dsbona — 14 19° Praga 8 I° peo, Ùi I Influssi particolari che vi regaleranno delle Sentirete il desiderio di prendere inmano le Non deludete i desideri e le aspettative del 
Gemona _;10:50 165% ‘ 3km/h Berlino 3 4 Londa 10 19 Varsavda Il 1° Re —4 js situazioniaffettiveindimenticabil. Colloqui redini della vostra vita e di cominciare a co- partner. Scegliete un programma di svago 
Tolmezzo 1-12; 51 : 70% | 2km/h Bruxeles 4 9 Lubiana 3 3 Vienna 2 2 Gorino IT 3° rassicuranti e tanti progetti per il futuro. struire qualche cosa di valido e di duraturo. che tenga conto anche delle sue esigenze. 
FornidiSopra 1-19 : 1,8: 77% ' 3km/h Budapest 1 1 Madrid 6 Il Zagabia -1 2 Venezia 37 Coinvolgentii rapporti con gli amici. Un amico vi sarà di grande aiuto. Un gesto di generosità con un familiare. 


Con il nuovo climatizzatore MULTI+ non solo raffreschi 
la tua casa ma la riscaldi e ottieni acqua calda sanitaria 
in modo efficiente e senza l'utilizzo del gas. 


Gestire il tuo sistema è ancora 
più semplice grazie all'APP 
ONECTA RESIDENTIAL 
CONTROLLER o tramite 
controllo vocale. 


& e works with the 
a 


È | gle Assistant 
_r__s 
O [ mazon alexa | 


Estensione di garanzia Kizuna 6 anni 


ARIA 


PDAIKINAEROTEGH 


LO SHOW-ROOM DELLA CLIMATIZZAZIONE 


AlrTec 


SERV 


IG: E 


AIRTECH SERVICE s.r.l. 
Lavora con noi! 


spedisci il tuo curriculum a 


Numero Verde. 
lavoraconnoi@airtechservice.it [ 800129020 


ACQUA _& ARIA 
CALDA ni FRESCA CALDA UDINE * Piazzetta Valle del But, 6 « Tel. 0432 543202 


info@airtechservice.it * www.airtechservice.it 
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CALENDARIO ANNUALE 
SAROS 


BRACCIALE OYSTERFL 
CON FERMAG 
OYSTERCLASP 


UN INVITO 
AL VIAGGIO 


Capolavoro di tecnologia orologiera che unisce eleganza 

e facilità di utilizzo. Lo Sky-Dweller permette a chi è spesso 
in viaggio di conoscere l’ora in ogni parte del mondo. Il suo 
calendario annuale Saros, che distingue i mesi composti 
da 30 o 31 giorni, e la funzione di doppio fuso orario sono 
regolabili velocemente e facilmente grazie all’ingegnoso 
sistema Ring Command. Con le sue prestazioni incarna 
la cultura di innovazione costante che da sempre caratterizza 
Rolex, ed è un esempio di orologeria meccanica d'avanguardia. 


Lo Sky-Dweller. 


#Perpetual 


OYSTER PERPETUAL SKY-DWELLER 


RIVENDITORE AUTORIZZATO ROLEX 


ITALICO RONZONI 
UDINE - VIA MERCATO VECCHIO, 10 ROL EX 


